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ÖNSÖZ

Bu kitap, sadece akademik bir çalışmanın değil, yoğun bir 
emeğin, ortak bir vizyonun ve “birlikte öğrenme” yolculuğunun 
ürünüdür. Proje süresince, tezi ile bu çalışmanın omurgasını o-
luşturan doktora öğrencim Dr. Figen Ata Çiğdem ile her aşamada 
omuz omuza çalıştık. Satır satır, fikir fikir birlikte inşa ettiğimiz 
bu eserde, proje ekibimizin desteğini her an yanımızda hisset-
tik. Bu vesileyle, projeye kıymetli katkılarından dolayı Prof. Dr. 
Güven Özdemir’e, Doç. Dr. Nilüfer Demiral Yılmaz’a ve Dr. Öğr. 
Üyesi Arzu Kılıç’a içtenlikle teşekkür ederim.

Kurumsal süreçlerimizi kolaylaştıran Rektörlük üst yöneti-
mimize ve başta Ege Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nün 
değerli yöneticileri olmak üzere tüm enstitü yönetimlerine mü-
teşekkiriz. Çalışmamızın sahadaki başarısında, sosyal ağların ve 
akademik dayanışmanın gücünü bir kez daha derinden hissettik. 
İzmir Bölge koordinatör yardımcısı olmam vesilesiyle tanıma 
şansı bulduğum, Türkiye’nin dört bir yanından ve yurt dışından 
veri toplama süreçlerimize destek veren tüm TÜBİTAK 2204 
koordinatörlerine teşekkür ederim. Gönderdiğimiz veri toplama 
araçlarını yanıtlayan, yaygınlaştıran, çalıştayımıza ve eğitimleri-
mize katılarak bu ekosisteme katkı sunan tüm meslektaşlarıma ve 
öğrencilerimize minnettarım. Tez izleme komitesi sürecine gö-
rüşleriyle katkıda bulunan meslektaşlarımıza da teşekkür ederiz. 
Ayrıca projenin mutfağında yer alan, bursiyerimizden muhasebe 
süreçlerini yürüten arkadaşlarımıza kadar herkesin bu başarıda 
büyük emeği var; her birine ayrı ayrı teşekkür ederiz.

Akademik üretim, çoğu zaman görünmeyen fedakarlıkları 
da beraberinde getirir. Figen’in eşi Zeki farklı bir disiplinde bu 
süreçte kendi doktorasını tamamladı, zorlu bir süreçti. Sevgili 



oğulları Uygar, geç saate kadar süren çevrimiçi toplantılarımıza 
eşlik etti. Vazgeçme maliyetleri için Zeki’ye ve Uygar’a teşekkür 
ederim. Gönüllerini alma işi Figen’den. Son ve yürekten bir te-
şekkürü sevgili eşim Türkan’a yapmak istiyorum. İnsana umut 
aşılayan bir eşe sahip olduğum için mutluyum. Gelecekte 'Eğitim 
bilimcinin günlüğü' temalı bir kitabı eşimle birlikte yazmayı 
isterim. Hayata dair gözlemlerine ve çıkarımlarına çok ihtiyacım 
olacak.

Yeni bir çağın arifesindeyiz; ardımızdan içinde çocuklarımızın 
da olduğu yeni bir kuşak geliyor. Uygar, Birtan, Özgün ve niceleri 
için bir iz bırakabilmek umuduyla kaleme aldık. Yorumlarınız ve 
önerilerinizle ile ilgili dönüşleriniz bizi mutlu edecektir. Erişim 
adreslerimiz aşağıdadır. Faydalı olması dileğiyle, iyi okumalar.

Prof. Dr. Yılmaz TONBUL
17 Aralık 2025, İzmir
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