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KURAMCININ ÖZGEÇMIŞI
21 Ağustos 1919’ da Georgia, Savannah’da doğan Dorothy Johnson, ailesinin 

yedi çocuğunun en küçüğüdür. Babası bir fabrika müfettişi ve annesi ise oku-
maktan zevk alan bir okuryazardı. Önlisans eğitimini Savannah Armstrong Ju-
nior College’ da 1938 yılında tamamlayan Johnson, Büyük Buhran nedeni ile 
Florida’da iki çocuğa gönüllü olarak öğretmenlik yapmıştır. Bu gönüllü davranışı 
sonrası, hemşireliğe ve eğitime olan ilgi ve sevgisini fark etmiştir (1-3).
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26. BÖLÜM
DAVRANIŞSAL SİSTEM MODELİ

Johnson’ın Davranışsal Sistem Modeli, bireyi yedi alt sisteme sahip davranışsal bir 
sistem olarak, bu alt sistemleri ise; başarı, bağlanma-bağlılık, savunmacı-koruyucu, ba-
ğımlılık, sindirim, boşaltım ve cinsellik olarak tanımlamaktadır. Johnson modelde, her 
bir alt sistemin kendisi, diğer alt sistemler ve davranışsal sistemin bütünlüğünü koru-
maya yardımcı olan belirli yapısal öğeler ve işlevler ile ilişkili olduğunu belirtmektedir. 
Davranışsal Sistem Modelinin odak noktası, bireyin gösterdiği davranışın hemşirelik 
bakımının psikolojik yönü ile daha uyumlu hale getirilmesidir. Modele göre bireyin 
davranış sisteminde denge ve kararlılığın hakim olması gösterilen davranışların amaca 
yönelik olmasını, dengesiz ve kararsız davranışların ise bireyin davranışlarında gerilim ve 
strese yol açtığı belirtilmektedir.
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Hemşirelik Eğitiminde Kullanımı
Johnson eğitimin odak noktasının bireyin davranışsal bir sistem olarak ele 

alınması olduğunu savunmakta ve bireyi yani davranışsal sistemi anlayabilmek 
için biyopsikososyal alanlarda bilgi birikiminin olması gerektiğini belirtmekte-
dir. Bu bağlamda bu model, hemşirelerin uzmanlığını olan ihtiyacı belirleyen bir 
alan olarak tanımlanmaktadır (7,11).

Hemşirelik Uygulamalarında Kullanımı
Kavramsal modellerin tanı ve tedaviye uyumu kolaylaştırdığı ve uygulama-

larda kullanımının önemli olduğunu vurgulayan Johnson davranışsal sistem 
modelinin, bireyin sağlığını koruma ve sürdürme gibi hemşirelik uygulamala-
rında hemşireye farkındalık kazandırdığını belirtmektedir (7,11).

SONUÇ
Johnson’ın modeli insanı yedi alt sistemden oluşan bir yapı olarak tanımla-

maktadır. Bireyi oluşturan bu yedi alt sistemin davranışsal sistemin bütünlüğü-
nü korumaktadır. Bireylerin biyolojik yapılarından ziyade davranışsal yapılarına 
odaklanarak hemşireliğin tıptan farklı bir yapı olduğunu savunmaktadır. Model 
içerisinde hemşirelik, bireylerde kararlı davranışlar oluşturabilmek için sınırla-
yıcı, engelleyici, kolaylaştırıcı ve teşvik edici girişimler sunarak bireylerde den-
geli ve kararlı davranışlar gözlenmesine yardımcı olmaktadır. Bu bağlamda, bu 
model hemşireliğe kapsamlı bir çerçeve oluşturarak hemşirelik eğitimleri, uygu-
lamaları ve araştırmalarına rehberlik etmektedir.
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