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ONSOZ

Bu kitab1 yazma amacimiz; Kamu ve Ozel sektorde egitim ve danigmanlik hiz-
metlerimiz sirasinda gozlemledigimiz stratejik planlama alaninda var olan bir
ihtiyacin kismen olsun doldurulmasina yardimeci olmaktir. Bu kitapta gerek sir-
ket gerekse kurumlarin her diizeydeki yoneticilerinin basta stratejik planlama
olmak tizere planlama siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimlenmesinde ya-
rarlanacag yontemler anlatilmaktadir.

Bu kitabin hedef kitlesi; baskalarinin hata ve deneyimlerinden yararlanmak
isteyen sirket ve kurum yoneticileri, akademisyenler ve danigmanlardir. Kitap,
strateji, stratejik diistinme, stratejik yonetim, stratejik degisim konularinda son
gelismelere iliskin genis bir aragtirma taramasini icermesi agisindan ayrica bir
basvuru niteligi de tasimaktadir.

Ozellikle giderek artan kiiresel ve yerel ekonomik atmosfer sonucu amansiz
bir rekabet ile kars1 karsiya bulunan sirketler, yalnizca kendi gelecekleri i¢in de-
gil, tilkemizin de kiiresel bir oyuncu olmasina katkida bulunmak igin siirdiiriile-
bilir bir sekilde biiytimek zorundadirlar. Gerek karmasiklasan sirketin kendisini,
gerekse ¢ok daha karmasik olan gevre ile olan iliskilerinin diizenli bir bicimde
yonetebilmesi i¢in sirket karar vericilerinin biitiinsel bir yaklasim i¢cinde davran-
malarini saglayan stratejik yonetim yaklasimini benimsemeleri gerekir.

Gerekli ¢abalar1 zamaninda gosteren is insanlarina basari dileklerimizle

Osman KARADAG Dr. Osman KARA
Bodrum, Mugla Adana
Eyliil 2025 Eyliil 2025
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