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ÖNSÖZ

Modern liderlik yaklaşımları arasında bulunan otantik lider-
liğin temel özellikleri arasında, etik ve ahlaki değerlere önem 
vermesi, şeffaf ilişkiler kurabilmesi ve tarafsız karar verebilmesi 
bulunmaktadır. Örgüt için sahip olduğu en değerli varlık insan 
unsurudur, bu nedenle çalışan bireylerin umut, iyimserlik, öz ye-
terlilik ve psikolojik dayanıklılık özelliklerinin geliştirilmesi, ör-
gütün performansına olumlu etki edecektir.  Destekleyici örgüt 
kültürü çalışanların risk ve inisiyatif almalarına, kişisel haklarına 
saygı duyulmasına, bilginin paylaşılmasına katkı sağlamaktadır. 
Otantik liderlik, psikolojik sermaye ve destekleyici örgüt kültürü 
değişkenlerinin bir arada olduğu bir çalışmanın ülkemizde ya-
pılmadığı görülmüştür. Çalışmanın bu açıdan bilimsel literatüre 
katkı sağlayabileceği değerlendirilebilir. Bu çalışmada psikolojik 
sermaye boyutları ve destekleyici örgüt kültürünün otantik lider-
lik boyutları üzerindeki etkileri araştırılmıştır. Açıklayıcı araştır-
ma olarak (experimental design) tasarlanmıştır.  Araştırmanın 
hedef kitlesini Ankara’da bir kamu kurumunda çalışan 810 kişi 
oluşturmuştur. Yargısal ve kolayda örnekleme teknikleriyle 262 
çalışandan elde edilen veriler araştırmaya dahil edilmiştir. Veriler 
önceden hazırlanan ve 53 sorudan oluşan likert ölçeği yöntemiyle 
anlık (cross-sectional) olarak toplanmıştır. Veriler SPSS Statisti-
cs 22 ve AMOS 22 programları ile analiz edilmiştir.  Hipotezler 
için yapısal eşitlik modeli oluşturulmuştur. Araştırma sonucun-
da, psikolojik sermaye ve destekleyici örgüt kültürünün otantik 
liderlik üzerine önemli bir etkisi olduğu anlaşılmıştır. 

Bu kitapta yer alan çalışma doktora tezimden üretilmiştir . 
Bu vesile ile okul dönemindeki danışman hocam Prof. Dr. Tolga 
OMAY ve desteklerinden Prof. Dr. H. Nejat BASIM’a teşekkürle-
rimi sunarım.  
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Yönetim ve Strateji Bilimine Gönül Verenler…



KISALTMALAR

AGFI : Adjusted Goodness of Fit Index
AMOS : Analysis of Moment Structures
Df : Degree of Freedom
EQ : Emotional Quotient
GFI : Goodness of Fit Index
H : Hipotez
IFI : Incremental Fit Index
IQ : Intelligence Quotient
MQ : Moral Quotient
NFI : Normed Fit Index
RMSEA : Root Mean Square Error of Approximation
SPSS : Statistical Packages for the Social Sciences
X2 : Chi-Square
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