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ONSOZ

Modern liderlik yaklagimlar1 arasinda bulunan otantik lider-
ligin temel ozellikleri arasinda, etik ve ahlaki degerlere 6nem
vermesi, seffaf iligkiler kurabilmesi ve tarafsiz karar verebilmesi
bulunmaktadir. Orgiit icin sahip oldugu en degerli varlik insan
unsurudur, bu nedenle ¢alisan bireylerin umut, iyimserlik, 6z ye-
terlilik ve psikolojik dayaniklilik 6zelliklerinin gelistirilmesi, 6r-
giitiin performansina olumlu etki edecektir. Destekleyici 6rgiit
kiiltiirti ¢alisanlarin risk ve inisiyatif almalarina, kisisel haklarina
saygl duyulmasina, bilginin paylagilmasina katk: saglamaktadir.
Otantik liderlik, psikolojik sermaye ve destekleyici 6rgiit kiiltiir
degiskenlerinin bir arada oldugu bir ¢alismanin iilkemizde ya-
pilmadig1 goriilmiistiir. Calismanin bu agidan bilimsel literatiire
katki saglayabilecegi degerlendirilebilir. Bu ¢alismada psikolojik
sermaye boyutlar1 ve destekleyici 6rgiit kiiltiiriiniin otantik lider-
lik boyutlar1 tizerindeki etkileri aragtirilmistir. Agiklayici arastir-
ma olarak (experimental design) tasarlanmistir. Arastirmanin
hedef kitlesini Ankarada bir kamu kurumunda ¢alisan 810 kisi
olusturmustur. Yargisal ve kolayda 6rnekleme teknikleriyle 262
calisandan elde edilen veriler arastirmaya dahil edilmistir. Veriler
onceden hazirlanan ve 53 sorudan olusan likert 6l¢egi yontemiyle
anlik (cross-sectional) olarak toplanmistir. Veriler SPSS Statisti-
cs 22 ve AMOS 22 programlari ile analiz edilmistir. Hipotezler
i¢in yapisal esitlik modeli olusturulmustur. Arastirma sonucun-
da, psikolojik sermaye ve destekleyici 6rgiit kiiltiiriiniin otantik
liderlik tizerine 6nemli bir etkisi oldugu anlasilmistir.

Bu kitapta yer alan ¢aligma doktora tezimden iiretilmistir .
Bu vesile ile okul dénemindeki danisman hocam Prof. Dr. Tolga
OMAY ve desteklerinden Prof. Dr. H. Nejat BASIM’a tesekkiirle-
rimi sunarim.
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AGFI : Adjusted Goodness of Fit Index
AMOS  : Analysis of Moment Structures

Df : Degree of Freedom

EQ : Emotional Quotient

GFI : Goodness of Fit Index

H : Hipotez

IFI : Incremental Fit Index

IQ : Intelligence Quotient

MQ : Moral Quotient

NFI : Normed Fit Index

RMSEA : Root Mean Square Error of Approximation
SPSS : Statistical Packages for the Social Sciences

X? : Chi-Square
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