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KADIN GÖÇÜ VE TÜRKİYE’DE POLİTİK STRATEJİLER

Ayşenur KARAKUŞ1

GIRIŞ

Küreselleşme ile birlikte hız kazanan uluslararası göç hareketleri, yalnızca düşük 
vasıflı işgücünü değil aynı zamanda yüksek eğitimli ve nitelikli bireyleri de kap-
samaktadır. Bu bağlamda “beyin göçü” kavramı, gelişmekte olan ya da az gelişmiş 
ülkelerden gelişmiş ülkelere doğru yönelen yüksek nitelikli insan sermayesinin 
hareketini tanımlamak için kullanılmaktadır (Docquier & Rapoport, 2012). Beyin 
göçü, göç veren ülkeler açısından bilgi, beceri ve sermaye kaybına yol açarken; göç 
alan ülkeler için inovasyon, ekonomik büyüme ve bilimsel üretkenlik anlamın-
da önemli kazanımlar sağlamaktadır (Kingma, 2018). Özellikle 21. yüzyılda bilgi 
ekonomisinin en kritik sermayesi olarak kabul edilen eğitimli insan gücü, ülke-
lerin kalkınma kapasitesinin temel göstergelerinden biri haline gelmiştir (Yılmaz, 
2019). Türkiye özelinde bakıldığında, son yıllarda beyin göçü eğilimlerinin belir-
gin şekilde arttığı görülmektedir. Türk Tabipleri Birliği verilerine göre, yalnızca 
hekimlerin yurtdışı çalışma belgesi talepleri 2012 yılında 59 iken 2022’de 1.197’ye 
ulaşmış, yani on yıl içinde 20 kattan fazla artış göstermiştir (Türk Tabipleri Birliği 
[TTB], 2024). Benzer şekilde, Türk Hemşireler Derneği’nin (2023) çalışmasında 
da hemşirelerin %76’sı yurtdışında çalışmak istediğini belirtmiştir. Dahası, mü-
hendislik, bilişim, akademi ve sağlık alanlarında yüksek eğitimli gençlerin yurt-
dışına yöneliminde ciddi bir ivme söz konusudur (Uğuz Arsu, 2025). Bu durum, 
hem insan kaynağı hem de ekonomik kalkınma açısından Türkiye’nin geleceği 
için kritik bir sorun alanı yaratmaktadır.

Beyin göçü olgusu, yalnızca ekonomik ya da mesleki faktörlerle sınırlı olma-
yıp, toplumsal cinsiyet boyutuyla da ele alınması gereken çok katmanlı bir süreç-
tir (Docquier & Rapoport, 2012). Kadınların göç deneyimleri, erkeklerden farklı 
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tedir. Bu da, gelecekte kadınlarda beyin göçünün daha belirgin bir sorun alanı 
haline geleceğini işaret etmektedir.

Türkiye, beyin göçünün etkilerini azaltmak ve tersine göçü teşvik etmek ama-
cıyla Turkuaz Kart, TÜBİTAK 2232 programları ve YÖK bursları gibi çeşitli poli-
tikalar geliştirmiştir. Ancak, bu politikalar genellikle bireysel teşvikler düzeyinde 
kalmış; yapısal sorunları çözmekte yetersiz olmuştur. Göç eğiliminin temel ne-
denleri olan ekonomik güvencesizlik, akademik özgürlüklerin sınırlılığı, liyakat 
sorunları ve toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri çözülmedikçe, tersine göç politikala-
rının etkisi sınırlı kalacaktır. Nitelikli kadın göçünü azaltmak için, yalnızca eko-
nomik değil; aynı zamanda sosyal ve kültürel alanlarda kapsamlı iyileştirmeler 
yapılması zorunludur.

Sonuç olarak, Türkiye’nin beyin göçü sorununu yönetebilmesi, uzun vadeli 
ve bütüncül bir vizyon gerektirmektedir. Bu vizyon, rekabetçi ekonomik fırsatlar, 
özgür akademik ortamlar, eşitlikçi sosyal politikalar ve diaspora ile güçlü bağlar 
üzerine inşa edilmelidir. Kadınlarda beyin göçünü azaltacak politikalar, yalnızca 
kadınların kariyer olanaklarını güçlendirmekle kalmayacak; aynı zamanda Tür-
kiye’nin toplumsal cinsiyet eşitliği, sürdürülebilir kalkınma ve demokratikleşme 
hedeflerine de hizmet edecektir. Bu bağlamda, nitelikli kadınların yurtdışına yö-
nelmesini engellemek ve tersine göçü teşvik etmek, Türkiye’nin yalnızca bugünkü 
insan sermayesi kaybını önlemesini değil; aynı zamanda geleceğe yönelik toplum-
sal refahını ve küresel rekabet gücünü artırmasını sağlayacaktır.
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