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KADIN GOCU VE TURKIYE'DE POLITiK STRATEJIiLER

Aysenur KARAKUS!

GIRIS
Kiiresellesme ile birlikte hiz kazanan uluslararas: go¢ hareketleri, yalnizca diigiik
vasifli isglicini degil ayn1 zamanda yiiksek egitimli ve nitelikli bireyleri de kap-
samaktadir. Bu baglamda “beyin go¢ii” kavrami, gelismekte olan ya da az gelismis
tilkelerden gelismis tilkelere dogru yonelen yiiksek nitelikli insan sermayesinin
hareketini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Docquier & Rapoport, 2012). Beyin
gocti, gog veren iilkeler agisindan bilgi, beceri ve sermaye kaybina yol agarken; go¢
alan tlkeler icin inovasyon, ekonomik bitytime ve bilimsel iiretkenlik anlamin-
da 6nemli kazanimlar saglamaktadir (Kingma, 2018). Ozellikle 21. yiizyilda bilgi
ekonomisinin en kritik sermayesi olarak kabul edilen egitimli insan giict, tilke-
lerin kalkinma kapasitesinin temel gostergelerinden biri haline gelmistir (Yilmaz,
2019). Tiirkiye 6zelinde bakildiginda, son yillarda beyin gogii egilimlerinin belir-
gin sekilde arttig1 gortilmektedir. Tiirk Tabipleri Birligi verilerine gore, yalnizca
hekimlerin yurtdis1 galisma belgesi talepleri 2012 yilinda 59 iken 2022de 1.197’ye
ulagmis, yani on yil iginde 20 kattan fazla artis gostermistir (Tiirk Tabipleri Birligi
[TTB], 2024). Benzer sekilde, Tiirk Hemsireler Derneginin (2023) ¢alismasinda
da hemsirelerin %761 yurtdisinda ¢aligmak istedigini belirtmistir. Dahasi, mii-
hendislik, bilisim, akademi ve saglik alanlarinda yiiksek egitimli genglerin yurt-
disina yoneliminde ciddi bir ivme s6z konusudur (Uguz Arsu, 2025). Bu durum,
hem insan kaynag hem de ekonomik kalkinma agisindan Tiirkiyenin gelecegi
i¢in kritik bir sorun alani yaratmaktadur.

Beyin gogii olgusu, yalnizca ekonomik ya da mesleki faktorlerle sinirli olma-
y1p, toplumsal cinsiyet boyutuyla da ele alinmasi gereken ¢ok katmanli bir siireg-
tir (Docquier & Rapoport, 2012). Kadinlarin go¢ deneyimleri, erkeklerden farkl
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tedir. Bu da, gelecekte kadinlarda beyin go¢iiniin daha belirgin bir sorun alam
haline gelecegini isaret etmektedir.

Tiirkiye, beyin gociiniin etkilerini azaltmak ve tersine gogii tesvik etmek ama-
ciyla Turkuaz Kart, TUBITAK 2232 programlari ve YOK burslar1 gibi gesitli poli-
tikalar gelistirmistir. Ancak, bu politikalar genellikle bireysel tesvikler diizeyinde
kalmis; yapisal sorunlari ¢ézmekte yetersiz olmustur. Go¢ egiliminin temel ne-
denleri olan ekonomik giivencesizlik, akademik 6zgiirliiklerin sinirliligs, liyakat
sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ¢oziilmedikge, tersine go¢ politikala-
rinin etkisi sinirlt kalacaktir. Nitelikli kadin gogtinii azaltmak igin, yalnizca eko-
nomik degil; ayn: zamanda sosyal ve kiiltiirel alanlarda kapsamli iyilestirmeler
yapilmasi zorunludur.

Sonug olarak, Tiirkiye'nin beyin go¢li sorununu yonetebilmesi, uzun vadeli
ve biitiincil bir vizyon gerektirmektedir. Bu vizyon, rekabet¢i ekonomik firsatlar,
ozgiir akademik ortamlar, esitlik¢i sosyal politikalar ve diaspora ile giiglii baglar
tizerine insa edilmelidir. Kadinlarda beyin go¢iinii azaltacak politikalar, yalnizca
kadinlarin kariyer olanaklarini giiglendirmekle kalmayacak; ayni1 zamanda Tiir-
kiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi, stirdtriilebilir kalkinma ve demokratiklesme
hedeflerine de hizmet edecektir. Bu baglamda, nitelikli kadinlarin yurtdisina yo-
nelmesini engellemek ve tersine gocii tesvik etmek, Tiirkiye'nin yalnizca bugiinkii
insan sermayesi kaybini 6nlemesini degil; ayn1 zamanda gelecege yonelik toplum-
sal refahini ve kiiresel rekabet giiciinii artirmasini saglayacaktir.
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