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ONSOZ

Geng issizlik, kiiresel ekonominin en kritik ve ¢6ziime kavustu-
rulmasi en gii¢ sosyoekonomik meselelerinden biri olma niteli-
gini siirdiirmektedir. Tiirkiye gibi geng niifus potansiyeli yiliksek
ekonomiler i¢in bu olgu, demografik firsat penceresinin kagiril-
mast tehlikesi de dahil olmak tizere ¢ok boyutlu bir tehdit olus-
turmaktadir. Iste "Isverenler Ne Bekliyor? Gengler Ne Istiyor?"
isimli bu kitap, s6z konusu kritik sorunun 6ziine inerek onun salt
ekonomik gostergelerle sinirli olmadigini ve isgiicii piyasasinin
temel aktorleri arasindaki beklenti ve talepleri sekillendiren alg:
farkliliklarini ortaya koymay: hedeflemektedir.

Bu ¢aligma, doktora tezi olarak yiiriitillen uzun ve titiz bir
aragtirma siirecinin, genisletilerek kitap formuna doniistiirtilmiis
nihai Girtintidiir. Bu ¢alismanin temel tezi, geng issizliginin dogru
anlagilmasi ve etkili bigimde azaltilabilmesinin, isgiicii piyasasi-
nin temel aktorleri olan gengler, istthdam edilenler ve isverenlerin
bu sorunu nasil algiladigi, yorumladigi ve deneyimledigi tizerine
kurulu oldugudur. Tiirkiye genelinde 1.555 katilimcr ile gergek-
lestirilen bu ampirik arastirma, taraflar arasinda 6nemli diizeyde
bir alg1 farklilig1 oldugunu ortaya koymaktadir. Isverenler sorunu
agirlikli olarak "arz yonlit" (genglerin beceri, tutum ve beklenti-
leri) faktorlerde ararken, issizler sorunun kaynagini "talep yonlit"
(isveren tutumlari, yetersiz istihdam olanaklari, piyasa kogullar1)
faktorlerde gérmektedir. istihdam edilenler ise bu iki goriis ara-
sinda koprii islevi goren bir perspektife sahiptir. S6z konusu algi
farkliliginin ortaya konulmasi, yalnizca mevcut duruma tani koy-
mak agisindan degil, ayn1 zamanda etkili ¢oziim stratejileri ge-
listirmek acisindan da hayati 6nem tasimaktadir. Zira, taraflarin
sorunun temel nedenleri tizerindeki algilarini ortaya koymadan,



¢oziime yonelik stirdiiriilebilir ve ortak bir zemin tesis etmeleri
miimkiin goriilmemektedir. Bu kitap, iste bu ortak zeminin insa-
sina katki sunma amaciyla kaleme alinmistir.

Bu kapsamli ¢aligmanin tamamlanmasi, bir¢ok kisinin degerli
katkilariyla miimkiin olmustur. Caligmanin her asamasinda da-
nismanim Prof. Dr. Levent $ahin'in yonlendirmesi ve akademik
katkilar1 belirleyici bir rol oynamistir. Kendisi, yalnizca bu tezin
hazirlanmasinda degil, ayn1 zamanda akademik bakis agiminda
sekillenmesinde de belirleyici rol oynamigtir. Derin bilgisi, sabr1
ve degerli yonlendirmeleri i¢in kendisine en derin siikranlarimi
sunarim. Hayatimin her aninda bana ilham ve gii¢ veren en biiyiik
manevi destek¢im, hayat arkadagim Dog. Dr. Meryem Goksel Sa-
ra¢ olmustur. Bu uzun ve zorlu akademik seriivende, kendisi yal-
nizca bir es olarak degil, ayn1 zamanda en degerli yol arkadagim
olarak da yanimda yer aldi. Tiim fedakarliklari, sabr1 ve sinirsiz
destegi icin kendisine tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu ¢aligmanin
ortaya ¢ikis siirecinde, oglum Ilgaz ve kizim Mercan'dan 6diing
aldigim zamanlarin pay1 bitytiktiir. Onlarin varligi, bu yogun aka-
demik donemde en biiyiik gii¢ kaynagim oldu. Bu eseri, onlarin
ve tim ¢ocuklarin daha giizel bir gelecek umuduna ithaf ediyo-
rum. Son olarak, hayatim boyunca bana inanan, her daim yanim-
da olan ve destegini hig esirgemeyen annem ve babama minnet-
tarligimi ifade etmek isterim. Bu ¢alismanin, geng issizligi gibi
karmagik bir toplumsal sorunun anlasilmasina ve Tiirkiye'nin en
degerli insan sermayesi olan genglerimiz i¢in daha umutlu yarin-
lar insa edilmesine katki sunmasini diliyorum.

Dr.Hakan SARAC
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