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AYDINLIK KISILIK OZELLIKLERi VE ORGUTSEL
YANSIMALARI!

Neslihan YILDIZ 2
Fikret SOZBILIR 3

KIiSILIK iLE ILGILI KAVRAMSAL CERCEVE

Orgiitsel davranis literatiiriinde kisilik kavramu ile ilgili ¢alismalar baz alindiginda
cogunlukla kisiligin bes farkli 6zelligi temel alinarak bu ¢alismalarin yirataldiagi
gozlemlenmektedir. Bu bes farkli 6zellik olan; ¢ikarcilik, bencil olmak, manipii-
latif davranmak, kendini begenmislik ve duyarsizlik kisilik 6zelliklerinin karsilig
olmayan diger ozellikler ile ilgili ¢calismalarin ise literatiirde agirhk kazanmaya
basladig1 goriilmektedir (Polatci, 2020).

Son yillarda bireylerin sosyal hayatlarinda agresif 6zelliklerinin temelini olus-
turan kisiliklerindeki karanlik tarafin incelenmesine yonelik psikolojik arastirma
ve incelemelerin arttig1 gézlenmektedir. Paulhus ve Williams da kisiligin bu ag-
resif tarafina yonelerek 2002 yilinda karanlik kisilik kavramini literatiire dahil et-
mislerdir (Polatci, 2020).

Bireylerin agresif davraniglarini karsilayan karanlik kisilik 6zelliklerinin varli-
g1, aragtirmacilari bu kavramin tersini simgeleyen aydinlik kisiligin de var olabi-
lecegi ve tizerine ¢aligmalar yapilabilecegi goriisiine yonlendirmistir. Ancak lite-
ratiir incelendiginde kisiligin pozitif yontinii ifade eden ve prososyal davraniglar
olarak betimlenen kisilik 6zellikleri tizerinde, karanlik kisilik kavrami kadar du-
rulmadig gozlemlenmektedir (Johnson, 2018). Bu ¢aligmada aydinlik kisilik; ki-
silik ve karanlik kisilik kavramlar1 151¢1nda incelenecek ve aydinlik kisiligin daha
iyi anlagilabilmesi saglanacaktur.
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ise Tekes ve Bigaksiz, tizerinde ¢aligma yapilan Kaufman, Yaden, Hyde ve Tsu-
kayamanin gelistirmis olduklar1 aydinlik kisilik 6l¢eginin Tiirk¢eye uyarlanmig
halinin yeterli gegerlilik ve giivenilirlik sartlarini sagladigini tespit etmektedirler
(Tekes & Bigaksiz, 2021)

Son olarak 2022 yilinda Erhan, orgiitler agisindan faydali olabilecek iyi niyet-
li ve goniillii davranislarin temelini olusturan yapici sapma davraniginin dnciilii
olan kisilik degiskenini, karanlik ve aydinlik i¢lii 6zellikleri olarak ele almakta ve
caligmasina konu etmektedir. Erhan havacilik sektoriinde isgoren 345 kisinin ka-
tilimiyla yaptig1 arastirma neticesinde karanlik kisilik ozellikleri ile yapici sapma
davranisi arasinda negatif yonlii bir iliski saptamakta iken aydinlik kisilik 6zellik-
leri ile yapici sapma davranisi arasinda ise pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu tes-
pit etmektedir. Ayrica Erhan, aydinlik ti¢lii ve karanlik tiglii kisilik 6zelliklerinin
yapici sapma davranigini agiklama giiciiniin gorece diisiik oldugunu belirtmekte-
dir (Erhan, 2022).
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