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HAVACILIKTA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KÜLTÜRÜ

Feray KÜÇÜKBAŞ DUMAN1

GIRIŞ

Havacılık sektörü, küresel ulaşım ağının en önemli bileşenlerinden birisi olup 
yüksek risk unsurları içeren faaliyetler barındırır. Uçuş operasyonları, bakım sü-
reçleri, hava trafik kontrolü ve yer hizmetleri gibi faaliyetler; teknolojik altyapı, 
yoğun insan faktörü ve yüksek düzeyde güvenlik gerektirmektedir. Havacılık sek-
törü, yüksek riskler içeren ve en küçük hatanın büyük sonuçlara sebep olabileceği 
bir alandır. Bu sebeple havacılık sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) yalnızca 
yasal bir zorunluluk değil, aynı zamanda sektörün sürdürülebilirliğinin ve güve-
nilirliğinin de temelini oluşturmaktadır.

Havacılık faaliyetlerinde karşılaşılan riskler geniş bir yelpazede değerlendiril-
mektedir. Bu nedenle İSG havacılıkta güvenlik kültürünün temel yapı taşlarından 
birisi olup çalışanların refahının korunmasının ötesinde uçuş güvenliğinin artırıl-
ması, operasyonel verimliliğin geliştirilmesi ve sürdürülebilirliğin sağlanmasında 
önemli bir unsur olarak ön plana çıkmaktadır.

Her sektörde olduğu gibi havacılık sektöründe de iş kazaları önemle üzerinde 
durulan konulardandır. İş ortamında gerçekleşebilecek olası yaralanma, hastalık 
ve ölümler organizasyonlara doğrudan ve dolaylı olarak verebileceği zarar göz 
önünde bulundurulduğunda, iş ortamında güvenliğin geliştirilmesi ve kazaların 
azaltılmasına yönelik çalışmalar organizasyonların stratejik hedeflerinden birisi 
olmaktadır. Havacılık sektöründe oluşabilecek kazalar çalışanları, yolcuları ve 
toplumu yakından ilgilendiren, sonuçları hem ekonomik hem de sosyolojik ola-
rak ağır olan olaylardır (Mengenci & ark., 2024). İSG kurallarının ihmal edilmesi 
yalnızca iş kazası ya da meslek hastalıkları ile sınırlı kalmayıp, uçuş güvenliği so-
runlarına da sebep olabilmektedir. Bu sebeple İSG uygulamaları sektörde yaşana-
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