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HAVACILIKTA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU

Feray KUCUKBAS DUMAN!

GIRIS

Havacilik sektort, kiiresel ulasim aginin en 6nemli bilesenlerinden birisi olup
yiiksek risk unsurlari iceren faaliyetler barindirir. Ugus operasyonlari, bakim sii-
regleri, hava trafik kontrolii ve yer hizmetleri gibi faaliyetler; teknolojik altyaps,
yogun insan faktorii ve yiiksek diizeyde giivenlik gerektirmektedir. Havacilik sek-
torti, yiiksek riskler iceren ve en kii¢iik hatanin biiyiik sonuglara sebep olabilecegi
bir alandir. Bu sebeple havacilik sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) yalnizca
yasal bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda sektériin sitirdiiriilebilirliginin ve giive-
nilirliginin de temelini olusturmaktadir.

Havacilik faaliyetlerinde karsilagilan riskler genis bir yelpazede degerlendiril-
mektedir. Bu nedenle ISG havacilikta giivenlik kiiltiiriiniin temel yapr taglarindan
birisi olup ¢alisanlarin refahinin korunmasinin 6tesinde ugus giivenliginin artiril-
masi, operasyonel verimliligin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasinda
onemli bir unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Her sektorde oldugu gibi havacilik sektoriinde de is kazalar1 6nemle tizerinde
durulan konulardandir. Is ortaminda gergeklesebilecek olasi yaralanma, hastalik
ve Oliimler organizasyonlara dogrudan ve dolayli olarak verebilecegi zarar goz
oniinde bulunduruldugunda, is ortaminda giivenligin gelistirilmesi ve kazalarin
azaltilmasina yonelik ¢alismalar organizasyonlarin stratejik hedeflerinden birisi
olmaktadir. Havacilik sektoriinde olusabilecek kazalar galisanlari, yolcular: ve
toplumu yakindan ilgilendiren, sonuglar1 hem ekonomik hem de sosyolojik ola-
rak agir olan olaylardir (Mengenci & ark., 2024). ISG kurallarinin ihmal edilmesi
yalnizca is kazasi ya da meslek hastaliklari ile sinirh kalmayip, ugus giivenligi so-
runlarina da sebep olabilmektedir. Bu sebeple ISG uygulamalari sektérde yasana-
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