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ÖNSÖZ

Yaşadığımız yüzyılda insanlar, hangi işi yaparlarsa yapsınlar, 
yaşamlarının büyük bir bölümünü, kendi yetenekleri ve sınırla-
rını zorlayarak sürdürmektedir. İnsan bedeni, stres yaratıcı duru-
ma bir dizi tepki göstermekte ve bu tepkiler sonucu denge du-
rumu bozulabilmektedir. Stres yaratan durumun uzun sürmesi 
halinde ise dengedeki bu bozukluk çeşitli sağlık sorunlarına ne-
den olmaktadır. Çağdaş iş yaşamının ortaya çıkardığı stres, gide-
rek yöneticilerin, bilim insanlarının ve araştırmacıların çalışma 
alanı içine daha çok girmektedir.

Çalışanların, yaşamlarını sürdürebilmeleri ve rahat, huzurlu 
bir iş yaşantısına sahip olabilmeleri için yaşadıkları stresi azalt-
maya ve stresin kendilerini olumsuz yönde etkilemesini engel-
leyici yollar bulmaya olan ihtiyaçları ortaya çıkmıştır. Çalışan bir 
yandan yaşadığı stresi azaltmak isterken diğer yandan da bulun-
duğu konumu koruyabilmek için performansını arttırabilme en-
dişesi içine girmiştir.

Üniversitelerde görev yapan akademik personel de diğer 
meslek gruplarında çalışan bireyler gibi gerek çalışmış oldukla-
rı iş ortamından gerekse toplumsal yaşamlarından dolayı strese 
maruz kaldıkları düşünülmektedir. Bu düşünceler doğrultusunda 
bu çalışma ile; beden eğitimi ve spor yüksekokullarında görev 
yapan öğretim elemanlarının yaşamış oldukları stresli yaşam-
ların tükenmişlik ve depresyon düzeylerine etkisini araştırmayı 
amaçladık.

Tez çalışmamın başladığı ilk günden itibaren bilgi ve deneyim-
lerini benimle paylaşan, konu seçimimde ve tez aşamalarının her 
bölümde destek ve güveni benden esirgemeyen değerli hocam 
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KISALTMALAR

AP: Associated Press Ajansı

BDÖ: Beck Depresyon Ölçeği

BESYO: Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

GUS: Genel Uyum Sendromu
H E R O: Happening, Evaluation, Response), Outcome

MTE: Maslach Tükenmişlik Envanteri

SRE: Schedule of Recent Experiences,  
(Yakın Zamandaki Yaşantılar Listesi)

SRRQ: The Social Readjustment Rating Questionnaire,  
(Sosyal Uyumu Ölçme Soru Listesi)

SRRS: The Social Readjustment Rating Scale,  
(Sosyal Uyumu Ölçme Skalası)
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