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ONSOZ

Toplumsal yapilarin déniigmesiyle bireylerin ve kurumlarin sosyal
sorumluluk anlayiglar1 da giderek daha stratejik ve siirdiiriilebilir
bir zemine oturmaktadir. Bilingli farkindalikla sekillenen ve
yardimseverligin geleneksel boyutunu asan filantropi kavramu,
gliniimiizde yalnizca toplumsal fayda iiretme amaciyla degil aym
zamanda isletmelerin kurumsal itibar ve taninirlik siireclerinde de etkin
bir rol oynamaktadr.

Bu kitap, filantropi olgusunu yasadigimiz donem cergevesinde ele
alarak, ozellikle isletmelerin yiiriittiigi filantropi faaliyetlerinin algilanig
bicimlerini 6lgmeye yonelik bir 6lgek gelistirme ve bu faaliyetlerin
kurumsal itibarin kurumsal tanmirlik tzerindeki aracilik etkisini
incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada hem kuramsal
bir zemin olusturulmus hem de gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci
gelistirilerek literatiire 6zgiin bir katki sunulmustur.

Calisma siiresince bilimsel etik ilkeleri gozetilmis, toplanan
veriler objektif bicimde analiz edilmistir. Arastirmamiza katilan tim
katilimcilara ve katki sunan paydaslara igten tesekkiir ederiz. Ayrica, bu
¢aligmanin hayata gecirilmesinde maddi ve akademik destek saglayan
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Birimbne (Proje No: FDK-2023-26) tesekkiir ederiz.
Eserin yayimlanmasini saglayan Akademisyen Yaymevine de emekleri
icin miitesekkiriz.

Bu kitabin, filantropi ve kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda
calisan arastirmacilar, lisansiistii 6grenciler, is diinyas: profesyonelleri
ve sosyal sorumluluk uygulayicilar: i¢in yol gosterici, ilham verici ve
akademik anlamda besleyici bir kaynak olmasini temenni ederiz.

Seyma BASBUG KAFKAS
Hiisniye ORS
Agustos 2025
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