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ONSOZ

Yiiksek lisans siirecimde tez danigmanligimi tstlenerek, bil-
gi ve deneyimlerinden faydalanmami saglayan, tezimin her asa-
masinda goriis ve 6nerilerini esirgemeyen hocam Dr. Ogr. Uyesi
Cisem UNLUe tesekkiir ederim. Calisma konusunun sekillen-
mesinde destek ve Onerilerini esirgemeyen Prof. Dr. Faruk YA-
MANERe, Ogr. Gér. Dr. Gamze DERYAHANOGLU, Ogr. Gér.
Giil YAGAR, Ars. Gor. Hilal UZUNLAR? ve calisma siiresince
yanimda olan arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans tezimin uygulamasini yaptigim Hitit Universi-
tesi Spor Bilimleri Fakiiltesi kiymetli 6grencilerine tesekkiir ede-
rim.

Desteklerini esirgemeyen esim Ismail CANAYDIN’, kizim
Aydan CANAYDINa tesekkiirii borg bilirim.
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