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ONSOZ

Bu kitabi, icinde girisimcilik ruhu tasiyan ama gesitli engellere
takili kalarak hedefine hentiz ulasgamamis, her aksam yatarken
“bu hayat boyle gitmez, benim muhakkak ve acilen bir seyler
yapmam lazim” diistincesiyle uykusu kaganlar i¢in bir baslangi¢
ve yol haritas1 olmas1 amaciyla yazdim.

Her sayfasini sizi karsimda hissederek ve sizinle konugsarak
¢oziim odakli bir yaklasgimla ve yapay zeka destekli olarak
diizenledim. Hem teorik kismini hem de saha ¢alismalarindaki
uygulama basamaklarini sirasiyla agik¢a belirttim.

ifadelerimde olabildigince sade, anlasilir bir dil kullanmaya,
isinizi ve ekibinizi biiylitmeyi 6grenme siirecinize keyif katarak
begeninizi kazanmaya gayret ettim.

Kitab1 okurken Network Marketing (Dogrudan Satis) isinde
ihtiyaciniz olan cevaplari bityiik oranda bulacaginizi umuyorum.
Bunda ¢ok iddial1 ve samimiyim.

Ciinkii bu eser, benim {niversitede gegirdigim 26 yillik
akademik ge¢misimden, 23 yillik Network Marketing
kariyerimden, saha ¢alismalarimdan, sahne egitimlerimden ve
benden 6nceki Liderlerin verdiklerinden 6grendiklerimi siizerek,
canli, yasanmis hikayelerin i¢inden bizzat sizler i¢in segip
aldiklarimdan olusuyor.



Hala sahadayim ve calistyorum. Hem yurt i¢inde hem yurt
disinda egitim ve etkinliklerde bizzat girisimcilerin arasindayim.
Ogrenmege, yapmaya ve Ogretmege devam ediyorum. Bu
sektoriin higbir sektor ile kiyaslanamaz hazzini sadece yasayanlar
bilir.

Bu kitap sektorde yeni olanlara bir navigasyon ozelligi tasidig1
gibi, sektorde yillarin1 vermis liderlere de ekiplerine verecegi
egitimlerde yazili bir rehber olabilecek icerikte diizenlenmistir.

Bilmenizi isterim ki, bu kitap sizin Girisimcilik ve Network
Marketing isinde basariniza 6nemli katki saglayacak igerikte
olsa da Koglarin (Sponsorlarin) ve firmanizin verecegi canl
egitimlerin, aktivitelerin ve etkinliklerin yerini asla tutamaz.
Sizlere bu yasantilarin i¢inde mutlaka olmanizi saglayacak
motivasyonu ve biligsel katkiy1 saglamay1 hedefliyorum.

Network Marketing isinde basarinin adresi, girisimcilerin
bekledikleriyle, girisimcileri bekleyenlerin bulustugu yerdir. Sizi
bekleyenleri ¢ok bekletmeyin. Elinizdeki firsat1 insanlara sunun
ve onlarin kahramani olun.

Bu sektorde hedefinize, saglam bicimde ilerlemek igin sabirli
ve azimli ¢alisarak “bilen degil, yapabilen olmaniz1” hatirlatiyor
ve size keyifli okumalar diliyorum.

Osman Zati YAZAR
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