
Yazar:
Osman Zati YAZAR
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ÖNSÖZ

Bu kitabı, içinde girişimcilik ruhu taşıyan ama çeşitli engellere 
takılı kalarak hedefine henüz ulaşamamış, her akşam yatarken 
‘’bu hayat böyle gitmez, benim muhakkak ve acilen bir şeyler 
yapmam lazım’’ düşüncesiyle uykusu kaçanlar için bir başlangıç 
ve yol haritası olması amacıyla yazdım. 

Her sayfasını sizi karşımda hissederek ve sizinle konuşarak 
çözüm odaklı bir yaklaşımla ve yapay zeka destekli olarak 
düzenledim. Hem teorik kısmını hem de saha çalışmalarındaki 
uygulama basamaklarını sırasıyla açıkça belirttim. 

İfadelerimde olabildiğince sade, anlaşılır bir dil kullanmaya, 
işinizi ve ekibinizi büyütmeyi öğrenme sürecinize keyif katarak 
beğeninizi kazanmaya gayret ettim.

Kitabı okurken Network Marketing (Doğrudan Satış) işinde 
ihtiyacınız olan cevapları büyük oranda bulacağınızı umuyorum. 
Bunda çok iddialı ve samimiyim. 

Çünkü bu eser, benim üniversitede geçirdiğim 26 yıllık 
akademik geçmişimden, 23 yıllık Network Marketing 
kariyerimden, saha çalışmalarımdan, sahne eğitimlerimden ve 
benden önceki Liderlerin verdiklerinden öğrendiklerimi süzerek, 
canlı, yaşanmış hikayelerin içinden bizzat sizler için seçip 
aldıklarımdan oluşuyor. 



Hala sahadayım ve çalışıyorum. Hem yurt içinde hem yurt 
dışında eğitim ve etkinliklerde bizzat girişimcilerin arasındayım. 
Öğrenmeğe, yapmaya ve öğretmeğe devam ediyorum. Bu 
sektörün hiçbir sektör ile kıyaslanamaz hazzını sadece yaşayanlar 
bilir. 

Bu kitap sektörde yeni olanlara bir navigasyon özelliği taşıdığı 
gibi, sektörde yıllarını vermiş liderlere de ekiplerine vereceği 
eğitimlerde yazılı bir rehber olabilecek içerikte düzenlenmiştir. 

Bilmenizi isterim ki, bu kitap sizin Girişimcilik ve Network 
Marketing işinde başarınıza önemli katkı sağlayacak içerikte 
olsa da Koçların (Sponsorların) ve firmanızın vereceği canlı 
eğitimlerin, aktivitelerin ve etkinliklerin yerini asla tutamaz. 
Sizlere bu yaşantıların içinde mutlaka olmanızı sağlayacak 
motivasyonu ve bilişsel katkıyı sağlamayı hedefliyorum.

Network Marketing işinde başarının adresi, girişimcilerin 
bekledikleriyle, girişimcileri bekleyenlerin buluştuğu yerdir. Sizi 
bekleyenleri çok bekletmeyin. Elinizdeki fırsatı insanlara sunun 
ve onların kahramanı olun.

Bu sektörde hedefinize, sağlam biçimde ilerlemek için sabırlı 
ve azimli çalışarak ‘’bilen değil, yapabilen olmanızı’’ hatırlatıyor 
ve size keyifli okumalar diliyorum.

Osman Zati YAZAR
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