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ÖN SÖZ

Bu kitapta öğretmen görüşlerine göre okul yöneticilerinin etik liderlik dav-
ranışları ile öğretmenlerin sosyal sermaye düzeyleri arasındaki ilişki, ilişkinin 
düzeyi ve yönünü belirleyerek ortaya çıkan duruma yönelik çözüm önerilerinde 
bulunmak amaçlanmıştır.

Kitap altı bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde, araştırmanın problem 
durumu, problem cümlesi, alt problemler, amaçlar, varsayımlar ve sınırlılıklar 
ile araştırmanın önemi yer almaktadır. İkinci bölümde, liderlik ve liderlik tür-
leri, etik liderlik ve sosyal sermaye kavramları hakkında kuramsal bilgiler ve-
rilmiştir. Ayrıca araştırma konusuyla ilgili yurt içinde ve yurt dışında yapılan 
araştırmalardan örnekler bu bölümde yer almaktadır. Üçüncü bölümde, yöntem 
araştırma deseni, evren ve örneklem, veri toplama araçları ve toplanan verilerin 
analizi, dördüncü bölümde, araştırma ile elde edilen bulgular ve bu bulguların 
değerlendirilmesi, beşinci bölümde, araştırmanın alt problemlerine göre tartış-
ma bölümü, altıncı bölümde sonuçlar ve önerilere yer verilmiştir.

Araştırmanın başlangıcından tamamlanmasına kadar hiçbir konuda desteği-
ni esirgemeyen seçkin insan tez danışmanım Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YAŞAR’a 
bütün kalbimle teşekkür ediyorum. Kıymetli düşünce ve görüşlerinden yarar-
landığım saygı değer hocalarım Doç. Dr. Metin ÖZKAN’a, Doç. Dr. Mahmut 
SAĞIR’a, Dr. Öğr. Üyesi Yusuf BOZGEYİK’e ve Doç. Dr. Erkan Hasan ATAL-
MIŞ’a içtenlikle teşekkür ediyorum. Ayrıca araştırmada emeği geçen tüm öğret-
menlerimize, sabır ve katkılarıyla beni destekleyen sevgili eşim Fatma KAYA’ya 
teşekkür ediyorum.

Bu çalışmayı, 25 Şubat 2019 tarihinde aramıza katılarak hayatımıza anlam 
katan, onunla paylaşacağımız zamanı izinsiz kullandığım, pırıl pırıl gülücük-
leriyle çalışmalarımda nefes olan biricik kızım “Adeviye Büşra KAYA” ya ithaf 
ediyorum.

Oğuz KAYA

Adana, Ocak 2021
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