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ON SOz

Bu kitapta 6gretmen goriislerine gére okul yoneticilerinin etik liderlik dav-
ranislar: ile 6gretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri arasindaki iligki, iliskinin
diizeyi ve yoniinii belirleyerek ortaya ¢ikan duruma yonelik ¢6ziim 6nerilerinde
bulunmak amaclanmustir.

Kitap alt1 bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde, arastirmanin problem
durumu, problem ciimlesi, alt problemler, amaglar, varsayimlar ve sinirliliklar
ile aragtirmanin 6nemi yer almaktadir. Ikinci boliimde, liderlik ve liderlik tir-
leri, etik liderlik ve sosyal sermaye kavramlar1 hakkinda kuramsal bilgiler ve-
rilmistir. Ayrica arastirma konusuyla ilgili yurt iginde ve yurt disinda yapilan
aragtirmalardan 6rnekler bu boliimde yer almaktadir. Ugiincii béliimde, yontem
aragtirma deseni, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari ve toplanan verilerin
analizi, dordiincii boliimde, arastirma ile elde edilen bulgular ve bu bulgularin
degerlendirilmesi, besinci boliimde, aragtirmanin alt problemlerine gore tartis-
ma boliimi, altinc1 boliimde sonuglar ve onerilere yer verilmistir.

Aragtirmanin baslangicindan tamamlanmasina kadar hi¢bir konuda destegi-
ni esirgemeyen seckin insan tez danigmanim Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YASAR’a
biitiin kalbimle tesekkiir ediyorum. Kiymetli diisiince ve goriislerinden yarar-
landigim saygi deger hocalarim Dog. Dr. Metin OZKAN’a, Dog. Dr. Mahmut
SAGIR?a, Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BOZGEYIK®e ve Dog. Dr. Erkan Hasan ATAL-
MISa ictenlikle tesekkiir ediyorum. Ayrica aragtirmada emegi gegen tiim 6gret-
menlerimize, sabir ve katkilariyla beni destekleyen sevgili esim Fatma KAYAya
tesekkiir ediyorum.

Bu caligmayi, 25 Subat 2019 tarihinde aramiza katilarak hayatimiza anlam
katan, onunla paylasacagimiz zamani izinsiz kullandigim, piril piril giiliiciik-
leriyle caliymalarimda nefes olan biricik kizim “Adeviye Biisra KAYA” ya ithaf
ediyorum.

Oguz KAYA
Adana, Ocak 2021
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