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ÖNSÖZ

Sessiz istifa, modern iş dünyasında farklı kesimler açısından yeni 
bir gerçeklik olarak karşımıza çıkmaktadır. Aslında sessiz istifanın 
terim olarak kullanılması ve farklı teorilerde zemin bulması daha 
eskiye dayansa da popüler hale gelmesi Covid-19 sonrasında 
olmuştur denebilir. Öyle ki olguyu, Covid-19’un bir sonucu olarak 
görenler de vardır. Koşuşturma kültürünün egemen olduğu, 
örgütlerin rekabet üstünlüğü sağlamak uğruna yoğun biçimde 
çabaladığı ve işgörenlerinden hep daha fazlasını beklediği 
günümüz koşullarında, işgörenler buna bir karşılık mahiyetinde 
resmi iş ilişkilerini sürdürmekle ve işinin iş tanımlarında yer 
alan kısımlarını eksiksiz yerine getirmekle birlikte, zihinsel ve 
duygusal açıdan kendilerini geri çekebilmektedir. Hakkında son 
dönemde önemli ölçüde literatür oluşmaya başlayan sessiz istifa 
davranışının kökenlerinin nelere dayandığı, ne ölçüde yaygın hale 
geldiği, yaygınlaşmasında nelerin etkili olduğu, hangi kavramlarla 
ne gibi benzerlik ve farklılıklar taşıdığı, teorik olarak arka planında 
ne gibi gerçekliklerin olduğu ne gibi öncül ve sonuçlarının 
olduğu, akademik çalışmalarda dünyada ve ülkemizde ne ölçüde 
ele alındığı ve daha fazlası farklı kesimler açısından ilgi çekici 
durmaktadır.

Ulusal ve uluslararası literatürün kapsamlı bir incelemesi 
sonucu ortaya çıkan bu eserin, içerisinde yer verilen bölümler de 
göz önünde tutulduğunda, sessiz istifa olgusunu merak eden ve 
öğrenmek isteyen herkese yarar sağlayacağı umulmaktadır. Yoğun 
bir emeğin ürünü olan bu eserin ortaya çıkarılması sürecinde 
desteklerini hep yanımda hissettiğim aileme, dostlarıma ve 
sevdiklerime; akademik ilerleyişimde bana olan inançlarını her 
fırsatta dile getiren, üzerimde emeği olan tüm hocalarıma ve bu 
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eseri okunmaya değer bularak alıp okuyan tüm okurlarıma minnet 
ve teşekkürlerimi bildirmek isterim. Ayrıca, başta Yasin Dilmen 
olmak üzere, kitabın yayım sürecinde titiz çalışmalarıyla sorunsuz 
bir eserin ortaya çıkarılmasına katkı sağlayan Akademisyen 
Yayınevi’nin değerli işgörenlerine de en içten teşekkürlerimi 
sunuyorum.

Doç. Dr. Hüseyin BOZ

 Antalya, 2024
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