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ONSOZ

Sessiz istifa, modern is diinyasinda farkli kesimler agisindan yeni
bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aslinda sessiz istifanin
terim olarak kullanilmas: ve farkl: teorilerde zemin bulmasi daha
eskiye dayansa da popiiler hale gelmesi Covid-19 sonrasinda
olmustur denebilir. Oyle ki olguyu, Covid-19’un bir sonucu olarak
gorenler de vardir. Kosusturma kiltiriiniin egemen oldugu,
orgiitlerin rekabet tstlinligii saglamak ugruna yogun bigimde
cabaladigi ve isgérenlerinden hep daha fazlasini bekledigi
giiniimiiz kosullarinda, isgérenler buna bir karsilik mahiyetinde
resmi is iligkilerini siirdiirmekle ve isinin is tanimlarinda yer
alan kistmlarini eksiksiz yerine getirmekle birlikte, zihinsel ve
duygusal agidan kendilerini geri ¢ekebilmektedir. Hakkinda son
donemde 6nemli 6lgiide literatiir olugsmaya baslayan sessiz istifa
davranisinin kokenlerinin nelere dayandigy, ne 6l¢iide yaygin hale
geldigi, yayginlasmasinda nelerin etkili oldugu, hangi kavramlarla
ne gibi benzerlik ve farkliliklar tasidigy, teorik olarak arka planinda
ne gibi gergekliklerin oldugu ne gibi onciil ve sonuglarinin
oldugu, akademik caligmalarda diinyada ve tilkemizde ne 6lgiide
ele alindig1 ve daha fazlasi farkli kesimler agisindan ilgi ¢ekici
durmaktadir.

Ulusal ve uluslararas: literatiiriin kapsamli bir incelemesi
sonucu ortaya ¢ikan bu eserin, igerisinde yer verilen boliimler de
g6z ontinde tutuldugunda, sessiz istifa olgusunu merak eden ve
ogrenmek isteyen herkese yarar saglayacagi umulmaktadir. Yogun
bir emegin {iriinii olan bu eserin ortaya ¢ikarilmas: siirecinde
desteklerini hep yanimda hissettigim aileme, dostlarima ve
sevdiklerime; akademik ilerleyisimde bana olan inanglarini her
firsatta dile getiren, tizerimde emegi olan tiim hocalarima ve bu



Onséz

eseri okunmaya deger bularak alip okuyan tiim okurlarima minnet
ve tesekkiirlerimi bildirmek isterim. Ayrica, basta Yasin Dilmen
olmak tizere, kitabin yayim siirecinde titiz calismalariyla sorunsuz
bir eserin ortaya c¢ikarilmasina katki saglayan Akademisyen
Yaymevinin degerli isgorenlerine de en igten tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Dog. Dr. Hiiseyin BOZ

Antalya, 2024
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