
ANTRENÖRLERDE 
MOBBING VE  ÖRGÜTSEL 

BAĞLILIK İLIŞKISI

Öğr. Gör. Dr. İsmail BALTA
Yazar



ISBN
978-625-375-300-9

Kitap Adı
Antrenörlerde Mobbing ve  

Örgütsel Bağlılık İlişkisi

Editör
Prof. Dr. Elif BİROL 

ORCID iD: 0000-0003-3445-9082

Yazar 
Öğr. Gör. Dr. İsmail BALTA

ORCID iD: 0000-0003-3823-215X 

Yayın Koordinatörü
Yasin DİLMEN

Sayfa ve Kapak Tasarımı
Akademisyen Dizgi Ünitesi

Yayıncı Sertifika No
47518

Baskı ve Cilt
Vadi Matbaacılık

Bisac Code
SPO000000

DOI
10.37609/akya.3477

© Copyright 2024
Bu kitabın, basım, yayın ve satış hakları Akademisyen Kitabevi A.Ş.’ne aittir. Anılan kuruluşun izni alınmadan 
kitabın tümü ya da bölümleri mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kağıt ve/veya başka yöntemlerle 
çoğaltılamaz, basılamaz, dağıtılamaz. Tablo, şekil ve grafikler izin alınmadan, ticari amaçlı kullanılamaz. Bu 
kitap T.C. Kültür Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır.

GENEL DAĞITIM
Akademisyen Kitabevi A.Ş.

Halk Sokak 5 / A Yenişehir / Ankara
Tel: 0312 431 16 33

siparis@akademisyen.com

www.akadem i syen .com

Kütüphane Kimlik Kartı
Balta, İsmail.

   Antrenörlerde Mobbing ve Örgütsel Bağlılık İlişkisi / İsmail Balta., ed. Elif Birol.
 Ankara : Akademisyen Yayınevi Kitabevi, 2024.

   88 s. : tablo, şekil. ; 160x235 mm.
   Kaynakça ve Ekler var. 
   ISBN 9786253753009

Bu kitapta yer alan fikirler ve düşünceler yazara ait olup, hiçbir kurum veya kuruluşun görüşünü 
yansıtmamaktadır. Bu kitap “ Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü’nde Görev Yapan Antrenörlerin Mobbing 

Düzeyleri ile Örgütsel Bağlılıkları Arasindaki İlişkinin İncelenmesi “ adlı yüksek lisans tezinden üretilmiştir.



iii

ÖNSÖZ

Rekabetin yoğun şekilde yaşandığı günümüz iş dünyasında işletmeler açısından 
kendi bünyelerinde çalışan kişilerin verimliliği, kuruma karşı hissettikleri bağlı-
lık, işe yönelik olumlu tutumları büyük öneme sahiptir. Bireyin psikolojik duru-
munu ve verimliliğini olumsuz yönde etkileyen psikolojik şiddet (mobbing) ola-
rak değerlendirilen davranışlar bugün işletmelerin üzerinde durdukları önemli 
bir kavramdır. Örgütün hedef ve değerlerini benimsemek, örgütün yararına ça-
lışmak ve örgütün üyesi olmayı devam ettirme arzusu şeklinde kendini gösteren 
örgütsel bağlılık ise işgörenin sadakatini önemseyen tüm işletmeler için önemli 
bir husustur. Bu araştırmada Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüklerinde ça-
lışan antrenörlerin mobbing düzeyleri ve örgütsel bağlılıkları arasındaki ilişkiyi 
incelemek amacıyla yapılmıştır. 

Tez çalışmamda ve yüksek lisans öğrenim sürecim boyunca bana destek olan 
ve yardımlarını esirgemeyen, bilgi ve birikimlerini benimle paylaşan danışman 
hocam sayın Prof. Dr. Elif BİROL ’a; değerli görüş ve önerileriyle bana ışık tutan 
ve yol gösteren sayın Prof. Dr. Selahattin AKPINAR hocama ve kendilerinden 
ders aldığım tüm hocalarıma emeklerinden ötürü teşekkürü bir borç bilirim.

Hayatımın tüm evresinde, inişli ve çıkışlı dönemlerde, zorlandığım her anda 
mücadele edebilmem için gerekli maddi ve manevi desteği sağlayan, beni hiçbir 
zaman yalnız bırakmayan annem Emeti BALTA, babam Erdal BALTA, kardeşim 
Selda BALTA ve tüm dostlarıma sonsuz teşekkür ederim. 
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