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ONSOZ

Rekabetin yogun sekilde yasandig: giiniimiiz is diinyasinda isletmeler agisindan
kendi biinyelerinde ¢alisan kisilerin verimliligi, kuruma kars: hissettikleri bagli-
lik, ise yonelik olumlu tutumlari bityiik 6neme sahiptir. Bireyin psikolojik duru-
munu ve verimliligini olumsuz yonde etkileyen psikolojik siddet (mobbing) ola-
rak degerlendirilen davranislar bugiin isletmelerin tizerinde durduklar: 6nemli
bir kavramdir. Orgiitiin hedef ve degerlerini benimsemek, érgiitiin yararina ¢a-
ligmak ve orgiitiin {iyesi olmay1 devam ettirme arzusu seklinde kendini gosteren
orgiitsel baglilik ise isgorenin sadakatini 6nemseyen tiim isletmeler i¢in 6nemli
bir husustur. Bu arastirmada Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliiklerinde a-
lisan antrenoérlerin mobbing diizeyleri ve orgiitsel bagliliklar: arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla yapilmigtir.

Tez galigmamda ve yiiksek lisans 6grenim siirecim boyunca bana destek olan
ve yardimlarini esirgemeyen, bilgi ve birikimlerini benimle paylasan danigman
hocam sayin Prof. Dr. Elif BIROL ’a; degerli goriis ve 6nerileriyle bana 1sik tutan
ve yol gosteren sayin Prof. Dr. Selahattin AKPINAR hocama ve kendilerinden
ders aldigim tiim hocalarima emeklerinden otiirii tesekkiirii bir borg bilirim.

Hayatimin tiim evresinde, inisli ve ¢ikish donemlerde, zorlandigim her anda
miicadele edebilmem i¢in gerekli maddi ve manevi destegi saglayan, beni higbir
zaman yalniz birakmayan annem Emeti BALTA, babam Erdal BALTA, kardesim
Selda BALTA ve tiim dostlarima sonsuz tesekkiir ederim.
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