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ONSOZ

Spor sektorii, yalnizca fiziksel basari ve rekabet odakli bir alan
olmanin &tesinde, karmasik dinamikleri ve yiiksek talepleriyle
dikkat ¢eken bir galigma ortamini temsil etmektedir. Bu alan,
spor organizasyonlarinda gérev alan profesyoneller icin biiylik
firsatlar sunmakla birlikte, yogun stres ve tiikenmislik gibi ciddi
riskleri de beraberinde getirmektedir. Sporcularin performansini
desteklemek, organizasyonel hedeflere ulasmak ve taraftarlarin
beklentilerini karsilamak gibi zorluklarla birlesen uzun ve
diizensiz calisma saatleri, duygusal emek gereksinimi ve siirekli
baski, bu sektorde ¢alisan bireylerin is tatmini ve refahi {izerinde
derin etkiler yaratmaktadir.

Bu kitap, spor endiistrisinde tliikenmislik kavramini
derinlemesine ele almay1 ve bu sorunun bireysel, kurumsal ve
sektorel diizeyde nasil yonetilebilecegine iliskin biitlinciil bir
anlayis sunmay1 amaglamaktadir. Akademik literatiiriin saglam
temellerine dayanan bu ¢aligma, tiikenmislik olgusunu sadece bir
sorun olarak ele almakla kalmamakta, ayni zamanda uygulanabilir
¢Oziim Onerileri ve iyi uygulama ornekleriyle desteklemektedir.
Kitapta, spor organizasyonlarinda c¢aligsan bireylerin tilkenmislik
diizeylerini artiran faktorler detayli bir sekilde incelenmekte ve
is-yasam dengesi, psikolojik giivenlik, destekleyici organizasyon
kiilttirti gibi konulara odaklanilmaktadir.

Bu c¢alisma, spor endiistrisinin dinamiklerini anlamak ve bu
dinamiklerin c¢alisan refahi tizerindeki etkilerini analiz etmek
isteyen arastirmacilar, yoneticiler ve uygulayicilar i¢in bir
kaynak niteligi tasimaktadir. Calisan sagligimmi ve is tatminini
artirmak, yalmzca bireylerin tlikenmislik riskini azaltmakla
kalmay1p, ayn1 zamanda spor organizasyonlarinin siirdiiriilebilir
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basarisini da destekleyen temel bir unsurdur. Bu baglamda,
spor sektorli ¢alisanlarinin karsilastigi tilkenmislik sorunlarina
yonelik farkindaligin artirillmast ve ¢6ziime yonelik sistematik
yaklasimlarin gelistirilmesi, bu kitabin en 6nemli hedeflerinden
biridir.

Spor endiistrisinde ¢alisan bireylerin karsilastigi zorluklari ve
bu zorluklarm etkilerini anlamaya yonelik bu ¢alismanin, sektorel
farkindalig artiracagi ve alandaki arastirmalara katki saglayacagi
inanciyla, okurlara degerli bir akademik kaynak sunuyoruz.
Kitabin, hem akademik hem de profesyonel diinyada anlamli bir
etki yaratmasini temenni ediyorum.
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