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ÖNSÖZ

Spor sektörü, yalnızca fiziksel başarı ve rekabet odaklı bir alan 
olmanın ötesinde, karmaşık dinamikleri ve yüksek talepleriyle 
dikkat çeken bir çalışma ortamını temsil etmektedir. Bu alan, 
spor organizasyonlarında görev alan profesyoneller için büyük 
fırsatlar sunmakla birlikte, yoğun stres ve tükenmişlik gibi ciddi 
riskleri de beraberinde getirmektedir. Sporcuların performansını 
desteklemek, organizasyonel hedeflere ulaşmak ve taraftarların 
beklentilerini karşılamak gibi zorluklarla birleşen uzun ve 
düzensiz çalışma saatleri, duygusal emek gereksinimi ve sürekli 
baskı, bu sektörde çalışan bireylerin iş tatmini ve refahı üzerinde 
derin etkiler yaratmaktadır.

Bu kitap, spor endüstrisinde tükenmişlik kavramını 
derinlemesine ele almayı ve bu sorunun bireysel, kurumsal ve 
sektörel düzeyde nasıl yönetilebileceğine ilişkin bütüncül bir 
anlayış sunmayı amaçlamaktadır. Akademik literatürün sağlam 
temellerine dayanan bu çalışma, tükenmişlik olgusunu sadece bir 
sorun olarak ele almakla kalmamakta, aynı zamanda uygulanabilir 
çözüm önerileri ve iyi uygulama örnekleriyle desteklemektedir. 
Kitapta, spor organizasyonlarında çalışan bireylerin tükenmişlik 
düzeylerini artıran faktörler detaylı bir şekilde incelenmekte ve 
iş-yaşam dengesi, psikolojik güvenlik, destekleyici organizasyon 
kültürü gibi konulara odaklanılmaktadır.

Bu çalışma, spor endüstrisinin dinamiklerini anlamak ve bu 
dinamiklerin çalışan refahı üzerindeki etkilerini analiz etmek 
isteyen araştırmacılar, yöneticiler ve uygulayıcılar için bir 
kaynak niteliği taşımaktadır. Çalışan sağlığını ve iş tatminini 
artırmak, yalnızca bireylerin tükenmişlik riskini azaltmakla 
kalmayıp, aynı zamanda spor organizasyonlarının sürdürülebilir 
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başarısını da destekleyen temel bir unsurdur. Bu bağlamda, 
spor sektörü çalışanlarının karşılaştığı tükenmişlik sorunlarına 
yönelik farkındalığın artırılması ve çözüme yönelik sistematik 
yaklaşımların geliştirilmesi, bu kitabın en önemli hedeflerinden 
biridir.

Spor endüstrisinde çalışan bireylerin karşılaştığı zorlukları ve 
bu zorlukların etkilerini anlamaya yönelik bu çalışmanın, sektörel 
farkındalığı artıracağı ve alandaki araştırmalara katkı sağlayacağı 
inancıyla, okurlara değerli bir akademik kaynak sunuyoruz. 
Kitabın, hem akademik hem de profesyonel dünyada anlamlı bir 
etki yaratmasını temenni ediyorum.
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