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ON SOz

Akademisyen Yayinevi yoneticileri, yaklagik 30 yillik yayin tecriibesini, kendi tiizel
kisiliklerine aktararak uzun zamandan beri, ticari faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Anilan stire iginde, basta saglik ve sosyal bilimler, kiiltiirel ve sanatsal konular
dahil 3100’ti agkin kitab1 yayimlamanin gururu igindedir. Uluslararas1 yayinevi
olmanin alt yapisini tamamlayan Akademisyen, Tiirk¢e ve yabanci dillerde yayin
yapmanin yaninda, kiiresel bir marka yaratmanin pesindedir.

Bilimsel ve diisiinsel ¢alismalarin kalict belgeleri sayilan kitaplar, bilgi kayit
ortami olarak yiizlerce yilin taniklaridir. Matbaanin icadiyla varolusunu saglam
temellere oturtan kitabin gelecegi, her ne kadar yeni buluslarin yoriingesine tagin-
mis olsa da, daha uzun siire hayatimizda yer edinecegi muhakkaktir.

Akademisyen Yaymevi, kendi adini tagtyan “Bilimsel Arastirmalar Kitab1”
serisiyle Tiirkce ve Ingilizce olarak, uluslararasi nitelik ve nicelikte, kitap ya-
yimlama siirecini baglatmis bulunmaktadir. Her y1l mart ve eyliil aylarinda ger-
ceklesecek olan yayimlama siireci, tematik alt bagliklarla devam edecektir. Bu
stireci destekleyen tiim hocalarimiza ve arka planda yer alan herkese tesekkiir
borgluyuz.

Akademisyen Yayinevi A.S.
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Boliim 1

ARASTIRMALARIN RAPORLANMASI

Ozay SOSLU!

Alim unutmus, kalem unutmamis”

GIRIS

Bir bilimsel arastirma, problemlere giivenilir ¢éziimler bulmay: amaglayan bir
stiregtir. Bu siire¢ problem olarak degerlendirilen bir konunun arastirma sorusu
sekline donistiiriilerek baglar ve cevabin bulunmasi amaciyla ¢alisma deseninin

olusturulmasi, kullanilacak veri toplama araglarinin hazirlanmasi, veri toplama,
verilerin analizi ve bulgularin yazilarak yayimlanmasi ile son bulur.

Bilimsel aragtirmalarin yaymlanmasinda temel kosul, etkili, anlasilir sistemli
bir biitiinliik gosteren raporlastirma agamasidir. Bilimsel bir aragtirmanin neden
yapildigi, hangi hipotezlerin sinandigi, ne tiir aragtirma teknigi ve istatistiksel
analizlerin kullanildig1 ve arastirmada nelerin bulundugunun sistemli bir sekilde
yazili hale getirilmesine “Arastirma Raporu” adi verilir (Stimer vd., 2005).
Aragtirma raporu, gergekte arastirmanin yazili olarak ortaya cikan ilk somut
uruntdur (Karasar, 2018).

Raporda temel amag, arasgtirma sonuglarinin okuyuculara ileterek bilgi
birikimini ve denetlenebilirligi olusturmaktir. Yazarlar, aragtirma raporu ile neyi,
ni¢in ve nasil yaptiklarini, hangi bulgulara ulastiklarini, bulgularinin ne anlama
geldiklerini ve bundan sonra neler yapilmasi gerektigini bildirirler. Bu durum da
yeni bir arastirma yapma ihtiyaci hisseden veya bir probleme deginmek isteyen
aragtirmacilara rehberlik etmektedir. Bu anlamda yapilan arastirmalarin yayilmasi
ve yayinlanmasi agisindan raporlama, aragtirma siirecinin 6nemli bir agamasidir.
Clinkii bilimsel ¢aligmalarin goriiniir olmasi arastirma raporlari ile miimkiin olur.
Yani aragtirmact ulastig1 bilimsel sonuglari, hazirladigi ¢alisma raporu ile bilim
diinyasina ilan eder ve insanlarin faydasina sunar. Dolayist ile aragtirmayi nasil
yuriittigiimiiz kadar nasil raporladigimizda 6nemlidir. Nitekim Karasar (2018)

' Dr. Ogr. Uyesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Bolimii, Fen Bilgisi Egitimi AD, ozaysoslu@kmu.edu.tr, ORCID iD: 0000-0001-7863-4781
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bilimsel ¢aligmalarin bi¢imleriyle kabul igerikleriyle takdir edildigini belirterek
raporlama asamasinin arastirma siirecindeki 6nemine dikkat ¢ekmektedir.

Bilimsel raporlar1 hazirlarken belirlenmis kurallarin olmast okuyucularin
kendi i¢lerinde ortak bir dilin olusmasina ve iletisimin kurulmasina olanak saglar.
Bu kurallar uzmanlarin sistematik ¢aligmalarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikar.
Yazilarin bu kurallara gore hazirlanmast literatiirde sekilsel yonden bir standardin
yakalanmasina, okuyucu ve arastirmacilarin bu yazilardan en yiiksek verimde
yararlanmasina olanak saglar.

Bilimsel bir ¢alismanin literatiire girebilmesi i¢in dncelikle raporlastirilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle bu boliimde bilimsel bir yazinin nasil raporlastirilacag:
ve bu agsamada dikkat edilmesi gereken kurallara yer verilmistir

Calisma raporunun igerigi ve formati c¢alismadan calismaya farklilik
gosterebilse de raporlamanin ana hatlariyla degismeyen kabul goriilmiis bir
standardi vardir. Bir arastirma raporu genel hatlariyla hangi basliklardan olustugu
Sekil-1 de gosterilmistir (Frankel vd., 2012).
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Baghik
Yazar Adlari ve Kurum Bilgileri
Ozet ve Anahtar Kelimeler

Giris

«  Problem Durumu

. Arastirmanmn Amaci
. Arastirmanin Onemi
- Sayitilar

o Swurhliklar

o Tammlar

Yontem

«  Arastirmanin Deseni/Modeli

«  Evren ve Orneklem

. Veri Toplama Araci/ Araglar

«  Gegerlik ve Giivenirlik

«  Verilerin Toplanmas: Siireci

«  Verilerin Coziimlenmesi, Analizi ve Yorumlanmasi

Bulgular
. Arastirma Sorulari ve Hipotezler Ile Ilgili Bulgularin A¢iklanmasi

Tartisma, Sonug ve Oneriler

«  Arastirma Sorularimn, Siirecin ve Sonucun Genel Ozeti

«  Bulgularin Yorumlanmasi, Agiklanmasi, Tartisilmas: ve Cikarimlara Varil-
mast

o Sonuglar Dogrultusunda Uygulamaya Yonelik Oneriler Sunulmast

«  Swmrhliklarin Belirtilmesi ve Stmirliliklar Dogrultusunda Ileri Arastirma
Onerilerinin Getirilmesi

Kaynak¢a
Ekler
Sekil-1

Yukarida da bahsedildigi gibi arastirma raporu, bir¢ok béliim ve bu boliimler
icerisinde yer alan ¢ok sayida alt basliktan olusur.
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1. BASLIK

“Ilk izlenimler giiclii izlenimlerdir; bu nedenle, bir bashgn iyi tasarlanmasi ve
smrlar izin verdigi olgiide, arkasindan ne gelmekte oldugunun tam ve kesin
gostergesi olmasi gerekir”

T. Clifford Allbutt

Bir metnin baglangicina yazilan ve igerigini en iyi bicimde 6zetleyen ctimleye
“baglik” denilmektedir. Bagliklar bilimsel yazinin ilk boliimiidiir. Okuyucunun
da ilk olarak okudugu ve bilimsel yaz1 hakkinda okuyucuya ilk bilgi veren kisim
burasidir. Caligmadaki ana fikri 6zetleyen en kapsamli ciimledir. Basligin sadece
bir ciimle olarak degil, arastirma raporunun tiimiinii yansitan bir etiket oldugu
ifade edilmektedir. Kritik 6nem tasiyan 6nemli bilesenlerinden birisidir bagliktir.
Bir akademik yaymn bashigi tarafindan temsil edilmektedir. Baglik araciligiyla
taranir ve arsivlenir. O nedenle baglik 6zel dikkat ile hazirlanmalidir. Okuyucu
baslig1 okuyunca makalenin igerigi, yontemi hakkinda fikir edinmelidir (Jamali
vd., 2011). Bundan &tiirti baslik icerigindeki tiim kelimeler 6zenle segilerek
birbiri ile iligkileri dikkatli bir sekilde kurulmalidir (Cals & Kotz, 2013; Papanaz
vd., 2012). Bagka bir ifade ile bashik bilimsel ¢aligmay:r tamamen okumadan
ozetleyebilmelidir (Tullu, 2019). Giinimiizde bilimsel ¢aligmalarin niceliksel
olarak ¢ok olmasindan 6tiirii pek ¢ok okuyucu arastirmaci, ¢alismalarin baglik
ve Ozet kismina bakarak ¢alismanin kendi ilgi alanlarina uygun olup olmadigina
karar vermektedir (Bavdekar, 2016). Literatiir tarama motorlarindaki 6zetleme ve
dizin servisleri bashik odakli ¢caligmaktadirlar (Erdogan vd., 2015).

Iyi bir baglik i¢in g6z oniinde bulundurulmasi yapilmasi gerekenler asagida
siralanmustir:

« Baslik i¢in kullanilmas: tavsiye edilen sozciik sayisinin ¢ogunlukla 10-15 ya
da daha az sayidan olugmasi tavsiye edilmektedir (Caramelli, 2011; Jamali vd.,
2013; Dewan & Gupta, 2016).

« Baslikyazarken kisaltmalar, formiiller, meslekle iliskili ifadeler yer almamalidir
(Meo vd., 2019).

o Uzun ve karmasik bagliklar tercih edilmemelidir (Papanas vd.., 2012).

o Basliklar hem dikkat hem de ilgi ¢ekmelidir. Gereginden ¢ok fazla uzun
olmamali ve de ¢ok da kisa da olmamalidir.

« Bagliklar arastirilan konuya ait olmalidir.

o Bagliklar abartili ifadeler icermemelidir.
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2. YAZAR ADLARI VE KURUM BILGILERI

Bilimsel bir ¢alijmanin yazari olabilmek icin belirlenmis bazi kriterler
bulunmaktadir (Ozkaya vd., 2012). Bunlar; aragtirmanin diisiincesine, planina,
veri toplanmasina veya verilerinin yorumlanmasina katk: yapmak, aragtirmanin
makale taslaginin ¢ikarilmasinda veya makalenin yayinlanacak son halinde
bulunarak siirece onay vermektir. Yazarlarin siralamasi kesin bir format yoktur.
Siralamada ilk adin, ¢alismaya en 6nemli katkiyr saglayan kisiden baslanarak,
caligmaya gercekten katilan ve calisma ile i¢ ige olan kisilerin adlarinin emeklerinin
derecesine gore degindirilerek siraya koyulmasidir (Gastel vd., 2017). Yazar/
larin isim ve adresleri baghigin alt kismina yazilmalidir. Yazar/larin isimleri ilk
isim, orta ismin ilk harfi ve soy isim seklinde yazilir. Yazar sayis1 birden fazla
olur ise ilk olarak birinci yazarin ad1 yazilir, ikinci yazar adi virgiille ayrilir, son
yazardan once “ve” kelimesi konulur. Format olarak ilk isim ve varsa ikinci ismin
bas harfi sonra da tam olarak soy isim yazilir. Genel olarak bilimsel dergiler,
yazar isminden sonra yazarlarin unvan ve derecelerine yer vermezken; bazi tibbi
dergiler; isimlerden sonra derecelere yer verebilir. Her dergide farkli durumlar
olmakla birlikte yazarlarin akademik derece ve isyeri bilgileri, sayfanin altina dip
not olarak (¥, **, ***) eklenebilir (Tiryaki, 2014).

3. OZET

»

“Bir arastirmanin 6zeti, okuyucular icin genel bir haritadir
Michael Alley

Ozet, bilimsel bir ¢aligmanin “fragmani” niteligindedir (Turan & Dolgun, 2021).
Aragtirmanin en 6nemli kismidir, tek bir paragraftan olusur ve ¢alismanin
tamamina iligkin genel hatlar1 igerir. Ozette aragtirmanin amaci, yontem, bulgular
ve sonug boliimlerine dair kisa ama okuyucuya ¢alismanin biitiinti hakkinda fikir
verecek ifadeler yer almalidir (Tullu, 2019). Ozet, caligmay1 okuyanin ilgisini
¢ekmeli, bilimsel ¢aliymayr okumaya tesvik etmelidir (Andrade, 2011). Etkili
bir 6zet yazmanin yolu arastirmanin en belirgin ayrintilarini dile getirmekten
gecmektedir. Ozete aragtirmanin amaci belirtilerek baglanmali, sonrada arastirma
deseni, 6rneklem ve veri toplama siireglerine dair kisa bilgiler sunularak devam
edilmelidir. Ardindan arastirmanin 6nemli bulgular1 ve dikkat ¢eken sonuglar1
siralanmalidir. Ac¢ik ve net ifadeler kullanilmali detaylara yer verilmemelidir
(Yilmaz Findik, 2021). Ozet her ne kadar aragtirmanin baslangicinda yer alsa
da galigma raporunun biitiiniindeki énemli noktalarin 6ziinii olusturdugundan
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raporun en son yazilan bélimidiir (Rosnow & Rosenthal, 2008). Ozetteki
bilgiler metindeki anlatim dilinden farkli olarak yazarin kendi ctimleleri ile ifade
edilmelidir. Ozet yazarken aragtirma dis1 detaylardan kaginmak gerekir, yorumlara
ve degerlendirmelere girilmemelidir. Bagliktaki bilgiler tekrar edilmeyerek gecmis
zaman yazilmalidir. Kelime sinirlamasi oldugundan yalnizca en 6nemli kisimlar
ozete eklenmelidir (Bordens & Abbott, 2011). Ozete iliskin maximum kelime say1s1
arastirmanin gonderilecegi dergiye, tezin teslim edilecegi enstitiiniin belirledigi
yazim kurallarina gére degismektedir. Bununla birlikte Field & Hole (2003) 6zetin
150 sozciigli asmamas1 Onerilmektedir. Akademik dergilerin, kongrelerin ve
benzeri akademik toplantilarin 6zetlerin uzunlugu iizerine degisen beklentileri de
olsa yaygin olarak 250 kelimeye daha az kelime say1s1 bekledikleri goriilmektedir
(Aksu Diinya, 2022). Bilimsel yazilarda “kisa 6zet, belirtici 6zet ve genisletilmis
Ozet” olmak {izere ii¢ 6zet tipi goriilmektedir (Day & Altay, 1996, ss.21-23).

Kisa Ozet; arastirmanin amacini, kullanilan yontemleri ve kisaca sonuglari
igerir. Okuyucular kisa 6zeti okusalar dahi bilimsel yazinin geri kalan kismim
okuma ihtiyact hissederler.

Belirtici 6zet; yapisinda bilimsel yazi hakkinda daha detayli ve agik bilgiler
barindirir. Bu 6zet tiirii okundugu zaman okuyucular yazinin tamaminin okunup
okunmamasina karar verebilmektedirler (Grec, 2018).

Genisletilmis 6zet; arastirmanin problem durumunu amag, yontem, bulgular,
tartisma sonug ve Oneriler gibi temel bolimleri 6zetlemektedir. Cogunlukla
genisletilmis 6zetler arastirmadan farkl bir dilde yazilirlar.

Ozet Yaziminda Sik Yapilan Hatalar
Ozet yazarken siklikla yapilan hatalar sunlardir (Alspach, 2017)

o “Arastirmanin nasil yapildigina iliskin bilgi eksikligi”

o “Orneklem biiyiikliigiiniin belirtilmemesi”

o “Veri toplama araglarinin belirtilmemesi”

o “Cok ayrintiya yer verilmesi”

o “Cok uzun olmasr”

o “Konu digs1 icerigin dahil edilmesi,

o “Referans eklenmesi”

o “Bilimsel ¢alismada verilmeyen bilgiler icermesi”

o “Elde edilen verileri abartilarak anlatilmasi”

o “Sonuglar ve mevcut proje/calisma bulgular: arasindaki korelasyon eksikliginin
bulunmast”

o “Dil bilgisi, imla veya noktalama hatalarini bulunmas:”

-6-
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4. ANAHTAR KELIMELERIN YAZILIMI

Anahtar kelimeler arastirmay1 en iyi 6zetleyen kelimeler listesidir. Calismanin
dergi web sitelerinde elektronik veri tabanlarinda ve arama motorlarinda internet
ortamindaki goriiniirligiinii artirarak konuya iligkin tarama yapan arastirmacilar
tarafindan kolay bir sekilde bulunabilmesi amaciyla anahtar kelimeler ¢ok
onemlidir (Cals JWL, Kotz, 2013; Tullu, 2019). Bu sebepten titizlikle se¢ilmeli,
dizinleme ve taramay1 kolaylastiracak uygun ifadeler belirlenmelidir (Yilmaz
Findik, 2021). Literatiirde anahtar kelime sayisinin, ortalama 3-5 araliginda
olmasi énerilmektedir (Turan & Dolgun, 2021). Tiirkge ve Ingilizce olarak verilen
anahtar kelimelerde ayn1 anlam olmasina dikkat edilmelidir.

5. GIRIS

Giris bolimii aragtirmanin okuyucuya tanitildig: yerdir. Bu béliimde arasgtirmani
icerigi, amaci, Onemi, problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler/
hipotezler ve kuramsal ¢ergeve yer alir (Gratton & Jones, 2010). Eger arastirma
bir tez galigmasi ise giris boliimiinde siralanan bu baghiklarin yani sira gogunlukla
sinirliliklar, sayiltilar ve tanimlar bagliklar1 da bulunur. Giris béliimiinde ele
aldigimiz arastirma konusunu se¢me gerek¢emizi net bir sekilde agiklamamiz
gerekir. Bordens & Abbotta gore giris bolimiiniin asagidaki ti¢ temel baglig

igermesi gerekir.

5.1. Problem Durumu

Problem durumu giris boliimiinde yer alan ilk asamalardan birisidir. Problem
durumu, arastirma igin teorik bir arka plan olusturarak neden boéylesi bir
galismanin yapildiginin gerekgeleri yansitilir. Problem durumu ile aragtirma da
neyi nasil yapilacaginin ¢ercevesi ¢izilir.

5.2. ilgili Alanyazin

Bu béliimde arastirmayla ilgili kaynaklar kiitiiphanelerden, elektronik ortamdan
taranir. Kaynak taramadaki amag, arastirilan konu daha 6nce hangi yonleriyle
incelenmis, hangi aragtirmalar yapilmis, eksik bulunan kisimlarin bulunup
bulunmadiginin arastirilmasidir. Arastirmaci, bu bolimde ilgili kaynaklar:
elestirel bir bakis agisiyla ifade eder (Karasar, 2005). Bu boliim diiz bir literatiir
taramasi metninden ibaret degildir. Arastirma probleminin mevcut aragtirmalarda
nasil ele alindig1 tartisilir ve okuyucu sizin ¢aligmanizin problemle alakali heniiz
cevaplanmamis sorulari ele alacagina ikna edilir (Aksu Beyza, 2022). Arastirmanin
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hangi boslugu dolduracagi mevcut ¢alismalara atif yapilarak sunulduktan sonra
aragtirmanin amaci sunulur.

5.3. Arastirmanin Amacinin ve Sorularinin ifade Edilmesi

Aragtirmanin amaci, arastirmanin neyi arastirmayl planladiginin ifade
edilmesidir. Aragtirma probleminin en belirgin olarak ifade edildigi yer
amaglardir. “Ne?” “Nasil?” ve “Ni¢in?” gibi sorularla ilgili olup, arastirma
degiskenlerinin tanimlanmasini ile birlikte soru climlelerinin bigimsel olarak
ifade edilislerinin kapsar (Balci, 2001.) Arastirma sorusu, aragtirmaya konu olan
problemin acik ve 6zli bir sekilde ifade edilmesidir (Boothby, 2016). Arastirma
probleminin belirlenmesi aragtirma siirecinin ilk ve en onemli basamagidir
(Kumar, 2011). Arastirmanin yapilmasina temel olusturur. Aragtirma soru veya
sorular1 aragtirmanin diger tiim asamalarini derinden etkileyen 6gelerdir. Amag
yaziminda o6ncelikle bir genel amag, sonra genel amag ¢ergevesinde alt amaglar
siralanabilir.

Bilimsel arastirma raporunu yazarken etkili bir giris yapilmasi ozellikle
onemlidir. Giris boliimiiniin asagidaki sorular1 cevaplayacak nitelikte olmasi
beklenir (Aksu Beyza, 2022).

o Ele alinan arastirma konusu neden 6nemlidir?

« Arastirma neden yapilmalidir?

« Ele alinan problem hangi gerekgelerle arastirmaya degerdir?

« Ele alinan arastirma sorular1 ve hipotezleri nelerdir?

o  Ozet olarak aragtirma ne yapmaktadir? Bu ¢alismada ne incelenmektedir?

Bununla birlikte giris bolimii okuyucunun ilgisini uyandirma amacini da
tagimalidir (Gustavii, 2003). Bu boliime baslarken genel ifadeler ile baslanilip daha
ozel ifadelere dogru bir sira takip edilmelidir. Bu béliimiin olusturulmasindaki
adimlar su sekilde siralanabilir (Swales & Feak, 2004 akt. Hartley 2008, s. 41):

o Arastirma alani ile ilgili mevcut bilginin kisa bir 6zeti verilir.

« Arastirmada ele alinan problem genel ifadelerle sunulur.

« Girisin kapsami genisletilerek ele alinan problemle alakali alan yazinda
mevcut ¢aligmalarin bulgular: sunulur.

o Arastirma ile ilgili en temel, bilinen demirbas ozellikteki ¢aligmalara atif
yapilir.

» Mevcut arastirma ile dogrudan ilintili daha spesifik ¢aligmalar sunulur.

« Konuile ilgili diger arastirmacilarin neler yaptiklarinin ézeti verilir. O zaman
kadar konu ile ilgili ¢aliymalarda hangi sinirliliklar ile karsilagildigi ve hala
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hangi sorularin cevaplanmasina ihtiya¢ oldugu bilgisine yer verilir. (Peat,
Elliott, Baur & Keena 2002)

o Yapilan calisma ile nelerin yapildigi, arastirmanin nigin yaritaldaga,
literatiirde hangi eksikligi dolduracag: ve ne gibi katkilar getirebilecegi ortaya
konulur.

+ Bir okuyucu arastirmanin giris boliimiinii okuduktan sonra, aragtirmanin
kapsamini, hangi sorular1 ele aldig ve aragtirma sorularinin cevap bulmasinin
neden 6nemli oldugunu anlayabilmelidir (Aksu Beyza, 2022).

5.4. Onem

Aragtirmanin 6nemi arastirma amaglarinda belirtilen ve toplanan verilerin hangi
kuramsal ya da pratik sorunun ¢6ziimiinde nasil kullanilabileceginin agiklanmasi,
arastirmacinin  gerceklestirdigi ¢alismanin i¢inde bulundugu alana yonelik
katkilar1 aragtirmanin 6neminin ifadesidir. Yapilan aragtirma ile literatiirde hangi
boslugu dolduracag: belirtilir (Tural, 2019) Arastirmanin énemi, arastirmacinin
kendi amacini ortaya koymasidir (Karasar, 2012).

5.5. Varsayim (Sayilt1)

Varsayimlar denemeden dogru olarak kabul ettigimiz yargilardir. Bu bolim
varsayimlarin agik secik verildigi bolimdiir.

5.6. Sinirhilik

Aragtirmada sinirliliklar, aragtirmada yapilmak istenen ancak aragtirmacinin
gevre, kontrol, ekonomik, zaman vb. faktorler nedeni ile gerceklestiremedikleri
olarak tanimlanir (Tural, 2019). Sinirliliklar arastirmacidan kaynakli kendi bilgi,
beceri ve olanaklari ile iligkili olabilecegi gibi, arastirmanin amaglari, yontemi ve
diger pratik zorunluluklarindan da kaynakl: olabilir.

5.7. Tanimlar

Aragtirmada basvurulan terimlerin agikliga kavusturulmasidir. Her terimi
tanimlamaya gerek yoktur. Arasgtirmanin kilit tanimlar1 bu béliimde tanimlanir.

6. YONTEM

Giris boliimii, arastirmanin amacini resmeder. Yontem ise bu amaca nasil
ulagilacagini gosterir. Giris kisminda ¢alismanin mantig ile arastirma sorulari,
hipotezleri, alan yazina ve kavramsal cerceveye dayali olarak ortaya konulur.
Yontem basligr altinda ise amaca ulagsmak icin neler yapildigi, arastirmanin
nasil uygulamaya konuldugu ifade edilir (Bordens & Abbott, 2011). Bilimsel
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arastirmalarin en temel 6zelliklerinden birisi ayni kosullar altinda tekrarlanabilir
ve sinanabilir olmasidir. Bir bilimsel raporun yontem kismi arastirmanin baska
arastirmacilar tarafindan tekrarlanabilir, sinanabilir arastirilabilir olmasini
saglayan boliimdiir. Yontem kismini okuyan bir okuyucu arastirmanin nasil
yuritildigiine dair detayh bilgi sahibi olur.

Yontemin segilme nedenleri arastirmanin genel amaci, problem durumu,
arastirma sorular, alt sorular1 ve hipotezleriyle iliskilidir. Yontem kismi yazilirken
secilen yontemin hangi gerekgelerle tercih edildigi ifade edilmeli ve tanimlamas:
yapilmalidir. Bu boliimdeki bilgiler daha sonra benzer ¢aligma yapacak olanlara
rehberlik eder. Bundan otiirii bu kisim agiklanirken gereksiz detaylardan
kaginilmali ve okuyucuya konu dis1 bilgiler verilmemelidir (Yilmaz Findik, 2021).
+ Yontem kismi yazilirken bireylerden ¢ok siiregler 6ne ¢iktig1 igin tigiincii tekil

sahis ve pasif ¢at1 kullanilmasi 6nerilir (APA, 2019).

o Yontem kismi yazilirken g¢alisma heniiz tamamlanmamis olsa bile ge¢mis

zaman kipi kullanilmalidir (APA, 2019).
 Her bir paragrafin igerisinde ilgili yontem ya da siirecin neden segildigi ikna

edici bir sekilde agiklanmalidir.

« Gereken durumlarda, anlatimin akiciigini ve agikligini artirmak amaciyla
tablo ve sekillerden yararlanilmalidir.

« Yontem boéliimiinde ayrintilar alt bagliklar kullanilarak anlatimi akici hale
getirebilirsiniz.

Yontem bolimiinde kullanilan alt bagliklar su sekilde siralanabilir:

“Arastirma modeli/ deseni”,

“Evren ve Orneklem”,

“Veri toplama araglar1”,

“Verilerin Analizi” ve varsa “Uygulama Siireci ile Ilgili Uygulamalar”,
“Arastirmanin etik yonii”.

6.1. Arastirma modeli:

Model, arastirmanin icerdigi degiskenler arasindaki iliskiyi temsil eden bir
ortntiidiir. Model amag, olay ve olgular1 temsil edebilmelidir. Aragtirmanin
amacina, aragtirma/ hipotezlerinin tiiriine, 6rnekleme ve arastirmanin niteligine
gore bir desen belirlenir ve bu kisimda agiklanir (Yilmaz Findik, 2021).
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6.2. Evren ve Orneklem

Evren; bulgularin genelleyebilecegi calisma alaninin iist sistemidir. Uzerinde
aragtirmanin yapildig belirli bir tanima uyan ayni cinsten birimlerin meydana

getirdigi topluluga “Evren” denir (Tutar & Erdem, 2022).

Orneklem; Arastirma evrenini temsil eden &zelliklere sahip onun sinirli bir
kiimesidir. Arastirma Orneklemi arastirma amaci dogrultusunda o6rnekleme
yontemleri dikkate alinarak belirlenir. Orneklemin yazildig1 béliimde asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir:

« Katilimcilarin segme yontemi tanimlanmalidir.

« Katimcilar segildigi verilerin toplandigi ortam tanimlanmalidir.

« Etik ve giivenlikle ilgili caligmalar belirtilmelidir.

« Katilmcilarin katilim esaslari (goniillii, 6deme, habersiz) belirtilmelidir.
« Katilimcilar1 demografik 6zellikleri hakkinda bilgi verilmelidir.

« Katilmailar igin kurumun onay ile ilgili bilgilere yer verilmelidir.

6.3. Veri Toplama Araci/ Araclar::

Bu kisimda verilerin toplanmasinda kullanilan araglar hakkinda bilgi sunulur.
Ol¢me araci aragtirmacilar tarafindan mi gelistirildi, hazir bir 6lgme araci m1
kullanildy, eger 6yle ise 6lgme araci kimin tarafindan gelistirildi gibi agiklamalara

yer verilir.

6.4. Veri Toplama Siireci:

Bu kisimda veri toplama siirecine dair bilgiler sunulur. Uygulama asamasinda
nelerin ne amagla yapildig1 anlatilir. Bu siirecte karsilagilan durumlar, gozlemler,
kaydedilen olaylar ve olaylarin nasil 6l¢tildiigii, nasil kayit altina alindigi ne zaman
6lgtimiin yapildig: genel hatlari ile agiklanir.

6.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada kullanilan veri toplama araciyla elde edilen olglimlerin gegerlik
ve giivenirlik degerlerine iliskin kanitlar rapor edilir. Gegerlik ve giivenirlik
kapsaminda hangi analizlerin gergeklestirildigi ve bu analizlerde ulasilan sonug
net bir sekilde rapor edilir.

6.6. Verilerin Analizi:

Verilerin nasil analiz edildigi, kullanilan analiz yontemleri, analizlerin hangi
programda gergeklestirildigi agiklanmalidir. Analiz sirasinda  karsilasilan
zorluklar ve sinirliliklar ifade edilmelidir.
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7. BULGULAR

Bulgular bélimiinde kisaca giris/amag¢ boliimiinde ortaya konulan ve cevabi
aranan sorular1 yanitlayan boliimdiir Bu boliimde aragtirma kapsaminda toplanan
verilerin analizine ait sonuglar, tablolar ve grafikler aracilig1 ile 6zetlenir. Bulgular
aragtirmanin amacina, sorularina ve belirlenen hipotezlere yanit olacak sekilde
sunulmalidir. Higbir sekilde yorum yapilmamali, arastirma sonucunda elde edilen
bulgular yalin haliyle ortaya konulmali ve agiklanilmalidir. Aragtirmanin alt
problemleri bulgularin verilis diizeni ile paralel olmalidir. Arastirmaci miimkiin
oldugu kadar objektif olmalidir. Bilimsel arastirma etigi geregi bu bolimde
bulgular aragtirma hipotezlerinin desteklenip desteklenmediginden bagimsiz
olarak, aciklikla, degistirilmeden, saklanmadan raporlanmalidir. Bulgularin
sunulmasinda kullanilan her bir tablo ya da sekil kisa birkag climle ile 6zetlenmeli
okuyucunun tablo ve sekilleri anlamasina yazili igerik ile destek olmalidir.
Bulgular kismi bitmis bir faaliyetleri ele aldig1 i¢in gegmis zaman kipiyle ele alinir.
Bulgular béliimiinde s6z edilmeyen higbir sey tartigma boliimiinde ele alinamaz.

8. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

8.1. Tartisma

Bu bolim calismanin bulgularinin, potansiyel uygulamalarinin, sinirliliklarinin
gegmis aragtirmalar karsilastirilarak sunuldugu yerdir. Giris bolimi gibi
yazim agamas1 zahmetlidir (Aksu Beyza, 2022). Tartisma bulgular boliimiiniin
yenilenmesi degil daha genis baglamda degerlendirilmesidir.

Buboliimdearastirmada ulasilan bulgular yorumlanir, daha nceki ¢aligmalarin
sonuglar1 ve konuya iliskin teoriler/kuramsal bilgiler ile iliskilendirilerek bir
yargtya varilir. Giris boliimiindeki genelden 6zele sunumun tam tersine tartigma
bolimiinde 6zelden genele dogru bir siralama vardir. Tartijmanin basinda
caligmanin amacina, problem climlesine ve temel arasgtirma sorusuna yer verilebilir.
21. Bulgularin ne anlamam geldigi nasil yorumlanmas: gerektigi burada agiklanir.
29. Daha sonra bulgular alan yazindaki diger arastirmalarin sonuglariyla birlikte
tartisilir. Ulagilan bulgularin alan yazinda yer alan arastirmalarin sonuglari ile
benzerlik ve farklilik gosteren taraflarina yonelik degerlendirmelerde bulunulur
ve bu dogrultuda genel ¢ikarimlara varilir. Ardindan arastirmanin uygulamaya
yonelik uygulama onerileri sunulur (Bordens & Abbott, 2011).

Bir bilimsel galigmanin asil amacini, ulagmak istedigi yeri ortaya koyan kisim,
tartisma ve sonu¢ kismidir. Bu kismin yazilmasi alan yazina hakim olmay1
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gerektirir. Arastirmanin sonug kismi bulgularin irdelendigi, bulgularin arastirma
problemi ve literatiir ile bagdastirildig1 yerdir. Tartigma bolimii arastirmaciy:
varacagl sonuglara ulastirir. Bu asamada bulunan bulgularin ne anlam ifade ettigi
aragtirmacinin bakis agis1 dogrultusunda ilgili literatiir ile iliskilendirilir. Bulgular
ve sonuglar olasi etrafli bir sekilde irdelenerek literatiir egliginde yorumlanir.
r.21. Sonrasinda ¢aligmanin kisithiliklarindan ve sinirhiliklarinin neler olduguna
deginilir. Sinirliliklar arastirmacinin ideal gordiigii ve normal olarak yapmak
isteyip de gesitli nedenlerle vazge¢mek zorunda kaldig1 durumlardir. Smirhiliklar
kendi olanak yetersizliklerinden kaynaklanabilecegi gibi, arastirma amaglar1 ya
da uygulama zorluklarindan da kaynaklanabilir. Aragtirmanin sonuglari belirtilen
siirhiliklar icerisinde gecerlidir. Ayrica arastirmaya iliskin sinirliliklardan
hareketle ileri arastirma Onerileri siralanir, aragtirilabilecek 6zel konu bagliklar:
belirtilir.

Tartisma boliimiinde beklenen icerigin saglanmasi icin yazarlar asagidaki sorulara
benzer sorularla 0z degerlendirme yapabilirler:

e Bir okur bu arastirmaya neden ilgi duyabilir? Bu arastirmanin bulgularini
ilging, onemli kayda deger yapan hususlar nelerdir?

e Bulgular ayni problemi ele alan gegcmis arastirmalarin bulgulariyla értiistiyor
ya da gelisiyor mu? Evet ise hangi agilardan oOrtiismekte ve celismektedir?

o Arastirma, konuyla ilgili var olan alan yazina nasil katki saglamaktadir?
Mevcut bilgi ve deneyim birikimine bu arastirma ile ne eklenmistir?

o Arastirmamin herhangi bir basamaginda beklenmedik bir problemle
karsilasilmis midir? Karsilasilmas ise nasil iistesinden gelinmistir. Arastirmaci
tarafindan ongoriilmeyen problem(ler) bulgularin genellenebilirliginde,
gecerliginde ya da giivenirliginde azalmaya neden olmus mudur?

o Arastirmacilar ayni problem iizerinde ¢alisacak arastirmacilara ne
onermektedir? Alan yazinda ne tiir sorular heniiz cevaplanmamustir?

Tartigma bolimil yazarin en 6zgiin oldugu bilissel-akademik yonii ve
derinligini gosterdigi bolimdiir. Bu béliimiin yaziminda dikkat edilmesi gereken
temel ilke arastirmanin sonucu ile edinilen bulgular ve sonuglar dogrultusunda
yazilmasidir. Elbette bu sonuglar1 destekler nitelikte ya da kars: arastirmalarla
tartismanin  harmanlanmasi1 boliime zenginlik katacakti. Bu baglamda
bakildiginda tartismanin i¢ ve dis tartisma olmak {izere iki temel bilesenden
ibret oldugu goriilmektedir. I¢ tartiyjma yazarin kendi 6zgiin diigiinsel siirecine,
teorik bilgilerine ve arastirma bulgularina dayali yaptig: tartismadir. Dig tartigma
ise arastirmaciya benzer ya da zit sonuglar veren arastirmalarin sonuglari ile
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arastirmacinin  sonuglarinin karsilagtirmasiyla yapilan tartismadir. Tartigma
boliimiinde yorumlar yapilirken arastirmanin sinirlari igerisinde kalmasina
dikkat edilmeli, arastirma probleminin ve alt problemlerin disina ¢ikilmamal,
ozelden genele dogru bir akis igerisinde yorumlar verilmelidir. Bu baglamda
tartismada izlenecek yol bulgulardan literatiire, literatiirden teoriye ve teoriden
uygulamaya dogru olmalidir. Tiim bunlar yapilirken en sik karsilagilan olumsuz
durum arastirma kapsami disina ¢ikilmasi ve asir1 genellemeler yapilmasidir
(Toytok, 2021).

8.2. Sonug

Sonug boliimi bilimsel bir yazinin en can alic1 yeri olarak kabul edilmektedir.
Calismanin 6neminin hatirlatilarak arastirma sorularina cevaplarin 6zetlendigi
ve bu ¢alismanin alanina ne katkida bulundugunun net olarak ortaya konuldugu
bir béliimdiir. Bu bolimde arastirmacilar aragtirma sorularindan hangilerini
cevapladiklarini ve hangilerini cevaplamadiklarini, sebepleri ve sinirliliklar: ile
birlikte ortaya koymalidir (Falavigna & vd., 2017). Sonug¢ bolimi yazilirken,
temel ilke; bulgular boliimiinde elde edilen bulgulara dayali yorumlar yapmaktur.
Su sorular goz 6niinde bulundurulmalidir. “Ben bu arastirmay1 ni¢in yaptim?”,
“Arastirma hipotezleri nelerdi?”, “Arastirmada hangi bulgulara ulagtim?”.
Olabildigince kisa ve 6z olmali tekrara yapmamaya dikkat edilmelidir.

8.3. Oneriler

Bilimsel yazilarda sonugtan sonra gelen béliim énerilerdir. Oneriler aragtirmadan
elde edilen sonuglara dayali olarak gergeklestirilir.

Oneri boliimiinde dikkat edilmesi gereken iki 6nemli durum vardir:

1. Ilgili alan kapsaminda ¢alisan aragtirmacilara yonelik yapilmasi gerekenler,

2. Caligma siiresince aragtirmacinin karsilastigi problemlere ve sinirliliklara
yonelik nasil ¢oziim yolu gelistirilecegine dair Onerilerdir (Carey, 2012;
Pyrczak, 2014).

[lk olarak aragtirmaci kendisinin yapmak isteyip basarisiz oldugu ve arastirma
stiresince karsilastig1 sorunlari ve sinirlamalari ifade eden degisiklikleri 6nerebilir.
Aragtirma siiresince yasanilan deneyimlerden nasil dersler ¢ikarilmasi gerektigini
dile getirebilir.

fkinci olarak alana kuramsal olarak neler eklendigi, eksik olarak diistiniilen
konularin aragtirilmasi yoniinde vurguda bulunulabilir. Dikkat edilmesi gereken
en 6nemli nokta bu ¢alismanin sonucunda yeni olusan arastirma sorularinin neler
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oldugunun agikea ifade edilmesi gerekir. Bu baglamda sonug ve dneriler boliimii
yazilirken kesin ifadeler kullanilmamalidir (Cepni, 2022).

9. KAYNAKCA

Arastirma raporunun en son kismi, metin igerisinde atifta bulunulan her bir
kaynagin siraya konuldugu Kaynaklar boliimiidiir. Bu bolimde metin igerisinde
gecen her bir makale, rapor, kitap web sayfasi, tez, blog, dokiiman bildiri vb.
benimsenen kurallara uygun listelenmelidir. Bilimsel yazilarda degisik bicimlerde
kaynak gosterimi bulunmaktadir. Egitim arastirmalarinda genel olarak Amerikan
Psikoloji Dernegi (APA) yazim ve kaynak gosterme kurallar1 uygulanir. Bu
kurallar, gectigimiz yillarda giincellenerek 7. Siirtim olarak kullanima agilmustir.
Kaynaklarin gosteriminde ¢ogunlukla ya numaralandirilmig kaynak sirasi veya
alfabetik sira yontemi kullanilmaktadir. Numaralandirilmis kaynak siralama
yonteminde ilk kullanilan kaynaktan baslayarak diger kaynaklara dogru 1, 2, 3...
seklinde numara verilerek siralama yapilir. Alfabetik siralama yonteminde ise
Adan Z’ye dogru soy ismi temel alinarak siralama yapilir.

10. EKLER

Ek ya da Ekler arastirma raporunun en son kisminda yer alir. Metin igerisinde
bulunmas: gerekli olmayan ancak anlatimi gii¢clendiren igeriklerin sunuldugu
boliimdiir. Bu kisimda ilgili konuya iligkin tablolar, formlar, anket sorularinin
listeleri, bulunulamayacag: diisiiniilen belgelerin kopyalari, fotograf, harita vb.
gibi malzemeler yer alir. Bunlar raporun kolay bir sekilde okunarak anlagilmasini
saglayan raporun govde bolimiinde yer almasi gerekli oldugu diisiiniilmeyen
bilgileri gosterirler. Eklerin hazirlanarak yerlestirilmesi asamasinda baz1 igerik ve
bicim kurallar1 bulunmaktadir (Karasar, 2000)

« Her ek yeni bir sayfa ile baglatilir.

o Eklere birbirini izleyecek sekilde numara verilir (Ek-1, Ek-2 vs.). Her
numaranin karsisina, EK’ in mahiyetini belirten bir baslik konulur.

« Ekte yer alan bilgiler, baska kaynaklardan aktarildig: takdirde, bu kaynaklara
iligkin referanslar belirtilir.
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Boliim 2

ILKOKUL MATEMATIK OGRETiMi KAPSAMINDA
SINIF OGRETMENLIGi LiSANS OGgETiM
PROGRAMLARINDA MATEMATIK OGRETIMIi

Muhammet Fatih DOGAN?

GIRIS

Toplumsal kalkinmanin gergeklesmesi biiyiik oranda tilkelerin egitim sistemleri
ile baglantilidir. Egitim sistemlerinin ¢agin gereksinimlerine gore diizenlenmesi,
nitelikli egitim programlarinin gelistirilmesini de zorunlu kilmaktadir (Arslan &
Eraslan, 2003). Program gelistirme, 6gretim programlarinin genel ve 6zel amaglar,
ders icerikleri, 6gretim ve degerlendirme yontemleri agisindan diizenlenmesi
ve yenilenmesi siirecidir. Bu siireg, toplumdaki gelismelere paralel olarak
gerceklestirilen arastirmalar ve dnerilen degisiklikler ile ilgili uygulamaya konan
denemelerin ardindan programlarin genellestirilmesi yoluyla ger¢eklestirilir
(Oguzkan, 1993). Varis (1996) program gelistirme siirecini, milli egitimin ve
okullarin amaglarini etkili bir bi¢imde gergeklestirebilmek icin diizenlenen
icerik ve etkinliklerin okul i¢inde ve disinda uygun yontem ve teknikler ile
gelistirilmeye yonelik esgiidiimlii cabalar biitiinti seklinde tanimlamaktadir. Buna
karsilik Demirel (2002) de program gelistirme kavramini, egitim programlarinin
hedefleri, igerigi, 6grenme-0gretme siireci ve degerlendirme unsurlari arasindaki

dinamik iligkiler biitiinti seklinde tanimlamaktadir.

Ogretim programlari, ulagilacak hedefler, belirli ilkelere gore diizenlenecek
icerik, uygulanacak yontemler, destekleyici ara¢ ve materyaller ve hedeflere
ne kadar ulagilabildigini gosteren degerlendirme oOlgiitleri gibi bir dizi
unsurdan olusur (Goziitok, 2003). Uygulamali bir bilim olan egitimde istenilen
sonuglara ulagmanin en etkili yontemlerinden biri, egitim programlarinin
bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere paralel olarak siirekli gelisiminin
saglanmasidir. Bu baglamda, programlarin aksayan yonlerinin ve eksikliklerinin
belirlenmesi ve degisim ve gelismelere gore yeniden diizenlenmesiyle egitimin
kalitesinin artmasi beklenmektedir (Erisen, 1998). Ulkemizde cumbhuriyetin

' Dr., mfdogan@gmail.com, ORCID iD: 0000-0002-1530-5195
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ilanindan sonra egitim alaninda yapilan ilk ¢alisma 1924 yilinda Tevhid-i
Tedrisat Kanununun yiiriirlige konmasidir. Bu kanunun uygulanmasi, tiim
egitim kurumlarinin Milli Egitim Bakanlig: catis altinda toplanmasi ve 6gretim
programlarinin kapsamli bir sekilde elden gecirilmesiyle sonu¢lanmigtir
(Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1924; Varis, 1996). Tevhid-i Tedrisat Kanununun
yuriirlige konmasindan 1982 yilina kadar ilkokul programlar: gibi 6gretmen
yetistiren kurumlarin uyguladiklar1 6gretim programlarinin gelistirilmesinin
sorumlulugu da Milli Egitim Bakanligrna verilmistir. 4 Kasim 1981 tarihinde
kabul edilen 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu, 6gretmen yetistiren kurumlarin
tiniversitelere devredilmesiyle sonuglanmistir. (Yitksekogretim Kanunu, 1981).
Bu tarihten itibaren Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretim programlarinin
diizenlenmesinin sorumlugunu YOK ve iiniversiteler tistlenmistir.

SINIF OGRETMENLiIGI MATEMATIK OGRETIiMIi I VE II DERSLERI

1982 yilindan bu yana &gretmen yetistirme programlarina iligkin YOK ve
tiniversitelerin onciiligiinde 1997, 2006 ve 2018 yillarinda kapsamli program
gelistirme c¢alismalar1 yiritilmistir. Bu kapsamda 1997 programi ile Sinif
Ogretmenligi lisans 6gretim programlarinin 5. ve 6. yariyillarinda Matematik
Ogretimi I ve II derslerine yer verilmistir. Programda bu derslerinin haftalik
ders saati sayis1 da iiger saat olarak belirlenmistir (YOK, 1998). 2006 ve 2018
program gelistirme calismalari, Sinif Ogretmenligi programinda ve diger lisans
Ogretim programlarinda yapilan 6nemli degisikliklere ragmen, Matematik
Ogretmenligi I ve II derslerinin ders tanimlarinin baglangicindan bu yana
biiyitk olgiide degismeden kaldigini gostermektedir. Matematik Ogretimi 1 ve
Matematik Ogretimi II derslerinin 1997 programindaki tanimlar1 Tablo 1de,
2006 programindaki tanimlar1 Tablo 2'de, 2018 programindaki tanimlari ise Tablo

3’te verilmistir.
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Tablo 1. Matematik Ogretimi I ve IT Ders Tanimlari (1997 Programi) (YOK, 1998)

Matematik Ogretimi I

Matematik 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; matematik 6gretiminin kisa tarihcesi
(Diinyada ve Tiirkiyede); matematik 6gretiminde yararlanilacak 6gretme ve 6grenme
stratejileri; ilkokul matematik programinin kapsami, hedefleri ve 6zellikleri; belli
basli 6grenme kuramlari ve matematik 6grenimi ile iliskileri; matematik derslerinde
olgme ve degerlendirme; problem ¢6zme (stratejiler, asamalar, problem tiirleri, vb.);
say1 kavraminin gelisimi (sayma 6ncesi gelismeler, ayirma, denklik, azlik, cokluk, vb.);
dogal sayilarin olusumu ve yapisal 6zellikleri; dogal sayilarda dort islemin 6gretimi
(toplama, ¢ikarma, ¢arpma ve bolme).

Matematik Ogretimi II

Kesir kavraminin olusumu ve gelisimi; kesir sayisi; rasyonel say1 kavramlarinin
olusturulmasi ve 6gretimi; rasyonel sayilarda dort islemin 6gretimi; bilgi toplama
teknikleri; istatistik ve olasiligin baslangic ilkeleri ve 6gretimi; temel geometrik
kavramlar, tanimlar, 6zellikler ve 6gretimi; temel geometrik sekiller, cisimler ve
ogretimi; 6l¢li kavraminin olusumu ve gelisimi; belli bash 6l¢ii birimlerinin 6gretimi;
ilkokulda bilgisayar destekli matematik 6gretimi; 6rnek matematik etkinliklerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Tablo 2. Matematik Ogretimi I ve IT Ders Tanimlari (2006 Programi) (YOK, 2006)

Matematik Ogretimi I

Matematik 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; matematik 6gretiminin tarihgesi
(Diinyada ve Tiirkiyede); matematik 6gretiminde yararlanilacak 6gretme ve 6grenme
stratejileri; ilkogretim matematik programinin kapsami, amaci ve ozellikleri; belli bash
ogrenme kuramlar1 ve matematik 6grenimi ile iligkileri; Matematik egitiminde 6nemli
beceriler, iliskilendirme, temsiller, iletisim, akil ytiriitme, problem ¢6zme (stratejiler,
asamalar, problem tiirleri, vb.); bilgi teknolojilerini kullanma, gocukta say1 kavraminin
gelisimi (sayma oncesi gelismeler, birebir esleme, kardinal deger, birlestirme, ayirma,
karsilastirma, denklik, azlik, cokluk, vb.); basamak degeri, dogal sayilarin olusumu

ve yapisal ozellikleri; Aritmetik islemler, ilkogretim matematik dersi 1. 2. ve 3. sinif
ogretim programindaki ilgili konular, kazanimlar ve bunlara uygun etkinlik 6rnekleri.

Matematik Ogretimi I

Kesirler, kesirleri 6grenmede 6grenci giicliikleri, kesirlerin farkli anlamlari, kesir
modelleri, denklik, karsilastirma, siralama, kesirlerle islemler, ondalik kesirler,
ondalik kesirlerle islemler, program kazanimlarina uygun 6rnek etkinlikler, Geometri,
¢ocukta geometrik diistincenin gelisimi, 2 ve 3 boyutlu geometri konular: ve bunlarin
6gretimi, programda bulunan geometri kazanimlarina uygun érnek etkinlikler, Olgme
ve Olgiiler, ¢ocukta 6l¢me fikrinin gelisimi, boyut, alan, hacim, zaman 6l¢timleri,
tartma, paralarimiz, programda bulunan 6l¢gme kazanimlarina uygun 6rnek etkinlikler
veri yonetimi, tablo ve grafikler, programda bulunan veri kazanimlarina uygun

ornek etkinlikler, Matematik egitiminde 6l¢me ve degerlendirme, ¢oklu 6l¢me-
degerlendirme yontem ve teknikleri.
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Tablo 3. Matematik Ogretimi I ve IT Ders Tanimlari (2018 Programi) (YOK, 2018)

Matematik Ogretimi I

Matematik 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; matematik 6gretiminin tarihgesi
(Diinyada ve Tiirkiyede); matematik 6gretiminde yararlanilacak 6gretme ve 6grenme
stratejileri; ilkokul matematik programinin kapsami, amac ve 6zellikleri; belli basl
6grenme kuramlari ve matematik 6grenimi ile iligkileri; matematik egitiminde 6nemli
beceriler, iliskilendirme, temsiller, iletisim, akil yiiriitme, problem ¢ozme (stratejiler,
agamalar, problem tiirleri, vb.); bilgi teknolojilerini kullanma, ¢ocukta say1 kavraminin
gelisimi (sayma oncesi gelismeler, birebir esleme, kardinal deger, birlestirme, ayirma,
karsilastirma, denklik, azlik, ¢okluk, vb.); basamak degeri, dogal sayilarin olusumu

ve yapisal ozellikleri; aritmetik islemler, ilkokul matematik dersi programindaki ilgili
konular, kazanimlar ve bunlara uygun etkinlik 6rnekleri.

Matematik Ogretimi IT

Kesirler, kesirleri 6grenmede 6grenci giigliikleri, kesirlerin farkli anlamlari, kesir
modelleri, denklik, karsilastirma, siralama, kesirlerle islemler, ondalik kesirler, ondalik
kesirlerle islemler, geometri, gocukta geometrik diisiincenin gelisimi, 2 ve 3 boyutlu
geometri konular1 ve bunlarm 6gretimi, 6lgme ve dl¢iiler, ocukta 6l¢me fikrinin
gelisimi, boyut, alan, hacim, zaman dl¢timleri, tartma, paralarimiz, veri yonetimi,
tablo ve grafikler, matematik egitiminde 6l¢me ve degerlendirme, ¢oklu 6l¢me-
degerlendirme yontem ve teknikleri, ilkokul matematik dersi programindaki ilgili
konular, kazanimlar ve bunlara uygun etkinlik 6rnekleri.

Matematik Ogretimi I ve II derslerinin 1997, 2006 ve 2018 programlarindaki
tanimlar1 karsilastirildiginda 2006 programina Onceki programdan farkli
olarak matematik ogretimi ile ilgili, iliskilendirme, temsiller, iletisim, akil
yiriitme gibi becerilerin; veri isleme, tablo ve grafik konularinin; matematik
ogretiminde 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve teknikleri ile ilkokul matematik
ogretim programindaki konulara yonelik olarak etkinlik 6rneklerinin eklendigi
gortlmektedir. Bununlabirlikte 2018 programinda 2006 programindaki tanimlarin
birkag yazim degisikligi disinda degistirilmeden korundugu goriilmektedir.

ilkokul Matematik Dersi

Cagdas egitim anlayisina gore birey, edindigi bilgileri kullanarak daha ileri diizeyde
anlayislar kazanan, olaylar1 derinlemesine kavrayan, elestirel diisiinen, bilimsel
akil yiiritme ve problem ¢ozme gibi zihinsel becerileri kullanan ve gelistiren
kisi olarak tanimlanmaktadir. [lkdgretim programlarinda yer alan matematik
dersi bu becerilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Orbeyi ve
Giiven, 2008). Insan yagamu i¢in énemi ve bilimsel bilginin ilerlemesine katkisi
g6z Oniine alindiginda, matematik egitiminin 6nemi her gegen giin artmaktadir.

Okul 6ncesinden baslayarak ilkdgretim ve sonrasina uzanan bir siiregte, 6gretim
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zamaninin 6nemli bir boliimii matematik egitimine ayrilmaktadir (Altun, 2002).
Belirtilen bu hususlar 151$1nda, matematik programinin toplum, egitim, bilim ve
teknoloji alanlarinda meydana gelen ilerleme ve yeniliklere uyum saglamak i¢in
stirekli diizenlenmeye ve yenilenmeye tabi tutulmas: gerektigi agiktir. (Orbeyi &
Giiven, 2008). Tiirkiye>de ilkogretim okullar1 igin program gelistirme sorumlulugu
Milli Egitim Bakanligina baglh genel miidiirliiklere ve Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligina verilmistir. Programin uygulanacag: okullarin bagli oldugu genel
miidiirliik tarafindan olusturulan programlar Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra iilke ¢apinda yayginlastirilmaktadir. Ayrica Talim ve Terbiye
Kurulu Basgkanligi ihtiya¢ duyulan alanlarda program gelistirme komisyonlar:
kurmakta ve bu komisyonlar tarafindan olusturulan programlar iilke genelinde
yayginlastirilmaktadir (Yiiksel, 1998). Cumhuriyetin ilanindan giintimiize ilkokul
programlar1 1924, 1926 1930, 1936, 1948, 1968, 2005 ve son olarak 2018 yillarinda
kapsamli degisiklikler gecirmistir.

2018 Ilkokul Matematik Ogretim Pprogrami dort 6grenme alanindan
olusmaktadir: “Sayilar ve Islemler”, “Geometri”, “Ol¢me” ve “Veri Isleme” Her
sinif diizeyinde tiim 6grenme alanlarina yer verilirken, bazi alt 6grenme alanlar:
belirli bir siniftan sonra tanitilmaktadir. Programda yer alan 6grenme alanlari ve
alt 6grenme alanlarinin igerigine iliskin 6zet bilgi asagida verilmistir (MEB, 2018):

Sayilar ve Iglemler: Birinci sinifta, sayilarin dgrenilmesini takiben, basamak
kavramina hazirlik amaciyla 20’ye kadar olan sayilar onluk ve birlik olarak ayrilir.
Ayrica toplama ve ¢ikarma islemlerini desteklemek i¢in parca-parca iliskileri
sunulur. Ikinci sinifta, dgrencilerden 100den kiiciik sayilari kendi basamak
degerlerine bolmeleri ve modeller kullanarak analiz etmeleri beklenir. Carpma ve
bolme islemleriyle ilgili olarak, ikinci siniftan itibaren 6grencilere gesitli yorumlar
sunmak esastir. Ayrica, biitiin ile yarim ve geyrek arasindaki iliski agikliga
kavusturulur. Ugilincii sinifta, énceki siniflarin devami olarak, ii¢ basamakli
sayilarin modelleme yoluyla okunmas: ve incelenmesi, boylece basamak degeri
bilgisinin genisletilmesi ve pekistirilmesi hedeflenir. Ayrica, bu sinif diizeyinde
parga-biitiin iligkisi vurgulanir ve kesir terimleri ile eski uygarliklarin kullandig:
say1 sistemleri ve sayilar tanitilir. Dordiincii sinifta 6grencilerin alti basamaga
kadar olan sayilar1 okuyup yazabilmeleri, parcalara ayirabilmeleri ve basamak
degerlerini belirleyebilmeleri beklenmektedir. Ogrencilerin basit, bilesik ve tam
say1l1 kesirleri tanimlayabilmeleri ve kullanabilmeleri beklenir. Paydalar: esit olan
kesirlerle toplama ve ¢ikarma islemlerini yapabilmeleri ve uygun problemleri
¢ozebilmeleri hedeflenmektedir.
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Geometri: Birinci sinifta 6grencilerin sekilleri kose ve kenar sayilarina gore
siniflandirarak tiggen, kare, dikdortgen ve daireleri tanimalari, tanimlamalar1 ve
modellemeleri beklenir. Ayrica konum ve yon belirten ifadeleri giinlitk yasam
durumlariyla iliskilendirerek kullanmalar1 beklenir. Ayrica, deneyimler yoluyla
belirli bir geometrik oriintityi bulmalar1 beklenir. 2. sinifta cembere yer verilir
ve diger sekiller kenar ve kose sayilarina gore siniflandirilir. Ogrencilerin bir
dogru boyunca konum, yon ve hareketi tanimlamak ve gevrelerindeki simetrik
sekilleri bulmak i¢in matematiksel dili kullanmalar1 beklenir. Ayrica, tekrar eden
bir oriintiideki eksik ogeleri belirleyip tamamlamalari, bir 6rtintiideki iliskileri
gormeleri ve farkli malzemelerle ayni iliskiye sahip oriintiiler olusturmalar
beklenir. Ugiincii sinifta 6grencilerin nesnelerin yiizlerini, koselerini ve acilarini
tanimlamalary; kiip, kare ve dikdortgenler prizmasi arasindaki fark: ayirt etmeleri;
nokta, dogru, 151n ve dogru parcast gibi daha soyut kavramlar: ifade etmeleri;
acilart tanimalar1 ve c¢evrelerinden ornekler vermeleri beklenir. Dordiincii
sinifta Ogrencilerin iiggenlerin, karelerin ve dikdortgenlerin kenarlarini ve
koselerini adlandirmalari, kenarlarin 6zelliklerini belirlemeleri ve tiggenleri kenar
uzunluklarina gore siniflandirmalar: beklenir. Ayrica simetriyi geometrik yapilar
ve modeller aracilifiyla agiklamalar: ve simetri dogrusunu ¢izmeleri beklenir.
Ayrica, diizlemi tanimalari ve 6rneklendirmeleri, acilar1 ve agiy1 olusturan koseleri
tanimlamalari, adlandirmalari ve agilar: siniflandirmalar: beklenmektedir.

Olg¢me: Olgiilecek zelligin belirlenmesi, karsilastirma ve siralama yapilmas,
once standart olmayan birimlerle daha sonra standart birimlerle 6l¢iim yapilmasi
ve son olarak bu bilgilerin uygulanmasi ve yorumlanmasi siireci 6lgme 6grenme
alaninin ilerleyisini yansitmaktadir. Bu ¢aligmalarin amaci, oncelikle sezgiye
dayali karsilagtirmalar ve siralamalar yapmak, daha sonra standart olmayan ve
standart birimleri kullanarak 8l¢iim yapmaktir. Ogretim programinda birinci ve
ikinci siniflarda uzunluk 6l¢me, para 6lgme, zaman 6l¢me, tartma ve sivi 6leme
alt 6grenme alanlarina ait kazanimlar yer almaktadir. Ugiincii sinifta ise bu alt
basliklara alan 6l¢me ve ¢evre 6lgme alt 6grenme alanlar1 eklenmistir.

Veri Isleme: Veri Isleme 6grenme alan1 1. siniftan itibaren Sayilar ve Islemler
ogrenme alanini destekleyecek sekilde ele alinir. Birinci sinifta hedef, en fazla
iki veri grubu igeren basit tablolar1 okumaktir. fkinci sinifta hedef, belirli bir
aragtirma sorusu i¢in veri toplamak, verileri tablolar ve nesne grafikleri ile
temsil etmek ve yorumlamak, frekans tablolar1 ve aga¢ diyagramlar1 hazirlamak
ve bir sekil grafiklerini okumaktir. 3. sinifta 6grencilerin en fazla ¢ veri grubu
iceren basit tablolar1 okuyup yorumlayabilmeleri ve tablolardan elde edilen
verileri diizenleyebilmeleri beklenmektedir. Dordiincii sinifta, 6grencilerin
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stitun grafiklerini incelemeleri ve olusturmalar1 beklenmektedir. Ayrica, agag
diyagramlari, siitun grafikleri, tablolar ve diger grafiklerde gosterilen bilgilerin
kullanilmasiyla, elde edilen verileri sunmak ve giinliik yasamla ilgili problemleri
¢ozmek i¢in cesitli grafiksel gosterimlerden yararlanilmasi hedeflenmektedir.

[lkokul matematik dersi 6grenme ve alt §grenme alanlar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ilkokul Matematik Dersi Ogrenme ve Alt Ogrenme Alanlar1 (MEB, 2018)

OGRENME s SINIFLAR
SIRA ALT OGRENME ALANI
ALANI 1 2 3 4
Dogal Sayilar X X X X
Dogal Sayilarla Toplama [slemi Bl I I
Dogal Sayilarla Cikarma Islemi X X X X
1 Sayilar ve Dosal Savilarl fslemi
iglemler ogal Sayilarla Carpma' slemi el Il
Dogal Sayilarla Bolme Islemi | | %
Kesirler X X X X
Kesirlerle Islemler X
Geometrik Cisimler ve Sekiller Sl I B
Uzamsal [ligkiler X X
2 Geometri -
Geometrik Ortintiiler X X
Geometride Temel Kavramlar X X
Uzunluk Olgme s | s | s | o
Cevre Olgme X X
Alan Olgme X X
3 Ol¢me Paralarimiz | 5% | =
Zaman Olgme Sl I I I
Tartma X X X X
Siv1 Olgme X X X X
4 Veri Isleme Veri Toplama ve Degerlendirme Sl Il Il s
SONUC

Egitimin modern goriisii, belirli hedeflere ulasmak i¢in insanlarin davraniglarini
degistirmesi gerektigidir. Tyler, yaklasimiyla 1950’lerde program gelistirme
tzerinde biyiik bir etki yaratmustir. Tyler, egitim kavramini “bireylerin
davranislarini degistirme siireci” olarak tanimlamistir. Bu tanimlama o zamandan

beri evrensel olarak kabul gérmiistiir. Egitimin davranis degistirmekle ilgili
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oldugu fikri, egitim programinin siirekli degisen deneyimlerin toplami seklinde
goriinmesine ve program gelistirme ¢aligmalarinin odaginin 6grenme ve 6gretme
siireleri olmasi gerektigi fikrine yol agmugtir (Fidan, 2012). Ulkemizde 1982 yilina
kadar hem ilkokul programlarinin hem de sinif 6gretmeni yetistiren kurumlarin
uyguladiklar1 6gretim programlarinin gelistirilmesinin sorumlulugu Milli
Egitim Bakanligina ait olmustur. Bu tarihten itibaren sinif 6gretmeni yetistiren
kurumlarin tiniversitelere devredilmesiyle ilkokul programlari ve sinif 6gretmeni
yetistiren kurumlarin 6gretim programlarinin gelistirilmesinde farkli kurumlarin
sz sahibi oldugu goriilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikarabilecegi problemlerin
basinda programlar arasinda olusabilecek uyum problemleri gelmektedir. Egitim
fakiiltelerinde uygulanan smnif &gretmenligi lisans Ogretim programindaki
matematik 0gretimi derslerinin programlardaki tanimlar1 degerlendirildiginde
uygulamadaki ilkokul matematik 6gretim programi igerigi ile biiyiik oranda
uyum igerisinde oldugu goriilmektedir.

Matematik 6gretimi I dersinde dncelikli olarak matematik 6gretiminin amaci,
matematik Ogretiminde yararlanilabilecek 6grenme ve Ogretme stratejileri ile
matematik ogretimindeki 6nemli beceriler tizerinde durulmaktadir. Sonrasinda
ilkokul matematik dersindeki “Sayilar ve Islemler” &grenme alanina giris
yapilmakta; birebir esleme, basamak degeri ve aritmetik islemler konulariyla
bu grenme alani desteklenmektedir. Matematik Ogretimi II dersi ile Sayilar ve
[slemler 6grenme alaninin kesirler ile ilgili alt 6grenme alanlarina deginilmektedir.
Yine ilkokul matematik programindaki “Geometri”, “Ol¢me” ve “Veri Isleme”
ogrenme alanlariileilgili konularin da Matematik Ogretimi I dersi kapsaminda ele
alindig1 gorillmektedir. Hem Matematik Ogretimi I hem de Matematik Ogretimi
IT dersleri ile yine bu 6grenme alanlar1 kapsamindaki kazanimlar ve bunlara
uygun etkinlik 6rnekleri verilerek teorik altyap: giiclendirilmeye calisilmaktadir.

Bu noktada igerikte var olan bu uyumun uygulama boyutuyla ele alindiginda
matematik Ogretimi acisindan yeterli olmadig distnilmektedir. 1997
programindan giiniimiize degin matematik 6gretimi programi her ne kadar
ilkokul programindaki kazanimlar, bunlarla ilgili uygulanabilecek etkinlik
ornekleri ve 6lgme-degerlendirme ¢aligmalar: ile zenginlestirildigi goriilse de
ilkokul matematiginin tiim ilkokul egitimindeki yeri geregi sinif 6gretmeni
adaylarinin matematik 6gretimi ile ilgili lisans 6grenimleri siiresince daha uzun
stireli ve alana 6zgii caligmalar yapmalarina ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir.
Bununla birlikte programdaki ders tanimlarindan hareketle hazirlanacak olan ders
planlarinin ilkokul programindaki 6grenme alanlar1 ve alt 6grenme alanlarina
gore diizenlenmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.
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Boliim 3

CIZGi FILMLERIN ELESTIREL ACIDAN iNCELENMES]

Ayse Acici DURAN?

GIRIS

Teknolojik ilerlemenin ve iletisim araglarinin gelismesiyle, artan televizyon
ve sosyal dijital platformlar kullanimi, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
yayginlagmistir. Gelisen teknoloji ile birlikte iki boyutlu olarak gosterildigi
gibi ti¢ boyutlu da olabilmektedir. Kelime anlami olarak gercek¢i olmayan
film yani ¢izgi film olarak bilinmektedir. Okul 6ncesi donemde baslayan ¢izgi
film seyretme aktivitesi goz ard1 edilemeyecek bir gergeklik tasir. Bu dénemde
¢ocuklarin bireylere ve nesneleri tanima bi¢imlendirme doneminde ilgisini
cektigi diisiiniildiigiinde, icerigi cok 6nemli yer kaplamaktadir. Oyle ki, bu dijital
platformlar ve gorsel ¢izgi filmler giinliik hayatta biiyiik yer kaplar.

6-7 yas arasi ¢ocuklar1 ¢izgi film seyretme aligkanliklarinin incelendigi bir
galismada, bu yas grubundakilerin ortalama 90 dakika ¢izgi film seyrettigini
bulmuslardir. Ulkemizde yapilan bir ¢alismada okul éncesi dénemde ¢ocuklarin
% 62 si 2 saati ¢izgi film seyrederek, %8 e varan oranda ise 4 saate varabilen bir
izleme siiresine kadar ulasmaktadir. Cocuklarin 6 ayliktan itibaren seyredebildigi
cizgi filmler tizerinde yapilan bazi aragtirmalar gore ise uzun siire televizyon
izlemenin ¢ocuklar tizerinde etkisi arastirilmistir. Bu arastirmaya gore duygusal-
biligsel yonlenme sorunlari, hir¢inlik, kilo alimi, ¢evresel uyumun azalmasi,
gibi sonuglar1 ortaya koymaktadir. Uzun yillar boyunca ilgisini ve dikkatini
cizgi filmler iizerine yogunlastiran ¢ocuklarin, motive edici etkinlikleri ve
cevresel duyarsizlik gelistirdigi diisiiniilmektedir. Cocuklar bu dénemlerde ¢izgi
filmlerdeki karakterleri rol model olarak diisiinebilmektedir. Izleme orani ile
baglantili olarak giinlitk yasamlarina ve oyunlarina yansitmaya baslarlar. Sadece
karakterleri degil ayn1 zamanla nesneleri kiyafetleri olaylar betimleme tarzi bile
glinliik yasantisina uyarladigi diistintilmektedir. Cocuklarin bu donemde olumlu
ya da olumsuz diirtiilerini aktive etmektedir. Bu dénemler ¢ocuklarin diirtiilerini
baskilayamadig1 diisiiniildiigiinde, olumsuz davranis bicimleri ve sosyal gevre-
biligsel diizey uyumsuzluklarini ¢evreye aktarmaktadirlar.

! Uzman Ogretmen, Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii, accayse@gmail.com, ORCID iD: 0009-0007-4618-7092
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Televizyondaki ¢izgi filmlerin iceriklerinin incelenmesinde, hem yayin-
yapimcilar hem de ebeveynlere sorumluluk diigmektedir. Olumlu ogelerin
pekistirilmesi ve olumsuz igerik ve 6gelerden uzaklastirilmas: ancak kontrol
mekanizmasinin islenmesi ile olabilmektedir. Ebeveynler bu siireglere kisitlayici-
aracily, yol gosterici ve yol gosterici siireglerle dahil olabilmektedir. Cizgi filmleri
denetlenmesi ve zararl icerikleri ¢ocuklardan korunmasi uzun ve dikkatli bir
stireg olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Seyredilen ¢izgi filmin 6zellikleri, zit kutuplar:
anlatma bigimi, yasanilan olaylarin 6ngoriisii gibi olaylarin yani sira kiiltiirel
etkileri gibi sonuglar1 da biiyiik yer kaplamaktadir. Ulkemizde gosterimdeki bazi
cizgi filmlerden elestirel bakis agisiyla, cocuklarin tizerindeki, biligsel ve kiiltiirel
faaliyetler tizerindeki etkisinin incelenmesini amaglandi. Bu amagla 3 adet ¢izgi
film incelenmistir:

NiLOYA

Niloya, nehir kenarinda giinliik yasantinin konu edildigi ¢izgi filmlere drnektir.
Cizgi filmin kahramani Niloya nehir kenarindaki kéy evinde ailesiyle birlikte
yagsamakta ve komsuluk arkadaslik iliskileri siklikla konu edilmekte olan bir ¢izgi
filmdir. Ayni ailede annesi, babasi, abisi, babaanne ve dedesiyle yasamaktadir.
Tospik (kaplumbaga) ve Mete isminde yakin arkadaslari vardir. Bu yapim
tamamuyla Tiirk yapimi 3-6 yas araligini hedefleyen bir yapim 6rneklerindendir.
Niloya goriintisityle parlak kirmizi pembe kiyafetleriyle dikkat ¢ekmektedir.
Yiiziinde her zaman goriilen bir giillimseme ifadesi betimlenmis sicakkanli- cana
yakin olarak kurgulanmistir. Insani iliskilerinde cana yakin problem ¢oziicii
olarak ifade edilebilir. Oyunlarda arkadaslariyla etkinlige katilma vakit gecirme
konularinda istekli ve paylasimci bir rol oynar. Niloyanin arkadas: olan Tospik
Niloyanin yaninda yer alan konusamayan bir karakterdir. Cevresini algilamaya
caligmaktadir. Abisi Murat kararli ve ¢aliskan bir karakter olarak goriilmektedir.
Niloya'yla vakit gecirmekten ve oyunlarna onu dahil ederek abi roliinii
tstlenmektedir. Arkadas1 Mete Niloya gibi her zaman giiliimsemekte araba ve
futboldan gok zevk almaktadir. Niloya ile birlikte etkinliklerde yer alir ve ona her
destegini devam ettirmektedir. Annesi genellikle evde vakit gecirip calisan, isleriyle
vakit gegiren ve ¢ocuklarina kars1 koruyucu kollayici bir rol tistlenmektedir.
Babasi koy islerini bilen yetenekli bir rol tistlenip ¢ocuklarinin sorularini dinler
ve zaman zaman sorunlara miidahale etmektedir. Esiyle uyumlu goziikmektedir.
Dedesi ve babaannesi geleneksel kiyafetleri tercih eden torunlariyla ilgili ve cana
yakin rol iistlenirler.
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Cizgi filmde oynanan oyunlarda geleneksel oyunlara yer verildigi gibi
gliniimiiz gocuklarinin ilgisini ¢ekebilecek uzay ve robot gibi kavramlara da yer
verilmektedir.

Oyunlarda, arkadas iligkilerinde, biiyiiklerle konusmada saygi sevgi temasi
olduk¢abaskindir. Toplumumuza uygun degerler egitimiverilmeye calisilmaktadir.

3-6 yas arasi gocukluk doneminde sosyal gelisim de kendini ifade etme, sevilme
ve takdir edilme biiyiik rol oynamaktadir. Dogru ve yanlis diistinme becerileri
ancak deneyimleme ile olustugu doénemdir. Karsisindakini 6nemseme ahlaki
degerlerin olustugu bu dénemde sosyal-toplumsal yargilarla tanisiimaktadir.
Toplumun bir {iyesi olmanin temelleri olusmaktadir. 3-6 yas doneminde cinsiyet
algilar1 gelismistir. Sosyal uyumun ve sosyal iliskilerin ¢izgi filmde iyi olarak
kurgulandig1 goriilmektedir. Cizgi filmde kadin karakterler ev isleriyle, erkek
karakterler fiziksel gii¢ gerektiren islerle bagdastirilmis. Bu durum ¢ocugu
yakin gevresiyle bag kurmasinda rol oynamaktadir. Niloyanin ¢evresine duyarl
yaklasmasinin sosyal olarak duyarli olmay: tetikledigi séylenebilir. Yine ¢izgi
filmde rol oynayan kiiltiirel degerlerin gosterilmesi 6nem verilmesi bu ¢ercevede
pozitif katki sagladigi soylenebilir. Arkadashk iligkileri yakin-paylasimci rol
oynamasi hir¢inlik seviyesinin azalmasinda rol oynayabilir. Bircok boliim sadece
Niloyanin kéyiinde ge¢cmekte ve yeni yer- kisilerin olmamasi, ¢ocukta giiven
duygusu asilamakla birlikte sosyal yetersizlik gibi sonuglar1 6ngormesi olasidir.
Aile yapisi olarak kadin ebeveynlerin evde erkek ebeveynlerin disarda olmasi
ve gorevli-sorumlu olduklar1 yerler cinsiyet¢i bir tutum oldugu séylenebilir.
Cizgi filmde Tiirk aile yapisi, toplumsal yap1 agisindan incelemistir. Cizgi filmde
kullanilan kiyafetler, davraniglar, Tiirk kiiltiiriintin yansitmaktadir.

Masa ile Koca Ay1

Masa ile koca ayi ¢izgi filmi Rus yapimidir. ilk donemlerdeki versiyonlari ormanda
kaybolan bir kiz ¢ocugunun bir ay1 tarafindan bulunmas: ve ayrilmasina izin
vermemeyi konu edinmistir. Ancak Sovyetler dénem sonrasi baz1 degisiklikler
gorilmistir. Bu dénemde Masa isimli bir kiz ¢ocugu ile bir aymin dostlugunu
konu edinerek ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik eglence 6n plana konu edinmistir.
Giiniimiizdeki ¢izgi filmde masa ¢ok hareketli aktif ve yaramaz bir kiz cocugudur.
Cani istedigini yapmasiyla bireyselligin 6n planda oldugu goriilmektedir.
Kiyafetleri parlak pembe renkte oldugu ve ilgi ¢ekici gozitkmekte ve Rus motiflerini
barindirmaktadir. Koca ay1 ise daha dnceleri sirkte ¢alismis ve daha sonra kendi
basina evinde huzurla yasamaya ¢alisan bir figiir olarak karsimiza ¢ikar. Hikayede
masa konusmakta ve koca ayiyla birlikte ormandaki diger hayvanlarla iliskisini
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anlatmaktadir. Magsa tiirlii yaramazliklar1 sonucu koca ayiy1 kizdirmas: eglence
katmasinin yani sira, bireysellik konusunda sinir tanimamaktadir. Oyle ki diger
hayvanlarin hayatlarina miidahale sik sik goriilmektedir. Ancak ¢izgi filmde
bu bireysel davranislara ragmen Masanin ve diger hayvanlarin birbirine sevgi
besledigi diistiniiliir. 3-6 yas aras1 donemde sevgi ihtiyact 6n planda oldugu ve
yaramazliklarina ragmen bu sevginin devam ettigi diisiiniildiigiinde, sosyal
yonden katkis1 oldugu diistiniilmektedir. Ancak hikayede bireyselligin 6n planda
olmasi ¢ocuklarda hareket alaninda ne zaman ve nerede duracag: gibi sorunlara
yol agabilir. Cizgi filmde evler kiyafetler, duvardaki tablolar Rus kiiltiiriinde
alintilanmigtir. Her boliimde Rus edebiyatindan alintilar karsimiza ¢ikmaktadir.
Masa tipik Rus kizi 6zelliklerini tasir sarisin ve mavi gozliidiir. Baz1 kiyafetleri
Rus tarihi ve edebiyatindan alintilar tasimaktadir. Bu agidan kiiltiir tanitimi
olarak diistiniilebilir. Ancak farkli kiiltiirlerde yasayan c¢ocuklarin yasadigi/
biiytidiigli ¢evre ile olan farkliliklar: kafa karistirici olarak karsimiza ¢ikabilir.
Bunun yan1 sira maga gevresine yardimci olmayi sevmektedir. Hayvan kéyiinde
her seyin diizenli oldugu karsimiza ¢ikmaktadir.3-6 yas doneminde yeniliklerin
6grenildigi tasarlandig1 donemdir. Cizgi filmde siklikla uzay, uzay araci, teleskop
gibi kavramlar karsimiza ¢ikar. Bu anlamda hayal giiciinii tetikleyen 6zellikleri
mevcuttur. Rus kiltiiriinde ay1 Rus halkini temsil eder. Koca ay1 ise masaya
kars1 iyi temiz ytirekli koruyucu kollayici roller tistlenir. Bu 6zellikleri nedeniyle
¢izgi film diinya genelinde yayilmasiyla elestirilmistir. Ozellikle dogu Avrupa ve
Ukrayna da kendi kiiltiiriiniin empoze edilmesi olarak elestirilir. Cizgi filmde eski
Sovyet donemine ait dgelerle sik olarak karsilasiriz.

Kukuli

Kukuli TRT ekranlarinda yayinlanan bir ¢izgi filmdir. Tiirk yapimi olan ¢izgi
film 13 tlkede gosterilmistir. Bagkarakter olan Kukuli bir maymundur; Tinki
ve Minki isimi iki arkadasityla maceralar1 konu edinmektedir. Ayrica Toriki
ve Diitdiit (araba) isimli iki arkadaglar1 da vardir. Her boliimiinde farkli bir
konu ele alinmaktadir. Genel olarak paylasim, temizlik ile ilgili kavramlar ve
olaylar iizerinde yogunlagmakta ve miizik esliginde olaylarin islendigi goriiliir.
Kullanilan miizikler Tiirk kiiltiiriine sentez edilen modern miiziklerden olustugu
goriilir. Genel olarak tekerleme ve kafiyeli Tiirk kiltiiriine yakin sarki sozleri
tercih edildigini goriirtiz. Farkli boliimlerde siklikla sofra adabi, komsuluk gibi
ozellikleri yansittigini da gérmekteyiz. Bu agidan kiiltiirimiize yakin olaylarin
sunuldugunu gorebiliriz.
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Kukuli karakter olarak cana yakin iyi kalpli tarif edilmistir. Cesitli boliimlerde
bireysellik 6n planda algis1 olusabilse de hikayenin devaminda arkadashk ve
paylasimcilik gibi duygularin 6n planda oldugu goriiliir. Komsuya yardim etmek,
arkadaghigin 6nemi, paylasimcilik gibi konular siklikla islenmektedir. Kukuli
karakteri daginik ve kirli olarak nitelendirilebilir. Bu 6zellikleri 3-6 yas aralig
donemdeki gocuklarda dagmiklik algisi yerlesmesine neden olabilir. Ayrica
yasaminin ileri donemlerinde savruk-ayrisimec: diisiinmeler gelismesine neden
olabilecegi diistiniilebilir.

SONUC

Kukuli ¢izgi filmi bir ev etrafinda ge¢mekte ve ebeveynlerin nerede oldugu
bilinmemektedir. Bu da Tiirk aile yapisina uymayan erken yas ta bireysel olmay1
ozendirecek olumsuz 6geler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kendi basina yasama
olgusu hem ozgiiven/ yardimsiz idare edebilme diirtiilerini tetikleyebilirken,
bu uyandirilan merakin ¢ocugun erken gelisim evrelerinde olumsuz etkileri de
kaginilmazdir. Tiirk kiiltiriinde paylagmanin 6nemli bir yeri vardir. Paylasmak;
toplumun fertlerini birbirine baglar, birlik ve beraberligin pekismesini saglayan
bir yonii vardir. Atasozleri ve deyimlerimizde yer alan Biri yer, biri bakar;
kiyamet ondan kopar. “Komsuda piser, bize de diiser”, “goz hakk:” gibi ifadeler
Tirk toplumunun paylagsmaya verdigi 6nemi gostermektedir. Bu dgelere sik sik
rastlanmaktadir. Cizgi filmin bolimlerinde birbirine yardim eden karakterlere
sik sik yer verilmistir. Paylasma kiiltiiriinii tam olarak yansitan sarki “Paylagsmak
Giizel” adli sarkidir. Bu sarkinin hem sozlerinde hem klibinde paylagsmanin tesvik
edildigi gorilmektedir. I§birligi, temizlik, sorumluluk, dayanisma, ¢evre bilinci
gibi degerleri konu alarak degerleri ¢ocuklara aktarmaya galismaktadirlar.
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Boliim 4

DEGER TEMELLI LIDERLIK

Emine TUNCER GUNAY!
Soner DOGAN?

GIRIS

Bu ¢alismanin temel amaci, liderlik kavramu ile deger temelli liderlik modelinin
egitim oOrgiitleri tizerindeki etkilerini ve bu modelin egitim yoneticilerinin karar
alma siireglerine olan katkilarini incelemektir. Calisma, liderlerin degerler
dogrultusunda hareket etmelerinin, orgiitsel performans, ¢aligan memnuniyeti
ve Orgiit kiiltiirii tizerindeki yansimalarini analiz etmeyi hedeflemektedir. Egitim
orgiitleri gibi dinamik ve toplumsal sorumlulugu yiiksek yapilarin yalnizca
akademik basariya odaklanmamasi; ayni zamanda etik degerlere dayali bir
yonetim anlayis1 benimsemeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, deger
temelli liderlik modeli, 6rgiitiin temel degerlerinin belirlenmesi, bu degerlerin
calisanlar tarafindan igsellestirilmesi ve liderlerin bu degerler dogrultusunda
kararlar almalarinin, oOrgiitiin siirdiiriilebilir bagarisina olan katkilarini ele
almaktadir.

Liderlik, uzun yillardir bir¢cok disiplin tarafindan kapsamli bir sekilde
ele alian bir kavramdir. Deger temelli liderlik ise liderlerin kisisel degerleri
ile orgiitsel degerlerin ortiistigii noktalarda orgiit ici iliskiler ve performans
tizerinde derinlemesine bir etkiye sahip oldugunu géstermesi bakimindan &zel
bir 6neme sahiptir. Degerler, bireylerin ve 6rgiitlerin temel inanglarini ve davranis
kaliplarini sekillendiren yap1 taglaridir. Ozellikle egitim orgiitleri gibi sosyal
sorumlulugu yiiksek olan yapilarda, liderlerin sadece yonetsel becerilerinin
yeterli olmadigy; ayn1 zamanda etik ve moral degerlere uygun bir yonetim anlayis
benimsemelerinin de elzem oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma, liderlerin deger
temelli liderlik modelini benimsemelerinin hem kisa vadeli hem de uzun vadeli

Bu calisma 1. yazarm yiiksek lisans tezinden derlenmistir.
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basariyr nasil etkiledigini; 6gretmenler ve diger egitim ¢alisanlar1 tizerindeki
etkilerini de kapsamli bir sekilde incelemektedir.

Egitim orgiitleri, toplumsal sorumluluklar: dolayisiyla deger temelli liderlik
anlayisina biiytik bir ihtiyag duymaktadir. Liderlerin sadece idari becerilerle
donatilmig olmalar1 yeterli degildir; ayn1 zamanda etik degerlere dayali bir
liderlik yaklasimi sergilemeleri gerekmektedir. Bu model, egitim kurumlarinda
hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin kendilerini daha degerli hissetmelerini
saglamakta ve boylece orgiite olan bagliliklarini, motivasyonlarini artirmaktadir.
Egitim yoneticilerinin karar alma siireglerinde etik ve moral degerlere dayali bir
yaklasim benimsemeleri, daha saglikli bir ¢aligma ortaminin inga edilmesine katki
saglamakta ve uzun vadede daha basarili bir 6rgiit yapisinin olusmasini miimkiin
kilmaktadir. Bu dogrultuda, liderlerin orgiitlerinde bu modeli benimsemeleri,
Ogretmenler ve Ogrenciler i¢in daha etkili bir 6grenme ve calisma ortami
yaratirken, uzun vadeli bagariy1 da garanti altina almaktadir.

LIDER VE LIDERLIK KAVRAMLARI

Liderlik, en genel tanimiyla bir grup insana veya bir orgiite onciiliik etme, yol
gosterme eylemi olarak tanimlanabilir. Bir devlet baskani, bir komutan ya da bir
okul yoneticisi iilkelerinde, savag meydanlarinda ya da okullarinda ne yapiyor, gii¢
alanlarini nasil ikame ve idame ettiriyorsa bir lider de kendi 6rgiitiinde aynisin
yapmakla sorumludur. Farkli ge¢mislere, karakterlere ve alt yapilara sahip liderler,
belirli temel ozelliklere sahiptir. Liderler, muadilleriyle temas kurma, astlarini
yonetme ve onlara rehberlik etme, 6rgiit i¢i olas1 ¢atigmalara miidahale etme,
farkli segenekleri degerlendirerek sorunlari ¢6zme, sonsuz ihtiyaglar icerisindeki
sinirli kaynaklar1 uygun sekilde paylastirma ve zorluklarla yiizlesme yetenegine
sahip olmalidir.

19. yiizyildan bu yana pek ¢ok kez ele alinmis ve arastirilmis bir kavram
olan liderlik, iginde bulunulan dénemin ve yerin 6zelliklerine gére defalarca
tanimlanmistir. Alanin 6nde gelen uzmanlarindan Stogdill (1974, s. 259) “Liderligi
tammlamaya ¢alisan insan sayis: kadar liderlik tanimi vardir” diyerek bu durumu
acik bir bi¢cimde 6zetlemistir. Liderlik, farkli insanlar ve farkl orgiitler icin farkl
anlamlara gelen bir kavramdir. Kimine gore karizmatik bir kisilik 6zelligi, kimine
gore giic demektir. En basit anlamiyla, belirli bir hedefe ulagsmak i¢in baskalarini
etkileme yetenegi anlamina gelir (Hughes, Ginnett & Curphy, 1993).

Literatiirde liderlik ile ilgili olarak yapilan tanimlarin ¢ogu, “liderligin ve
liderlerin ozellikleri, davramslar, etki, etkilesim kaliplari, rol iliskileri ve idari bir
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pozisyonun isgali agisindan tammlandigi” sonucunu gostermektedir (Yukl 2006,
s. 7). Bugiin, gesitli alanlarda, endiistrilerde ve insan faaliyeti alanlarindaki
varligindan dolay: liderlik, disiplinler arasi bir terim olarak kullanilmaktadir.
Drucker (1999), lideri en genel anlamiyla takipgileri olan bir kisi olarak
tanimlamigtir. Lider, takipgilerine izleyecekleri yoniin/ yolun ana hatlarini ¢izer,
onlarin gelecegi gormelerine yardimci olur, hedeflerine ulagmalar1 i¢in onlar
motive eder ve ilham verir.

Etkili liderlik ve bu konsept altinda etkili ve yetenekli liderler; i¢ gorii ve
oz-farkindalik, orgiit ile stirekli iletisim ve kisiler arasi iliskileri ve iletisimi
gliclendirme, ortak bir gelecek vizyonunu katalize etme yetenegi ve eyleme gegme
noktasinda yetkin ve etkili olma durumundadir (Kouzes & Posner, 2002). Liderlik,
basarili insanlar1 tanimlayan unsurlardan biridir ve liderin kisiligi, etkileme,
ilgi, beklenti, duygu yaratma ve gevresindekilerin ilgisini uyandirma becerisiyle
dogrudan baglantilidir. Bu, bir vizyon olusturmayi, hedefler belirlemeyi,
eylemin degerlerini ve ilkelerini belirlemeyi ve dahil olan herkesin ¢ok¢a ¢aba
gostermesini igerir. Bagka bir deyisle, modern liderler “bagimliliktan, karsilikl
bagliliga gecisi saglamay1 ve gevresindekilerin mesleki gelisimini desteklemeyi”
basaran liderlerdir (Nastase, 2010).

Tablo 1. Liderligin Tanimlar1

Arastirmaci(lar) Liderlik Tanimi1

Blackmar (1911) Basari ve etkinligin bir kiside toplanmasidir.

Bernard (1927) Grup tyelerinin dikkatini istenilen yone odaklanmasidir.
Copeland (1942) Etkileme sanatidir.

Knickerbocker (1948) Grup ve kisi arasindaki iligkidir.

Hedef belirleme ve o hedeflere ulasma konusunda organize

Stogdill (1950) olmus bir grubu etkileme siirecidir.
Bennis (1959) Bir astin istenen sekilde davranmasini saglamadir.
Bass (1961) Baskalarinin davraniglarini degistirmek tizere gosterilen kisisel

cabadir.
Tannenbaum (1961)  Ozel bir amaca ulasmak tizere gosterilen kisilerarasi etkidir.

Orgiitlerin rutin gérevlerinin iistiine ¢tkma ve daha etkili hale

Katz ve Kahn (1966) ...
gelmesini saglamadir.

Hedeflere ulasmak i¢in vizyonlar olusturma, takipgileri
dontstirme ve hedeflere ulagsmak icin kisileri giidiilemedir.

Pondy (1989) Sosyal etkinin bir bigimidir.

Burns (1978)

Degisim siiregleri yaratma ve daha uyarlanabilir hale getirme

Schein (1992) siirecidir
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Tablo 1. Liderligin Tanimlar1 (Devamz)

Arastirmaci(lar) Liderlik Tanimi
Bass (1994) Liderin kisileri etkiledigi bir etkilesim siirecidir.
Drucker (1998) Lidere ihtiya¢ duyma durumudur.

Vroom ve Jago (2007) Potansiyellerini gergeklestirmek tizere kisileri etkilemedir.

Hedefe ulagsmak i¢in astlarin faaliyetlerini kontrol etme,
yonlendirme ve motive etmedir.
(Ceviri: E. TUNCER Giinay)

Jung (2013)

Lider, iyi bir stratejist gibi hareket etmeli, hedeflere ulasmak igin tiim orgiit
tiyelerini birlikte ¢alismak tizere organize etmeli ve yonlendirmelidir. Bagarili
liderler insanlar1 harekete geciren, takipgilerini liderlere, liderleri ise degisimin
temsilcilerine donistiirebilen kisilerdir. Liderler, degisen kosullara siirekli uyum
saglayarak, orgiitlerin biiyiimesine ve daha rekabet¢i hale gelmesine yardimci
olmalilardir. Orgiit tiyelerini ve ¢alisanlari, degisimi planlama ve uygulamaya dahil
edildiklerinde gelismeler ekip tarafindan sadece kabul edilmekle kalmayacak ayni
zamanda goniillii bir sekilde uygulanacaktir (Parry & Meindl, 2002).

Bennis & Nanus (1997), calismasinda tiim liderlerin dért temel yeterlilige sahip
olmasi gerektiginden bahsetmistir. Bunlar; liderlerin ortak bir amag¢ ve anlam
yaratarak orgiit tiyelerini dahil etmeleri, bir vizyona sahip olmalar1 ve bagkalarini
bu vizyon etrafinda birlestirecek yetenekte olmalari, kendilerine 6zgii bir sesleri,
amaglari, ozgiivenleri ve giilii bir ahlaki pusulalar1 olmasi ve son olarak i¢inde
bulunduklar: duruma adapte olabilme yetenegine sahip olmalaridur.

DEGER KAVRAMI

Degerler; bireylerin temel inanglari, yasadiklariilkeleri, ahlak anlayislari ve diinyay:
deneyimledikleri paradigmalaridir (Hofstede, 2001). Kisinin dogru/ yanls, iyi/
kotii vb. algisiyla ilgili kisisel kurallardir. Her ne kadar degerler dogalar1 geregi
oznelseler de olusturulan bu anlayis toplumsal tutum ve davranislara yansidig:
icin tamamen Kkisisel olarak kabul edilemezler. Ornegin bir davranigin toplumsal
olarak ahlaki agidan dogru olup olmadig: kararin arkasindaki deger tarafindan
belirlenmektedir. Bu noktada kisisel degerler toplumsal bir etki yaratma noktasina
tasinir (Hauen, Kastberg, Denager, Hjertaker & Hjertaker, 1999).

Degerler mikro-makro kavramlardir. Bireysel davranisin mikro diizeyinde
degerler, bir kisinin ihtiyaglarin1 sosyal hayatin talepleriyle uzlagtiran
igsellestirilmis standartlar olarak kabul edilir. Bireylerin eylem i¢in kendilerine
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sunulan segenekleri degerlendirmelerine olanak tanirlar. Kiiltiirel uygulamalarin
makro diizeyinde degerler, toplumsal yasama anlam, diizen ve biitiinlesme
kazandiran ortak anlayislar: temsil eder. Degerler olmadan hem kisisel hem de
orgiitsel giivenligin ve istikrarin tehlikeye girmesi kaginilmazdir (Rokeach, 1973;
Schwartz, 1992).

Kisisel degerler; ekonomik refah, bilgelik, comertlik veya giivenilirlik gibi
bireylerin giinliik yasamlarinda ugruna gaba gosterebilecekleri hedeflere ve
davranig bigimlerine atifta bulunurken sosyal degerler; kiiresel baris veya ulusal
ekonomik kalkinma gibi bireylerin toplumlarinin ulagmasini istedikleri hedefler
anlamina gelmektedir (Hauen vd., 1999). Degerler, neyin dogru, iyi veya arzu
edilir olduguna dair bir nitelik tasidiklar1 igin 6rgiitsel kararlar vermeyi etkilerler.
Degerlerin hem igerigi hem de yogunlugu bulunmaktadir. Bireyin degerleri
yogunluk agisindan siralandiginda, tutum ve davranislari etkileyen ozgiirliik,
zevk, dirtstlik, itaat ve esitlik olarak ortaya ¢ikabilmektedir (Liska, 1990;
Hofstede, 2001).

Bir¢ok teorisyen ve akademisyenin ortak degerler kavrami etrafinda
toplanmasinin nedeni degerlerin hem takipgiler hem de liderler i¢in bireysel
davranislar1 belirlemeye yardimci olan temel tutum ve inanglar1 igermesidir
(Barret, 2006; O’ Toole, 2008; Indrani, 2012). Bu anlamda degerler; resmi yapilara,
sistemlere, stratejilere veya kontrol mekanizmalarina bagvurmaya gerek kalmadan
davraniglari etkilemenin etkili bir yolu haline gelmektedir. Degerler ayni zamanda
otoriterlige bagvurmadan ve kati ya da kafa karistirici kurallar kullanmadan
orgiitii istenilen sekilde yonlendirmenin bir yolunu da saglamaktadir. Ayrica
degerlerin biiylik orgiitleri basarili bir bi¢cimde yonetmekte (Hofstede, 2001)
ve rekabetci ortamlarda insancil avantajlar yaratma noktasinda (Barret, 2006)
da etkili oldugunu gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu nedenle, degerleri is
diinyasina ve liderlige dahil etmek yeni bir diisiince degildir. Orgiitlerin ve 6rgiitlii
toplumlarin merkezinde yer alan deger kavramyi, bireylerin yol gosterici oldugu
kadar orgiit sosyolojisinde de yer bulmaktadir (Wittmer, 2000; Trevino & Brown,
2004; Oppenheim, Roccas & Kurman, 2018).

Akademik literatiir, “deger” kavraminin nispeten yeni bir bilimsel terim oldugu
konusunda bir fikir birligi icinde gibi goriinmektedir (Joas, 2005; Ott, 2007;
Schifers, 2008). 1840’larda “deger” terimi 6nce ekonomiden felsefeye ve daha sonra
ise sosyal bilimlere taginmistir. Deger kavraminin ¢agdas anlamda kullanilmasi
19. yiizy1l Alman felsefesindeki tartismalara kadar uzanmaktadir. Ornegin Kant
(1724-1804) eserlerinde faydacilik elestirisi ve yasam felsefesi konularinda kendi
icinde bir amaci bulunan ve bagka amaglara gore degerlendirilemeyecek olan
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rasyonel varliklarin ‘mutlak degerlerinden’ bahsetmistir. Devam eden yillarda
ozellikle Friedrich Nietzsche'nin (1844-1900) galismalariyla deger kavrami nihai
popiilaritesini kazanmustir. Nietzsche “tiim degerlerin yeniden degerlendirilmesi”
sozii ile “deger” kavraminin yayginlagmasini saglamistir. Bu anlamda Nietzsche
degerlerimizin nereden geldigi sorusunun mucidi olarak da kabul edilebilir
(Johnston, 1992).

Cagdas degerler psikolojisi iki kaynaktan dogmustur. Bu kaynaklarin ilki
felsefeden ilham alan kisilik psikolojisi ve ikincisi ise sosyolojiyle yakindan
baglantili olan sosyal psikolojidir. ilk psikolojik degerler teorisinin yazar1 Allport,
Dilthey'in felsefesinden ve Spranger'in kisilik tipolojisinden (Lebensformen)
yararlanarak Onceki yaklagima onciiliik etmistir (Vernon & Allport, 1931).
Durkheim (1897-1964) ve Weber (1905-1964) ise toplumsal yapiy1 ve toplumsal
degisimi agiklamak i¢in deger kavramini bir arag¢ olarak sosyolojik soyleme
sokmuslardir.

Schwartz (1992, 2009), degerlere iliskin 6nceki psikolojik yaklagimlarin
¢ogunda ortak olan bes deger 6zelligi bulundugunu 6ne siirmiistiir. Bu baglamda
degerler (1) duygularla baglantili inanclardir; (2) eylemi motive eden arzu edilen
hedeflere atifta bulunurlar; (3) belirli eylemleri ve durumlarin tizerindedirler; (4)
eylemleri, politikalari, insanlar1 ve olaylar1 degerlendirmek igin standartlar olarak
hizmet ederler ve (5) 6nem sirasina gore siralanmis nispeten kalici bir hiyerarsik
sistem olusturur.

EGITiM VE DEGER KAVRAMI

Degerler, giinlitk davraniglarimiza rehberlik eden ilkelerdir. insan davraniglarini
yonlendirirler, hedefleri belirlerler ve bu hedefleri ideallestirirler. Degerler
sayesinde belirli eylem ve durumlar1 asabilecek inanglar ve amaglar
gerceklestirilebilir. Ondrejkovic (1998), degerin bireyin, orgiitlerin ve toplumun
davraniglarini etkiledigini belirtmistir. Bu baglamda deger kavraminin en dogru
bigimde nasil kazandirilacagi, nasil gelistirilecegi ve idame ettirilecegi insan
topluluklar1 agisinda hayati bir 6neme sahiptir (Obot vd., 2011). Bu da egitim ve
degerler arasindaki iliski kurmanin ve stirdiirmenin gerekliligini dogurmustur.
Bireyin deger yonelimi, esas olarak eylemlerine ve davraniglarina yansimaktadir.
Bu baglamda sosyal bir varlik olan insanin degerleri mikro ve tamamen
kisisel olmaktan uzaktir. Ciinkd kisi aldigi her kararda toplumun genelini de
etkilemektedir. Bu kelebek etkisi yaratabilecek durumlar igin degerlerin egitimi
her gecen giin 6nem kazanmaktadir. Kisi sahip oldugu degerler ile sosyal
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ahlaki zorunluluklara yanit vererek aslinda sosyal taleplere cevap vermektedir
(Obot vd., 2011). Egitim ile kazandirilmis pozitif degerler ve bu degerlere sahip
insanlar, toplumlarinin nihai amaglarini gergeklestirmek ve stirdiirmek i¢in birer
gerekliliktir (Johnston, 1992; Barone, 2004).

Diinya tarihi disiiniildiigiinde degerler egitimi vermek ve bu yolla toplumu
iyilestirip gelistirmek eski ¢ag egitmenlerinin hedefiydi (Bahtilla & Xu, 2021).
Herleyen zaman ve niifus patlamasi, bilim ve teknolojideki ilerleme, bilginin hizla
yayilmasi, hizli sanayilesme, kentlesme, BIT devrimi, liberallesme, 6zellestirme
ve kiiresellesme gibi medeniyetin bir¢ok farkli yapisinda meydana gelen ¢ok
yonli degisimler toplumlar: oldukga dinamik hale getirdi. Ancak dogrunun diger
ucundaki biiyliyen kiiresel yoksulluk, kirlilik, aglik, hastalik, issizlik, siniflasma,
cocuk isciligi, cinsiyet esitsizligi, kadinlara kotii muamele, siddet, engellilik, dogal
kaynaklarin somiiriisii ve benzeri pek ¢ok olumsuzluk diinya iizerinde deger
krizine neden olmaya basladi. Toplumdaki hizli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
degisim, kalitsal insani degerler sistemimizde aligilmadik garpikliklara neden oldu
(Maikhuri & Shah, 2005). Bu nedenle i¢inde bulundugumuz ¢agin sorunlarinin
istesinden gelmek icin bireyler arasinda degerlerin agilanmasi ve degerlerin
egitim sisteminde ve toplumda tesvik edilmesi son derece 6nemlidir (Scharmann,
1990; Palmer, 2010).

Tyree, Vance & Mcjunkin (1997)'e gore glintimiiz ¢ocuklar: ve gengleri kafa
karistiric1 degerler diinyasiyla karsi karsiyadir ve saygi ve sorumluluga dayali
ahlaki kararlar almayr 6grenmek i¢in danigmanliga ihtiya¢ duymaktadirlar.
Aydin & Girler (2012)'e gore topluma ve zamana gore degisen degerler vardir
ama tiim toplumlar ve zamanlar tarafindan kabul edilen ortak insani degerler
de bulunmaktadir. Degerlere verilen 6nemin daha zengin bir yasam i¢in temel
olusturdugu séylenebilir. Insan 6ncelikle sosyal bir varlik olarak bilinmekte
ve toplum igerisinde yasayabilmek icin bazi gerekliliklere sahip oldugu
varsayilmaktadir. Iste tam da bu nedenle degerlere deger vermek ve hayati buna
gore diizenlemek toplum ve toplum hayatinin en 6nemli gerekliliklerinden biri
haline gelmistir.

DEGERLER VE LiDERLIK

Degerler, herhangi bir 6rgiitiin bel kemigidir. Orgiitsel ¢iktilarin kalitesi tizerinde
onemli bir etkileri vardir. Degerler orgiitsel performansi, yeniligi ve esnekligi
etkilemektedir. Ayrica, iist diizey liderler tarafindan sergilenen degerler ve
davransslar, orgiitiin tonunu ve kiiltiiriinii belirler (Graf, 2015). Makro diizeyde
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degerler, ekonomik kalkinma, yasam kalitesini artirma ve toplumsal huzur ve
gtiven gibi konularda ¢ok 6nemlidir. Collins & Porras (1996), ¢calismalarinda neden
bazi orgiitlerin (kamusal ve 6zel orgiitler dahil olmak iizere) uzun yillar boyunca
rakiplerinden daha yiiksek performans gosterdigini arastirmislardir. Caligmada
bir¢ok olasilik degerlendirilmis, ancak uzun vadede basarili olan orgiitlerin, giiglii
bir sekilde degerlere odaklandigini tespit edilmistir. Arastirmaya gore basarili
orgiitlerin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis degerleri destekleyen giiglii bir etik
kiiltiirleri bulunmaktaydi. Aragtirmacilar ayrica, bir 6rgiitiin degerlerinin faydal
bir etkiye sahip olmasi i¢in olusturulmasindan ziyade kesfedilmesi gerektigine
dikkat ¢ekmis, lider ve takipgilerinin ortak bir amagla benimsedikleri ve
stirdiirdiikleri degerlerin daha kalic1 ve etkili oldugunu belirtmislerdir. “Tasarim”
degerler ne orgiitlerin ne de lider ve takipgilerinin isine yaramaktadir. Bu nedenle
degerlerin gercek, inandirici ve igten gelmesi gerekmektedir.

Degerler, bir orgiite veya bir ¢alisma grubuna liderlik etmede 6nemli bir
role sahiptir. Degerlere dayali liderlik, tanimlanan hedeflere ulagsmak i¢in
inanglarin degil, degerlerin roliinii vurgular (Klein, 2002). Inanglar ge¢mise atifta
bulundugundan benzer durumlarla ilgilenir, degerler ise gelecege dair beklenen
istekliligi yansitirlar (Barrett 2006). Bu varsayimdan yola ¢ikarak, degerler hem
baglamlarin hem de deneyimlerin temelini olusturur. Bu nedenle, liderlerin
daha 6nce yasamadig1 karmagik durumlarda da karar vermelerini saglayabilirler.
Degerler, arzu edilen bir gelecek yaratmaya yonelik bilingli eylemleri saglarlar
(McCuddy, 2008). Dolayisiyla degerler yeni durumlara uyarlanabilir ve ge¢mis
durumlardan bagimsizdirlar (Mussig, 2003; McCuddy, 2008).

Degerlere dayali liderlik tiim orgiitlerde uygulanabilir ¢iinkii degerler lider
tarafindan Orgiit icinde bir kez agikliga kavusturulduktan sonra 6znel, kisileraras:
ya da politik stiregleri nasil etkiledigi kolaylikla incelenebilir (Prilleltensky
1999; Marschke, Preziosi & Harrington, 2009). Hem 06zel hem de kamu
orgiitlerindeki liderler, degerleri araciligiyla liderlik etmeyi ve orgiitlerindeki
kiiltiirleri sekillendirmeyi bilingli bir sekilde taahhiit ederek toplumu gelistirme
ve desteklemede ¢ok Onemli bir rol oynayabilirler. Degerlere bagl bir lider,
davraniglari ile 6rgiitten baglayarak toplumu sekillendirebilir ve kolektif bir enerji
yaratarak takipgilerini daha iyiye kanalize edebilir (Byun, Sung & Park, 2018). Bir
orgiitiin ¢alisanlarinin tatmin olma ve sadakati tizerindeki en etkili bilesenlerden
birisi sahip olunan degerlerdir. Degerler sayesinde takipciler, lidere ve orgiite daha
adanmis hale gelir ve orgiit igi tiikenmislik azalir. Saglam bir deger sistemine ve
daha yiiksek amaglara sahip olan orgiitler, yasamin normatif yonlerine daha fazla
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O6nem atfeder ve uzun vadede daha siirdiirtlebilir ve verimli olabilirler (Martin &
Roland, 2002).

Temel degerler, bir orgiitiin davranis ve inang sistemini temsil etmektedir
(Jennings, Mitchell & Hannah, 2015). Orgiit varligin siirdiirebilmek icin dogru
hareket tarzini segmeli ve uygulamalidir. Bunun igin de bir evrensel ilkeler ve
standartlar dizisine ihtiya¢c duymaktadir. Degerler burada devreye girer. Orgiit ve
lider igin bir yol haritasi haline gelirler (O"Toole, 2008). Temel degerler, insanlarin
ne yaptigini ve orgiitlerin neyi temsil ettigini agiklar ve gerekgelendirirler. Bunlar,
ideoloji ve amag giidiimlii olduklari i¢in hem 6rgiitiin hem de liderin vizyonunu
etkilerler. Bu nedenle, temel degerler iizerinde galismak ve bunlar1 o6rgiitsel
ortaminda uygulamak, bir 6rgiitiin vizyonunu olusturmak ve netlestirmek i¢in
biiyilk 6nem tagimaktadir. Kisaca degerler, orgiitler icin temel, kalic1 ve yol
gosterici ilkelerdir (Collins & Porras, 1996).

DEGER TEMELLI LIDERLIK VE iLGILi YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu bolimde deger temel liderlik ile ilgili bazi yurt i¢in ve yurt dist ¢alismalar:
yer verilmistir. S6z konusu ¢aligmalar farkli alanlarda, farkli amaglar ve farkl
degiskenler ile uygulanmistir.

Deger ve inang terimleri alan yazin agisindan incelendiginde birbirlerinden
farklidirlar. Degerler ve inanglar arasindaki bu ayrim, manevi liderlik ve
degerlere dayali liderlik arasindaki farki anlamaya yardimeci olur (Jennings vd.,
2015). Inanglar ¢ogunlukla gegmise atifta bulundugundan benzer durumlarla
ilgilenmektedir, degerler ise gelecege dair beklenen istekliligi yansitmaktadir
(Cameron, 2011). Bu varsayimdan yola ¢ikarak, degerler hem baglamlarin hem de
deneyimlerin temelini olusturmaktadir. Liderler daha dnce tecriibe etmedikleri,
karmasik durumlarda da karar verebilmek, orgiitii ve takipgilerini etkileyebilmek
icin degerleri kullanilabilirler. Degerler, istekliligi ve beklenen deneyimi yansitan
bir gelecek yaratmaya yonelik bilingli eylemleri miimkiin kilabilir. Dolayisiyla
inanglardan farkli olarak degerler yeni durumlara uyarlanabilir ve ge¢mis
durumlardan bagimsizdirlar (Barret, 2006).

Crumpton (2011), arastirmasinda liderlik teorilerinin dort kusaktan evrildigini
agiklamaktadir. Caligmaya gore ilk nesil, “lider kimdir?” sorusu ile biiyiik liderin
ve karizmatik liderligin &zelliklerini aragtirmaktadir. Ikinci nesil, “liderin ne
yaptigina” odaklanmaktadir. Davranigsal liderlik teorileri bu anlamda ikinci
nesle aittir. Ugiincii kusak, durumsal liderlik teorilerinde oldugu gibi “liderligin
hangi kosullar altinda etkili olabilecegine” odaklanmistir. Son olarak dordiincii
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kusak liderlik teorisi, “liderlerin nasil diistindtigii, davrandig1 ve hareket ettigi”
konularina odaklanmistir. Deger temelli liderlik, bu kusaktan gelen liderlik
kavramlarindan birisidir. Deger temelli lider, kendinin ve degerlerinin farkinda
olan liderdir. Bu lider, takipgilerinin tam giivenini kazanmak i¢in degerleri ifade
etme ve degerlere dayali davranma konusunda yiiksek 6zgiivene sahiptir (Robbins,
Judge, Millett & Boyle, 2013).

Modern diinyada yonetimsel problemler giderek daha karmasik ve belirsiz
hale gelmektedir. Béyle durumlarda liderler, takipgiler ve orgiitler genellikle nasil
hareket edeceklerinden ve neyi, neden tercih edeceklerinden emin degillerdir.
Messick & Bazerman (1996), ¢alismalarinda giiniimiiz liderlerinin ahlaki bir
mayin tarlasinda ¢alistigindan, zararsiz gibi goriinen kiigiik bir kararin bile her
an oOrgiitsel bir patlama neden olabileceginden ve bu patlamanin sadece karar
verici makama degil ayn1 zamanda mahalledeki herkese zarar verebileceginden
bahsetmektedir. Bu nedenle, sadece sonug odakli eylemler ve ‘basariya giden
yolda her sey miibahtir’ anlayisi yerine degerlere ve ilkelere dayanan bir felsefenin
modern orgiitler i¢in ¢ok daha gerekli oldugunu séylemek miimkiindiir. Barret
(2006) n1n, belirttigi gibi etik ve degerler, orgiitlerde diiriistliik, istikrar ve gelecek
beklentileri konusunda belirli bir garanti’ saglayabilir. Degerlerin sadece liderin
davranislarini degil ayn1 zamanda takipgilerinin ve o6rgiitiin de performans ve
sturdiriilebilirligi tizerindeki etkileri nedeniyle benzersiz oldugu soylenebilir
(Blanchard, O’Connor & Ballard, 1997).

Bir orgiitte bulunan iyelerin inanglarini, varsayimlarini, amaglarini ve
degerlerini pekistirmek i¢in oOziinde kisisel diizeyi ilgilendiren diiristliik,
biitiinliik, adalet ve hakkaniyet gibi degerlerin orgiitsel degerlere dontstiiriilmesi
gerekmektedir (Indrani, 2012). Deger temelliliderlik buanlayis1 miimkiin kilmanin
ve hayata etkili bir sekilde gecirmenin yollarinda birisidir. Degerler paylasilip
6ztimsenmeye basladiginda hem her takip¢inin kisisel gelisimine ve basarisina
hem de orgiitiin stirdiiriilebilir ve etkin olmasina katkida bulunabilmektedir
(Kabanoff & Holt, 1996; Indrani, 2012; Porter &Kramer, 2011).

Deger Temelli Liderlik, oOrgiitlerde ti¢ stratejik faktoriin varhigini
vurgulamaktadir (Porter & Kramer, 2011). Bunlar;
 Etkinlik, yani bireysel ve ortak hedeflere ulagilmasini degerlendirme olanag,
» Degisimin ilgili taraflar1 nasil etkiledigini anlamaya saglayan bir etik anlayzs,
« Uzun vadede degerlerin 6ziimsenmesi i¢in gerekli zamandir.

Bush & MurdocKa (2017) gore deger temelli liderlik, orgiitlerin degerlerine
ve yiiksek etik standartlarina bagli olan hedef belirleme, problem ¢6zme, dil
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olusturma ve deger gelistirme etkilesiminin bir sonucudur. Bu liderlik modeli,
bireysel diizeyde, grup diizeyinde ve orgiitsel diizeyde uygulanabilmektedir.
Dolayisiyla hedef belirleme ve bu hedeflere ulasmada degerler hem lider hem de
takipgileri i¢in sorumluluk, yardimseverlik, digerkamlik gibi sadece orgiitiin degil
herkesin iyiligine olacak ozellikleri, inanglardan bagimsiz olarak sahiplenmeyi
icermektedir (Alraghas, 2015). Degerler, gercekten de bir orgiite veya bir ¢aligma
grubuna liderlik etmede temel bir role sahiptirler (Johnson, Lanaj & Barnes, 2014).

Deger temelli liderlik; diirtstliik, gliclendirme ve sosyal sorumluluk gibi temel
ahlaki ilkelere ve degerlere dayali liderligi ifade etmektedir (Reilly & Ehlinger,
2007). McCuddy (2008), bu tanima ek olarak deger temelli liderligin, 6rgiit liderini
dirtstlik, giivenilirlik, adalet ve 6zen gibi normatif olarak uygun erdemlerle
mesru ve giivenilir bir rol model haline getirdigini belirtir. Bu tanimdan yola
¢ikilarak model yalnizca lideri ve/veya orgiitiin birtakim degerlere sahip olmasini
degil ayn1 zamanda Orgiitiin tim paydaslarinin da kisileraras: iliskiler bazinda
stirece dahil edilmesini icermektedir.

Tiim bu tanimlara bagli olarak deger temelli liderligin tiim orgiitlerde -kamusal
ya da 6zel-uygulanabilir olmasi dikkat ¢ekicidir. Ciinkii degerler bir kez belirlenip
acikliga kavusturulduktan sonra lider 6rgiit misyonunu bu ¢erceve dogrultusunda
hazirlayabilir ve degerler yardimiyla 6znel, kisilerarasi ve politik siireglerin
orgiitsel bir vizyonun gerceklestirilmesini nasil etkiledigini hatta kolaylastirdigini
agiklayabilir (Santhi, 2016). Bu onciillerden yola ¢ikildiginda, Deger Temelli
Liderligin, dahil oldugu tiim orgiitlerde herkes i¢in avantajlar iirettigini sdylemek
miimkiindir. Ciinkii bu modelde (i) lider takipgilerine saygi duyar, onlar
dinlemeye ve onlara giivenmeye isteklidir, bir rol modeldir ve (ii) astlar onu giiven
ve sadakatle takip eder. Takipgileri ile siirekli bir iligki, liderin degerler sistemini
birlikte ¢alistig1 tiim Orgiit iiyelerine aktarmasina izin vermektedir. Bu, degerlere
dayali liderligin temel bilesenlerinden birisidir (Fry, 2003). Bu bakis agisi, orgiit
tiyelerinin hem birbirlerine hem de i¢inde bulunduklari topluma yardimci
olabilmelerini saglamaktadir, bu da bir 6rgiitii giiglii baglarla birbirine baglanmus,
gercek bir degerler topluluguna doniistiiriir. Bu degerler, en ¢ok deger sahibi ve
paylasimai bir lider araciligiyla iletilebilirler (Sterne & Coleman, 2015).

Kavathatzopoulos & Rigas (2006), deger temelli liderleri; psikolojik olarak
yetenekli, ¢atismalar konusunda tiim taraflar i¢in miimkiin olan en iyi sekilde
karar alabilen, nasil diisiinecegini ve nasil karar verebilecegini bilen kisiler
olarak tanimlar. Clinkii degerler; zor kararlar1 uygulamada, orgiit ici istikrar
stirdiirmede, takipgiler arasinda 6zgiiven ve isteklilik yaratmakta etkilidirler. Bu
da deger temelli liderligi 6rgiit i¢in etkin bir yonetim modeli haline getirmektedir.
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Deger temelli liderlik yetkinligi, liderin; eylemleri, degerleri ve etik kodlar1
takipgilerine ve dolayisiyla 6rgiite ne oranda iletebildigi ile agiklamaktadir (Bass
& Steidlmeier, 1999). Bu liderlik modelinde yorumlama ve iletisim gereklidir,
ciinkii takipgiler ¢alisma arkadaglarinin ya da yoneticilerinin benimsedigi
degerler konusunda ¢eliskili ve belirsiz sinyaller verebilirler. Bu ylizden orgiitsel
degerlerin somutlagtirilmasi orgiitiin iyiligine olacaktir (Fernandez & Hogan,
2002). Ayrica, bu modelde, her adiminda karsilasilan giigliikler icin liderlere bazi
gelisimsel eylemler 6nermek miimkiindiir (bkz. Tablo 6). Deger temelli liderligin
adimlari sol tarafta, liderler i¢in Oneriler ise sag tarafta verilmistir. Tabloda vurgu
liderin ahlaki 6zellikleri tizerinde degil liderlik eylemleri tizerindedir.

Tablo 2. Deger Temelli Liderlik Bazinda Liderlik Uygulamalarina Yonelik Oneriler

DTL" Adimlar: Liderlerin Gorevleri igin Oneriler

Agik iletisim kanallar: kullanilarak takipgiler deger ve etik

konusunda bilgilendirilmelidir.

Takipcilerin ihtiyaglarini dinlenmeli ve bu ihtiyaglar
Deger Duygusu degerlere ve etik ilkelere donustiirtilmelidir.

Kalic1 degerler ile kisa vadeli operasyonel hedefler arasinda

bir denge kurulmalidir.

Kalici etik ilkeler ve deger doniisiimii {izerine tartisma
ortamlari olusturulmalidir.

Ozellikle 6rgiit biyiidiigiinde degerler, etik kodlar ve
prosediirler kurumsallastiriimalidir.

Degerler ve etik stratejik agidan énemli islev ve hizmetlere
dahil edilmeli, izleme, geri bildirim ve degerlendirme
sistemlerine yer verilmelidir.

Deger Farkindalig1

Degerler ve etik kodlarda giiven olusturulmalidir.
Rakip degerler koordine edilmeli ve fikir birligini saglamak
i¢in firsatlar yaratilmalidir.

Degerleri uygulamaya Degerler operasyonel hale getirilmelidir.

koyma yeterliligi Degerlerin paylasilabilecegi, tartisilabilecegi ve tizerinde
anlagmaya varilabilecegi farkli orgiit hiyerarsisi seviyelerinde
deger platformlar1 olusturulmalidir.

DTL (Deger Temelli Liderlik) (Ceviri: E. TUNGER GUNAY).

Deger temelli liderlik, zamanin ve kiiltiiriin bir yan {iriinii olarak gelismistir
(Sashkin & Rosenbach, 2001). Yirmi birinci ylizyilin ilk geyregi ile birlikte ortaya
¢ikan ve halen devam eden, ozellikle biiyiik orgiitlerde (sirketler, vakiflar, devlet
kurumlari, 6zel kuruluslar vb.) goriilen biiyiik etik skandallar ile birlikte mali
yolsuzluklar, kurumsal iflaslar, giderek artan ahlak dis1 uygulamalar deger ve
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ilkelerin 6nemini bir kez daha vurgulamistir (Fernandez & Hogan, 2002). Tim
bu orgiitsel olumsuzluklar1 ortadan kaldirmanin yolu olarak toplumsal degerlere
sahip ve bunlar1 uygulamaya koyabilen liderlere ve bu yonde bir liderlik anlayisina
ihtiyag duyulmaktadir. Deger Temelli Liderlik bu ihtiyaca cevap verebilecek,
kokleri prensiplere ve ahlaki temellere dayanan bir liderlik modelidir.

Kiral (2023), ilgili arastirmasini ABD'nin Ohio eyaletindeki ve Tiirkiyedeki
ortaokullarda gérev yapan yoneticilerin séylem, davranis ve uygulamalarini ortaya
koymak, degerler egitimi agisindan degerlendirmek ve iki tilkeyi karsilagtirmak
amaciyla yiirtitiilmistiir. Arastirma iki asamada gergeklestirilmis; ilk asama 2018-
2019 yillarinda Tiirkiyede, ikinci asama ise 2020-2022 yillar1 arasinda ABDde
yapilmistir. Her iki iilkeden de toplam 24 6gretmen (12 Tiirkiye ve 12 ABD)
katilmis, arastirma sonucunda iki iilke arasinda bazi benzerlik ve farkliliklarin
oldugu bulunmustur.

Seewann & Verwiebe (2020), arastirmalarinda degerler, degerler egitimi
ve deger temelli yoneticilik kavramlarina teorik tanimlardan ziyade degerleri
anlama, tanima ve iliski kurma agisindan ele almistir. Bu ¢aligma, odak grup
goriismeleri araciligryla bu kavramlarin 6znel yorumlarini incelemis ve degerlere
iligkin farkli goriislerin alt1 boyutunu ayiran Deger Kavramsallagtirma Olgeginin
gelistirilmesine iliskin raporlar sunmustur. Arastirma sonucunda degerlere iligkin
gorislerin katilimcilar arasinda 6nemli dl¢iide farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Zydziunaite (2018), ¢aligmasi tanimlayici teorik aragtirmaya dayanmaktadir ve
‘liderlik degerleri’ ve ‘degerlere dayali liderlik’ gibi iki kavrama odaklanmaktadir.
Literatiir taramasinin amaci liderlik degerleri ve degerlere dayali liderlik hakkinda
genel bir cerceve cizmektir. Calismada degerlere dayali liderlik on dort deger ve
ti¢ birlestirici yon tizerinden tartigilmaktadr.

Berson & Oreg (2016), okullarin, gocuklarin degerlerini etkileyip etkilemedigi
ve etkiliyorsa nasil etkiledigi konusunda bir arastirma yiirlitmiis ve okul
miidiirlerinin 6grencilerin degerlerinin gelisimindeki rollerini incelemislerdir.
Caligmada okul ikliminin aracilik etkisi yoluyla okul miidiirlerinin degerleri
ile dgrencilerin degerlerinde meydana gelen degisiklikler arasinda bir iliskinin
oldugu hipotezini 6ne siiriilmiis ve bu baglamda 252 okul miidiirii, 3.658 6gretmen
ve 49.401 6grencinin katildig: bir aragtirma yuritiilmistiir. Arastirmada yapisal
denklem modelleme analizi kullanilarak hipoteze genel destek saglanmistir.
Calismadan elde edilen bulgular okullarin ve okul ydneticilerinin akademik
basarinin 6tesinde ¢ocuklar iizerindeki etkisini ortaya koymaktadir.
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Obot, Akpan & Essien (2011), tarafindan vyiriitilen ¢alisma nitel bir
arastirma olup amaci 6gretmenlerin okullarda kazandirmak istedikleri degerlerin
belirlenmesi ve bu degerlerin belirli kategoriler altinda siniflandirilmasim
saglamaktir. Arastirma nitel aragtirma yontemlerinden biri olan fenomenolojik
yaklasim gercevesinde diizenlenmistir. Arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler, nitel arastirma
tekniklerinde yaygin olarak kullanilan igerik analizi teknigi kullanilarak analiz
edilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilere kazandirilacak degerler igsel ve
digsal olmak iizere iki kategoride siniflandirilmaktadur. Igsel degerler dini, kisisel,
hiimanist ve ailevi degerler olarak siniflandirilirken, digsal degerler cevresel,
ulusal, bilgiye dayali ve geleneksel degerler olarak siniflandirilmaktadir.

Cameron (2011), calismasinda deger temelli liderlik uygulamasini ve bunun
vatandaslik egitimi tizerindeki etkilerini degerlendirmistir. Bu ¢alisma, pragmatik
bir paradigma epistemolojisi kullanan agiklayici sirali karma yontem yaklagimini
icermektedir. Caligma, 50 okul miidiiri ve 50 okul 6ncesi 6gretmeninden veri
toplamak igin 6lgegin kullanildig: nicel asamayla baslamis ve ikinci asamada,
ilk agamadaki degiskenlerin arasindaki iliskiyi anlamak i¢in yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Calisma, 6gretmenlerin sanal 6grenme ve 6gretme
becerileri konusunda kendilerini gelistirmelerini, okul midiirlerinin ise vizyon
ve a¢ik diistinme gibi degerler ve stratejik liderlik becerileri kazanma konusunda
hizmet i¢i egitimler ve seminerlerden faydalanabileceklerini 6nermektedir.

Lietz ve Matthews (2006), 6gretmenler ve okul yoneticilerinin degerlerinin
ogrenciler iizerindeki etkilerini arastirdiklari bir ¢aligma yiirtitmislerdir. Bu
calismada, egitim dilinin Ingilizce oldugu uluslararasi bir Alman iiniversitesinde
lisans egitimine devam eden 207 6grenciden olusan bir gruptan elde edilen
veriler, egitim paydaglarinin gesitli degerlerinin 6grenci performansini nasil
etkiledigini arasgtirmaktadir. Calismada, Portre Degerleri Anketi (PVQ) ile
olgiilen 6grencilerin degerleri ve Calisma Siireci Anketi (SPQ) ile 6l¢iilen 6grenme
yaklasimlar1 incelenmistir. Aragtirma sonucunda, 6grencilerin; egitim aldiklar
bolim, cinsiyet, yas gibi degiskenler ile 6grenim yaklagimlari ve degerler arasinda
anlaml iliskilerin bulundugu tespit edilmistir.

DEGER TEMELLI LIDERLiIGIN ALT BOYUTLARI VE TEMEL
OZELLIKLERI

1. Evrensel Degerler

Modern teknoloji ve ekonominin hizli gelisimi, uluslararas: ticaret ve kiiltiirler
arasi iletisimdeki akil almaz biitytime ile birlikte kiiresellesme tiim insanlik i¢in
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yadsinamaz bir gercek haline gelmistir. Kiiresellesme, devasa bir koy haline gelen
diinyada insanlara faydalar saglamakla birlikte anlagmazliklar1 ve gatigmalari
da beraberinde getirmektedir. Tim bu olumsuzluklardan nasil kaginilacag:
veya en azindan nasil minimuma indirilecegi konusu, diinyanin kalic1 baris1 ve
stirdiiriilebilir kalkinmas: baglaminda bir zorunluluktur. Bunu miimkiin kilmak
ve bir diyalog platformu olusturmak i¢in kiiresel etik ve evrensel degerler gittikce
biiytiyen bir gereklilik haline gelmistir (Lederach, 2005). Bir deger, tiim insanlar
ve/veya insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu i¢in ayn1 éneme veya etkililige sahipse
evrensel bir deger olarak kabul gormektedir (Schwartz, 1992).

Evrensel degerler, deontolojik ve teleolojik olarak ahlak teorilerinde ve ahlak
felsefesinde farkli bir rol oynamaktadir (Bugental, 1984). Bu degerler, bireyi
toplumla birlestiren ve insan ile diinya arasinda bir birlik yaratan hayati derecede
onemli bilesenlerdir. Uygarliklarin gelisimi miimkiin kilan da bu birlikteliktir.
Ulusal kimligin korunmasiyla birlikte evrensel degerlerin asilanmasi, tiim 6nemli
alanlarda oldugu gibi egitimde de bir gereklilik haline gelmistir (Sashkin &
Rosenbach,2001). Modern egitim anlayisinin siirdiiriilebilir ve etkili olabilmesinin
yolu 6grencilerin kisilik gelisimi ve evrensel degerleri kazanmasi ile dogrudan
baglantilidir (Kolesnikov, 2013).

Degerler, 6zellikle din, dil, irk, millet ya da cinsiyet farki gozetmeksizin kabul
gormiis ve igsellestirilmis evrensel degerler, tutumlarin, goriislerin ve eylemlerin
tizerine inga edildigi bir cerceve saglamaktadir. Hofstede (2001), ¢calismasinda etkili
okullary; bu degerleri benimseyen ve 6greten ayni zamanda evrensel degerlerin
okul yoneticisi, 6gretmenler, 6grenciler, ebeveynler, okul personeliyle gibi tiim
paydaslarca igsellestirildigi yerler olarak tanimlamaktadir. Nikitina, Licznerska,
Ozolina-Ozola & Lapina, (2023) ise okul politikalar1 ve uygulamalarinda agik
bir degerler dizisine sahip olmanin davranis ve giivenligi gelistirdigi, siddet ve
zorbalik gibi kabul edilemez davranislar: azalttigini gozlemlemistirler.

Reese (2017), egitim sistemi igerisinde farkli milletleri, kiiltiirel normlar:
ve gelenekleri temsil eden paydaslarin bulunmasinin kaginilmaz oldugunu ve
bu yiizden 6zellikle okullarda esitlik ilkesinin tavizsiz bir bigimde gézetilmesi
gerekliligini vurgulamaktadir. Mantiksal ve teorik olarak bu ifade, her bireyin
basarili ve mutlu bir hayat yasamasi i¢in firsatlarin korunmasini gerektirmektedir.
Okul bu imkanin saglanmasi i¢in ortak bir paydadir. Bu nedenle evrensel
degerlerin egitim ortaminda yer bulmasi hayatidir (Cabansag, 2014). Kalandia
(2004), evrensel degerler konusunda bir fikir birligi olmasinin ¢ok miimkiin
gortinmedigini ancak is birligi, ozgiirliik, baris, saygi, sorumluluk, sadelik, hosgorii,
mutluluk, diiriistliik, sevgi, alcak goniilliiliik ve birlik gibi kabul gormiis evrensel
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degerlerin ailede, oOrgiitlerde, sosyal ve politik alanlarda, bilimsel ve teknik
yaraticilik alanlarinda ve 6zellikle okullarda iliskileri ve etkilesimleri belirledigini,
iyilestirdigini ve nesilden nesile aktarilmasinin saglandigini ifade etmistir.

2. Bireysel Degerler

Degerler, kisinin karakterinin ve sosyal kimliginin insasina katkida bulunana en
onemli etmenlerdendir. Bir biitiin olarak, bireysel degerler, kisinin yagaminin
tiim yonlerini dnemli dlgiide etkilemektedir (Gamage vd., 2021). Bireysel degerler
kavramini anlamak karmagik bir siiregtir. Farkli orgiitsel, sosyal ya da kiiltiirel
seviyelere gore bireysel degerlerin degisiklik gosterdigi varsayilsa da (Schwartz,
2007), en yalin haliyle bireysel degerler kisinin bagl oldugu ve davranislarini
etkileyen/sekillendiren degerler olarak tanimlanabilir (Puxty vd., 1994). Rokeach’a
(1973) gore ise bireysel deger, kisinin kendini adadigi, toplumsal anlamda zit
yonde kararlar alindiginda bile arkasinda durdugu, varolusunu anlamlandiran
uzun vadeli inanglardir. Bu degerler dakiklik ve nezaket gibi en basit bigimlerden
0z-yonetim, evrenselcilik ve digerkamlik gibi iddiali bi¢imlere kadar degisiklik
gosterebilir. Ancak farkli goriis ve iddialardaki ortak nokta Schwartz’in tanimladig:
haliyle, bireysel degerlerin alt1 ana 6zelliginin bulunmasidir;

(a) bireysel degerler duygulanimla ayrilmaz bir sekilde baglantilidir,

(b) bireysel degerler eylemi motive eden hedefler ile iliskilidir,

(c) belirli eylemlerin ve durumlarin iizerindedirler,

(d) bireysel degerler kisinin standartlar1 haline gelir ve kisiye bu sekilde olarak
hizmet ederler,

(e) bireysel degerler kisiden kisiye degisebilir ve dnem siralar: farklilik gésterebilir,

(f) kisinin sahip oldugu degerlerin 6nemi deneyimleri ile sekillenir (Schwartz,
1992).

Schwartz (1992), Bireysel Degerler Teorisinde bir¢ok degerin insanlar i¢in
aslinda evrensel gerekliliklere dayandigini ancak motivasyon igeriklerinde farklilik
gosterdigini belirtmistir. Asagidaki tabloda Schwartz’in teorisine gore bireysel
degerlerin neler oldugu ve bu degerlerin motivasyon kaynaklar: gosterilmistir<.
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Tablo 3. Degerler ve Motivasyon Kaynaklari- Schwartz’in Bireysel Degerler Teorisi

Deger

Uyum

Gelenek

Hayirseverlik

Kendini Tanima

Harekete Gegme
Arzusu

Hazcilik

Basan

Giig

Giivenlik

Evrenselcilik

Motivasyon Kaynaklari

Bagkalarini tizecek, onlara zarar verecek ve sosyal
beklentileri veya normlari ihlal edebilecek eylemlerin,
egilimlerin ve diirtiilerin kisitlanmasi.

(uyumlu, disiplinli, kibar, anne babaya ve biiyiiklere saygili,
sadik, sorumlu)

Kisinin kiltiiriiniin veya dininin sagladig: gelenek ve
fikirlere saygi, baglilik ve kabul.

(thml, ruhani yasama ve geleneklere saygily, algak goniilli,
adanmig)

Kisinin stk sik kisisel temas halinde oldugu kisilerin refahini
korumak ve gelistirmek istemesi.

(yardime, diiriist, bagislayici, sorumlu, sadik, gercek
dostluk)

Bagimsiz diisiince ve eylem, segme, yaratma, kesfetme.
(yaraticilik, 6zgtirlik, kendi hedeflerini segme, merakl,
bagimsiz, kendine saygi, zeki, mahremiyet)

Hayatta heyecan arama, yenilik ve meydan okuma.
(Hayatta anlam arama, heyecan, cesaret)

Kendisi i¢in zevk veya duyusal tatmin.
(zevk, hayattan zevk alma, kendini sevme)

Sosyal standartlara gore yeterlilik gosterme ve kisisel bagari.
(hirsly, basarils, uyumlu, etkili, zeki, kendine saygis1 olan,
sosyal)

Insanlar ve kaynaklar iizerinde sosyal statii, prestij, kontrol
ve hakimiyet

(otorite, zenginlik, sosyal giic)

Toplumun, iligkilerin ve benligin giivenligi, uyumu ve
istikrari.

(Kisinin, ailesinin ve ulusunun giivenligi, toplumsal diizen,
tyiliklerin karsilikliligr)

Tiim insanlarin refahi ve doga i¢in anlayzs, takdir, hosgorii
ve koruma.

(agik fikirli, sosyal adalete inanan, esitlikgi, baris yanlisi,
dogayla biitiinliik, akil, cevreyi koruma)

(Ceviri: E. TUNCER GUNAY)

Son yillarda ozellikle gengler arasinda degerlerin erozyona ugradigina dair

artan bir endise bulunmaktadir ve bu endisenin boyutu gittik¢e artmaktadir.

Ayni zamanda bireysel degerlerin gelistirmesinin saglanmasi ve kolaylastirilmas:
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ihtiyaci, egitim alanindaki en biiytik zorluklardan bir haline gelmistir (Gamage
vd., 2021). Maddi konfora, kolay kazanilan paraya, iine ve basariya verilen degerin
etkileri glinlimiiziin gen¢ kusagina belirgin bir sekilde yansimaktadir (Veugelers
& Vedder, 2003; Tarabashkina & Lietz, 2011; Branson vd., 2015). Bu nedenle, bu
yeni yiizyilda hosgorii, sosyal adalet, acik fikirlilik, empati ve baskalarina saygi
gibi degerlerin gelistirilmesinde egitim orgiitleri genelinde okullarin ve egitim
liderlere biiyiik bir gorev diismektedir.

Degerlerin farkina varmak, onlar1 kisilik 6zelligi olarak benimsetmek ve
sergilemek egitimle yakindan iliskili oldugundan, toplumlarin devamliligim
saglamak icin degerler egitimine giiniimiizde daha fazla 6nem verilmesi
gerekmektedir (Popa, Marius, Laurentiu & Oana-Alina,2013). Egitimin, 6grencinin
ahlaki, manevi ve sosyokiiltiirel hayatini sekillendirmedeki islevleri ayn1 zamanda
davranislarini, tutumlarini ve bagarilarini da uzun vadede etkileyebilmektedir. Bu
nedenle 6grencilerin tepkilerini anlayarak ve 6grenme siirecini zenginlestirerek
kazandirilacak degerler hem bireysel hem de toplumsal ve evrensel anlamda
iyilestirmeler saglayacak ve diinya refahin1 dogrudan etkileyebilecektir.

3. Manevi Degerler

Manevi degerlerin ahlaki boyutu, hukuki kavramlarin disinda irade 6zgiirligi
kavramina ve 6zgiir kabule, bilingli se¢ime ve bunun sorumlulugunu tasiyabilme
yetenegine dayanmaktadir. Manevi degerler sosyal yasam odaklidirlar (Palmer
& Finlay, 2003). Marx ve Engels insanlarin eylemlerinden ancak onlar1 tam
bir irade 6zgiirligii ile gerceklestirmigse sorumlu oldugundan ve her ahlaksiz
eyleme direnmenin ahlaki bir goérev oldugundan bahsetmislerdir (Brenkert,
1977). Bu nedenle, manevi degerler, 6zgiirliigiin toplumsal karakterini tanimlama
baglaminda ¢ok onemlidirler. Manevi degerler, insan bilincinin gérev, insanlik,
iyilik, adalet, nezaket, diiriistliik ve inang gibi ideal kategorilerini olusturmaktadir
(Schroeder, Chatfield, Singh, Chennells & Herissone-Kelly, 2019).

Insanlar manevi degerlerini; degerler sistemi, kendileri hakkindaki fikirleri ve
davranislar1 yoluyla belirlerler. Kisinin manevi degerlerine tabi olan i¢ diinyas:
ve onun ahlaki-psikolojik potansiyelini yansitma konusundaki apriori yetenegidir
(Schwartz, 2012). Cogunlukla ‘din” kavramiyla baglantili olarak ele alinan manevi
degerler, herhangi bir inang sistemine dogrudan bagli degillerdir. Bu degerler, belli
bir dine inananlardan herhangi bir inanci olmayanlara kadar herkes i¢in 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu nedenle giiniimiizde manevi degerlerin tanimi genellikle
dinden bagimsiz olarak hiimanist psikolojiyle derinden iliskili bir terim olarak
kabul gérmektedir. I¢sel benlik, bagkalartyla anlamli iligkiler kurabilme, inang,
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umut ve sevgi bu degerler arasinda sayilabilirler (Issa & Pick, 2011).

Manevi degerler, diger insanlara ve kendisine yonelik anlamsal varliklardur.
Bu yiizden her zaman iki 6zne arasindaki duygusal temasla baglantilidirlar
(Schroeder vd., 2019). Baskalarinin duygularini dogru sekilde tahlil edebilmek,
i¢ durumunu anlayabilmek cogunlukla manevi degerler ile miimkiin olmaktadir.
Buna gore, bagkalarinin deneyimlerine duygusal olarak yanit verme, merhamet,
hosgorii gosterme, duygusal ifadeyi bir iletisim araci olarak kullanma, duygular:
belirli bir amag dogrultusunda ifade etme, kendini kontrol edebilme yetenegi de
dogrudan manevi degerler ile baglantilidir (Yasuno, 2008).

Manevi degerlerin cogunlukla oto-kontrol ile iliskili oldugu diisiintilmektedir
(Bigdeloo & Dasht Bozorgi, 2016). Bu nedenle erken yaslardan itibaren
kazandirilmaya baslanacak manevi degerler kisinin gelecekteki yasamini
iyilestirecek etkilere sahiptir. Okullar ve aileler bu anlamda 6grencilere rehberlik
edebilmelidir. Okul ortaminda 6grencinin kendini kontrol etme yetisi ve davranis
bicimleri biiyiimekle birlikte degismektedir. Hem toplumsal hem de 6z bilincin
gelistigi bu donemlerde egitim liderlerine ve Ogretmenlere biiyiik gorevler
diismektedir (Copley, 2000; Erricker & Erricker, 2000; Nazam & Husain, 2016).
Manevi degerler, her seyden 6nce bireyin inanglarina, goriislerine, ihtiyaglarina,
gldiilerine, duygularina ve etkilesimlerine yansiyan ozellikleridir. Bu degerlere
sahip olmak ¢ocugun cevresi ile saglikli iliskiler kurabilmesi, empati yetenegini
gelistirebilmesi ve kendini gergeklestirebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu becerilerdir
(Branson vd., 2015).

Kisilik gelisimin biiyiik bir kisminin zemini olan okullar manevi degerlerin
kazandirilmasi ve icsellestirilmesi noktasinda da birer mihenk tagidir. Insan
aklinin ideallestirilmesi, manevi diinyanin ve kiltiirin zenginlestirilmesi,
olumlu sosyal doniisiimlerin saglanmasi ve yiiksek ahlak i¢in manevi degerlerin
kazandirilmasinda okullara, okul yoneticilerine ve ogretmenleri biiyiik gorev
ve sorumluluk diigmektedir (Matthews, Lietz & Darmawan, 2007; Zymianskyi,
2015).

4. Milli Degerler

Kiiresellesme ¢aginda iilkeler ekonomik, sosyal ve insani diizeylerde ilerlemelerini
desteklemek icin ulusal stratejilerini uygulamaya ¢alismaktadirlar. Bu baglamda
liderler gelecek icin vizyon olusturur ve o vizyona ulagsmak igin stratejiyi
belirlerler; degisime onciiliik ederler; takipgilerini (bu durumda vatandaslarini)
bu yonde motive eder ve ilham verirler. (Schwartz, 2009). Bagimsizlik, adalet,
glivenlik, baris ve demokrasi gibi ‘milli degerler’ sosyal, ekonomik ve politik adalet
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anlamina gelmektedir. Bu degerler sayesinde, tilkelerde diisiince, ifade, inang ve
ibadet hiirriyeti ile statii ve firsat esitligi, bireysel haysiyetin korunmasi, ulusun
birlik ve biitiinliigiiniin siirdiiriilmesi miimkiin olabilir (Putnam, 1993).

Ulkeler nadiren homojen bir yapiya sahip topluluklardir. Toplumlar, gesitli
gorevlerle, yeni zorluklarla ve gelismeye eslik eden degisim hiziyla basarili
bir sekilde basa ¢ikmak i¢in gesitli becerilere, bilgilere ve yenilikgilige ihtiya¢
duymaktadir. Tam olarak esitligin saglanmasinin miimkiin olmadig: bir yapida
belirtilen hedeflere ulagmak i¢in farkli gruplar arasinda katalizér gorevi gorecek
yapilara ihtiya¢ duyulmaktadir (Beetham, 2006). Milli degerlere bu baglamda
biiytik gorevler diismektedir. Ayni toprak pargasi lizerinde yasayan ancak farkli
ideolojilere, inanglara, etnik kokenlere ya da dinlere sahip bireyleri bir araya
getirmenin yolu iilkede huzur ve baris1 saglayacak adalet, baris ve demokrasi gibi
milli degerlerden ge¢mektedir. Ancak bu degerler sayesinde kiiltiirel 6zerklik,
ekonomik gelisme, bireysel inisiyatif ve pozitif bir iletisim ortamindan bahsetmek
miimkiindir.

Milli degerler ulusal ve devlet yasaminin siirdiiriilmesinde rol oynayan en
onemli ilke ve normlardandir (Finnemore & Sikkink, 1998). Devlet ideolojisi
ve tim milliyetci diisiinceler ile dogrudan baglantilidirlar (Lapid, 1994). Bu
nedenle milli degerlerin giiglendirilmesi, iilkeleri kiiresellesmenin olumsuz
etkilerden koruma ve ulusal direncin giiclenmesine katkida bulunma anlaminda
¢ok onemlidir. Giiglii bir ulusal karakter olusturabilmek, elestirel, yenilik¢i ve
yaratici birer birey olabilmek i¢in milli degerlerin kazandirilmasinda okullara ve
egitimcilere biiyiik sorumluluklar diismektedir (Gamage vd., 2021).

Ogretmenler ve okul yoneticileri basta olmak iizere tiim egitim orgiitii
paydaslar1 iyi vatandaslar yetistirmek icin nesiller boyunca kaliteli egitimi,
kiiltiirti ve degerleri siirdiirmek zorundadir. Okulda kazanilan bu deneyimler,
ogrencinin gelecekte kuracagi yasami ile dogrudan baglantilidir. Kazandirilacak
milli degerler ile okullar iilkelerin geleceklerine dogrudan yatirim yapmakta,
gelecegin vatandaslarini ve liderlerini yetistirmektedir (Lietz & Matthews, 2006).
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Boliim 5

iZ BIRAKAN OGRETMEN DAVRANISLARININ MORAL
SERMAYE BOYUTLARI ACISINDAN iNCELENMESIi

Ozgiir Sami AKGUL!
Habib OZKAN?

GIRIS

Hazirlanan egitim programlarinin verimli sekilde uygulanmasinda, teknolojik
imkanlarin sinif ortaminda etkin sekilde kullanilmasinda ve belirlenen akademik
hedeflere planli bir sekilde ulasiimasinda en Onemli gorev Ogretmenlere
diismektedir. Bu bakimdan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri, egitimde belirlenen
hedeflere ulagilmasinda biiyiik 6nem tasir. Her ailenin manevi birer ferdi olan
ogretmenler; ilgiyi, sevgiyi ve fedakarligi cagristiran, otoritesine inanilan ve
adaletine giivenilen kutsal bir meslegin mensuplaridir.

Ogretmenligin o6ziinde ahlak ve ahlaki idealler yatar. Ogretmenlerin
ahlaki sorunlarla kusatilmis olmasi, gelecek kusaklarin sorumlulugunu onlara
yiiklemektedir (Haynes, 2014). Ogrencilerin aileden edindigi ahlaki davranis
kurallarini sinif ortamindan toplumsal alana uyarlayan bir meslegin mensubu
olarak 6gretmenler; milli ve evrensel degerlerin nesilden nesile aktarilmasinda
onemli yere sahiptir.

Egitimin 6znesi konumundaki 6gretmenlerin ge¢misten giiniimiize usta-girak
iliskisiyle yiiriitiilen yetistirilme siireci, giiniimiizde belirli akademik kriterlere gére
gerceklestirilmektedir. Ancak egitime yonelik akademik alan yazin kimi zaman
ogretmenlerin karsilastigi sorunlara ¢oziim bulmada yetersiz kalabilmektedir.
Bu bakimdan 6gretmen tecriibelerinin paylagilmasinin 6gretmenlik mesleginin
inceliklerinin kavranmasi ve ge¢miste yapilan hatalarin tekrar edilmemesi yoniiyle
alana katki saglayacag: diisintilmektedir.

Ogretmen, dgrencisini bilgilendiren, sosyallegtiren, kimi zaman ona nasihat
edip kimi zaman ise bir ebeveyn duyarliligiyla onunla ilgilenen kisidir. Okullar,
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2 Prof. Dr., Gaziantep Universitesi, Gaziantep Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Yonetimi
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ogrenciler iizerindeki akademik, sosyal ve ahlaki sorumluluklarini 6gretmenler
araciligiyla gerceklestirmeye c¢aligir. Ogrencinin planli ¢alisma aligkanlig
kazanmasinda, disiplinli ¢aliymay1 bir yasam bigimi haline getirmesinde en
o6nemli sorumluluk onlardadir (Akgiil, 2022).

Tarihin, egitim ve ahlaki gérmezden gelen bir iilkede {iretimin sadece hayatta
kalma amacina hizmet ettigini ortaya koydugu disiintildiigiinde (Wang, 2015)
meslegini seven ve 6grencilerini akademik agidan oldugu kadar egitsel agidan da
destekleyip giiglendiren bir 6gretmenin 6nemi ¢ok daha iyi anlagilir. Ciinkii boyle
bir 6gretmen, davranislariyla bir dizi erdemi temsil ederek 6grencileri tizerinde
unutulmaz izler birakir. Zamanla 6grencilerinin goziinde yasama bigimi 6rnek
aliacak ahlaki bir modele dontisiir (Pieper, 2012).

MORAL SERMAYE

Sermaye kavramini ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olmak tizere ii¢ farkl: bicimde
inceleyen Bourdieunun (1986) Kkiiltiirel sermaye kavramini fazla materyalist
bulan Valverde, toplumsal konum ve aligkanliklari bi¢imlendiren dogal bir
kavram olarak moral sermayeyi gelistirmistir. Ahlaki degerler yoluyla bireyin ve
toplumun ahlaki diizeyinin en iist seviyeye yiikseltilmesine yonelik bir sosyal yap1
gelistirme kapasitesi (Valverde, 1994) olarak tanimlayabilecegimiz moral sermaye
tipki kiiltiirel sermaye gibi ekonomik olarak doniistiiriilebilen bir yatirimi ifade
eder.

Moral sermaye, yiizyillar boyunca erdemler olarak tanimlanan aligkanlik
dizisinin giinliik hayata uygulanmasidir. Ahlaki bir topluluk, karakter olusturma
siirecini arzu edilir ve uygulanabilir kilan topluluktur. [lham verici sekilde erdemli
davranislar tekrarlayip tesvik ederek giiclendirir ve bu davranislar: aliskanliga
donistiiriir. Bu sekilde davranma sekli orgiite yayildik¢a kurum kiiltiirii kendine
Ozgii bir nitelik kazanarak ahlaki bir toplulugu ortaya ¢ikarir (Goddard, 2014).

Moral sermayenin yurt igindeki ve digindaki arastirmalarda ekonomiden
siyasete, egitimden liderlige kadar genis bir ¢ercevede ele alindig1 goriilmektedir.
Moral sermaye iizerine yapilan ¢alismalarin ticari iligkileri diizenleme (Ratnapala,
2003; Gowricharn, 2004; Wang, 2015), toplumsal diizeni siirdiirme (Godfrey, 2005;
Illes & Laab, 2007; Silverstein & ark., 2012; Lopez & Santos, 2015; Ogunnaike,
2015; Wodka, 2017; Sztompka, 2019), giivenilir okullar olusturma (Celik, 2014)
ve egitim orgiitleri acisindan onemine (Ozkan & Akgiil, 2018; Akgiil & Ozkan,
2020, 2023; Akgiil, 2022) yonelik olarak yapildig: goriilmektedir. Her seyin kabul
edilebilir oldugu bir ¢agda egitimin 6ziine inmek ve egitimcilere yol gosterecek
ilkeleri yeniden sorgulamak biiyiik 6nem tagimaktadir (Coskun & Celikten, 2020).
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Moral sermaye, genglere iyi insan 6zellikleri kazandirarak egitim hayatlarinda ve
mesleki kariyerlerinde ekonomik agidan basar1 kazanmalarini saglar. Genglerin
ahlaki gelisimini kisisel, toplumsal, kurumsal ve cevresel iliskileri birbirine
baglayan ekolojik bir ag olarak kabul ettigimizde moral sermaye degerli bir
analitik ara¢ haline gelir (Swartz, 2009).

Ogretmenlik meslegi 6zelinden bakildiginda ise moral sermaye, 6gretmenlik
meslek etigi ilkelerini igsellestirip bunlara uygun davraniglar gosteren
ogretmenlerde olusan ahlaki birikimin adidir (Akgiil, 2022). Ogretmenlerin
meslek etigi ilkelerine uyma hassasiyetleri 6nce aligkanliga daha sonra da yasam
bicimine doniiserek onlar1 6grencilerinin ve toplumun goziinde ahlaki bir modele
dénistiiriir. Ogretmenlerle baslayan bu etik hassasiyet sinif ve okul ortamindan
topluma yansiyan bir dizi erdemli davranisi tesvik ederek etik ilkelerin ahlaki
davranisa déniismesini miimkiin hale getirir (Akgiil & Ozkan, 2023).

Moral sermaye; 0zii itibariyle ahlaki bir nitelik tagiyan egitim faaliyetlerinin
(Cevizci, 2016) her asamasinda saygi, adalet, diiriistlik ve hosgorii gibi ahlaki
degerleri hakim kilarak toplumsal yasamda giivenin tesis edilmesinde sosyal
sermayeyle 6nemli roller oynar. Ogretmenlerin moral sermaye boyutlarini
biitiinliik, empati, sorumluluk, adalet ve hosgorii olusturmaktadir (Akgil &
Ozkan, 2020). Sekil 1'de moral sermaye boyutlar1 sunulmustur:

e @
3 °

. ’ Adalet )

Sekil 1. Moral Sermaye Boyutlar1 (Akgiil & Ozkan, 2020).

Ogretmenlik sosyal bir meslektir ve toplumla i¢ ice yagamay1 gerektirir. Bu
nedenle her 6gretmenin meslegini icra ederken pek ¢ok sorunla karsi karsiya
kalmasi gayet dogaldir. Bu ¢alismanin amaci sahada gorev yapan 6gretmenlerin
Oyki olarak kaleme alinan hatiralarindan hareketle egitime iliskin sorunlarin
ortaya konmasi ve bunlara yonelik ¢oztimlerin egitim bilimleri perspektifinden

incelenmesidir.
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YONTEM

Egitimciler Birligi Sendikasinin (Egitim-Bir Sen) 2005-2015 yillar1 arasinda
Tiirkiye ¢apinda diizenlemis oldugu 6gretmenlik hatira yarismasinda 6diile layik
goriilen ve “Kelebegin Riiyas1” adiyla kitap haline getirilen 44 6ykii, dokiiman
incelenmesi metoduyla incelenmistir. Nitel arastirma yaklagimlarinda dokiiman
incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu ve olaylar hakkinda bilgi i¢eren yazili
materyallerin analizini kapsar (Yildirim & Simgek, 2013). Oykiiler, kitapta yer
alan siralamaya uygun olarak H1, H2, H3... seklinde kodlanmustir. Oykiiler
ele aldiklar1 konulara gore tasnif edilerek oykiilerde islenen konular moral
sermayenin sorumluluk, adalet, empati, hosgorii ve biitiinliik boyutlar1 agisindan
incelenmistir.

Aragtirmanin raporlastirilmas1 asamasinda kitapta yer alan Oykiilerden
bire bir alintilar yapilarak giivenirlik artirilmaya ¢alisilmigtir. Arastirmanin dis
glivenirligini (teyit edilebilirligini) artirmak igin ise arastirma siireci ayrintili
sekilde agiklanmis olup veri seti ve Oykii tasnif islemi bagka arastirmacilarin
da inceleyebilmesi i¢in muhafaza edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen
bulgular, oykiilerden vyapilan alintilarla desteklenerek kuramla uygulama
arasindaki iliski egitim bilimleri perspektifinden tartigilmistir.

BULGULAR

“Kelebegin Riiyas1” adiyla kitap haline getirilen 6gretmenlik hatira yarismasinda
dereceye giren oykiilerin 6gretmenlerin mesleki hatiralar: (f=22), 6gretmenlerine
iliskin hatiralar (f=14), okul miidiirlerine iliskin hatiralar (f=3) ve toplumsal
sorunlar (f=5) olmak iizere dért temada toplandigi belirlenmistir. Ogretmen
hatiralarina iligkin temalar ve 6ykii kodlar1 Tablo 1de sunulmustur:

Tablo 1. Ogretmenlerin Hatiralarina fliskin Temalar ve Oykii Kodlar

Ogret Hatira Y: i ®
G e LR Gl Ce bty Temalara Iliskin Oykii Kodlar1
Temalar1

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H9, H14,
Hle, H17, H19, H21, H23, H25, H26,
H27, H28, H29, H30, H32, H33

HS8, H10, H11, H12, H13, H15, H24, H38,

Ogretmenlerin Mesleki Hatiralar1

Ogretmenlerine Iliskin Hatiralar H39, H40, H41, H42, H43, H44
Okul Midiirlerine Hi§kin Hatiralar H18, H20, H22
Toplumsal Sorunlara iliskin Hatiralar H31, H34, H35, H36, H37
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Aragtirma kapsaminda kitap haline getirilen 6gretmen hatiralarindaki 6ykiiler,
ele aldiklar1 konulara yonelik moral sermaye boyutlarindan sorumluluk, empati,
hosgorii, adalet ve biitiinliige uygun olarak tasnif edilmistir. Moral sermaye
boyutlarina iliskin 6ykii kodlar: ve adlar1 Tablo 2'de sunulmustur:

Tablo 2. Moral Sermaye Boyutlarina iliskin Oykii Kodlar1 ve Adlar1

Moral Sermaye Boyutlarina liskin
Oykiiler ve Kodlar1

H1 Ugan Balonum Nerede?
H7 Yiirek de Diistiniir
H9 Hangi Mum Yanarken Bekler?
H11 Yagmurla Gelen Adam
Sorumluluk H19 Ug Kapili Oda
H20 Siyah Asure
H25 Yiiregimin Vadisindeki Ciglik
H30 Once Cocuk Diisleri Usiidii
H2 Sana Itirafim Var
H5 Giineye Giden Leylekler
H6 Cildikisik Ttineli Ardinda Bahar Var
H10 Bulut Olmak
H12 Eylil Aksami
Hosgorii H22 Yola Diisenler
H29 Garibim, Garipsin, Garip
H8 Misafir Sekeri
H14 Yiiregimdeki Resimler
H38 Hayirli Bayramlar

Moral Sermaye Boyutlar1

Empati

Adalet

H4 Bir Riiyay1 Ogrenciyle Boliismek
H13 Yiiregine Okudugum Mektup
H15 Eski Kuslar Miizesi

H16 Lal

H21 Coban Yildiz

H23 Ruhumda Saklanan Menziller
H24 Hayirli Bayramlar

H27 Sonsuza Ugan Ugurtmalar
H40 Rufat Ogretmen

H42 Mavi Diisler Tepesi

H43 Yanik Hasan

Bittinlik

Tablo 2 incelendiginde ogretmen hatiralarinin sorumluluk ve biitiinlik
boyutlarinda yogunlastigy; empati, hosgorii ve adalet boyutlarinin ise bunlari
takip ettigi goriilmektedir. Ogretmen hatiralarinda sorumluluk ve biitiinliige
iliskin daha fazla 6ykiiniin yer verilmesi bu boyutlarin diger boyutlar1 da kapsayici
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niteligiyle aciklanabilir. Empati, hosgorii ve adalet boyutlarinin islendigi ykiilerde
bile vicdani sorumlulugun ve ahlaki biitiinligiin izlerini gérmek miimkiindiir.

Sorumluluk

Toplumsal yasamda yerine getirilmesi gereken vyiikiimlilikler olarak
tanimlanabilecek sorumluluk boyutu, hem bireysel hem de toplumsal bir nitelik
tagir. Sorumluluk sahibi insanlar kendi onurunu ve toplumun menfaatlerini esas
alarak hareket eder. Ogretmenlerin 6grencilerine ve okula kargi oldugu kadar
meslektaslarina, velilerine ve topluma karsi da sorumluluklar1 bulunmaktadir.
Sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye c¢alisan bir Ogretmen ise
sorumluluk sahibi nesillerin yetismesi agisindan biiyiik 6neme sahiptir. Bu
sorumluluklarini yerine getirdigi 6l¢lide goniillerde iz birakan bir 6gretmen
olmay1 basarir.

Meslege yeni baslayan bir 6gretmenin dersine girdigi sinifa ulasma ¢abasinin
islendigi H 1de bir 6gretmenin 6grencileri igin gosterdigi sabir ve belirledigi
yiksek standartlar 1s1ginda basartya ulagsma miicadelesi bir 6grencisinin
kendisine soyledigi “Bu basari benden ¢ok sizin Hocam. Beni zorlamasaydiniz,
cesaretlendirmeseydiniz siir yazabilecegimden bile emin degildim. Sabrin meyvesi
bu kadar tatl mi olurmus (Kelebegin Riiyasi: 17).” sozleriyle anlatilmistir.

Basartya odaklanan ve ¢aligma azmiyle Tiirkiye dereceleri elde eden bir
ogretmenin, ders notlar1 diisitk bir 6grencisinin not yiikseltme istegini geri
cevirmesi sonucunda hayatina son veren 6grencisinin dykisiiniin anlatildigi H
7de 6gretmenin bu vahim olaydan dolay: hissettigi vicdani sorumluluk “Yaniktir
o giinden beri yiiregim (a.g.e.: 74).” sozleriyle dile getirilmistir.

Koyeatananidealistbir gretmenin 6ykiistintinanlatildigi H 9'da, 6grencilerinin
egitimiyle oldugu kadar sagligiyla da ilgilenen, egitimlerinin devam edebilmesi
icin maddi manevi higbir fedakdrliktan kaginmayan sorumluluk sahibi bir
6gretmenin insaniistii abasi anlatilmistir. Ogretmen, sinifa girdiginde parmagi
sarili 6grenci dikkatini geker. Sargiy1 sordugunda 6grenci dolama ¢iktigini soyler.
Ogretmen sargiy1 dzenle agar, yaray1 temizler ve cuma giinii 6grencisini doktora
gotiiriir. Doktor, yaranin tedavi edilmemesi durumunda elin kesilebilecegini
soyler. O ¢ocuk biiyiir ve hocasinin izinden giderek o da 6gretmen olur.

H11de Omer adindaki bir 6gretmenin kdy okulunu faaliyete gecirmek icin
yaptig1 fedakarliklar ve gosterdigi insaniistii gayret Ogrencisinin kaleminden
anlatilmistir. Hayatla derslerin baglantisinin anlatildigi H 19da ise bir 6gretmenin
en onemli sorumlulugunun 6grencilerinin diinyasina ulasmak oldugu anlatilmus,

- 66 -



Giincel Egitim Bilimleri Arastirmalart X

her insanin hayatina agilan bir kap1 oldugu ve bir egitimcinin en 6nemli gérevinin
bu kapilar1 bularak 6grencisinin diinyasina girmek oldugu dile getirilmistir.

[lk gorev yerinde kapkara elleriyle kendisini kargilayan bir okul miidiiriiniin
Oykisiiniin anlatildigt H 20de ilk izlenimin aksine okulu evi olarak goren
cefakar bir idarecinin oykiisii ve okulunu giizellestirmek i¢in verdigi miicadele
anlatilmistir. H 25’te yeni tayin oldugu yerden eski gorev yeri olan kéyiinii ve
ogrencilerini gormeye gelen bir Ogretmenin ortaokula gonderilmesini ok
istedigi halde maddi imkansizliklar ve ilgisizlik nedeniyle okula devam etme
sanst bulamayan 6grencisi Ayse icin yasadig1 tiziintii ve bu durumdan kendini
sorumlu hissetmesinin ortaya ¢ikardig1 vicdani rahatsizlik “Simdi mum misali
erime pahasina etrafina 151k oldugum yiizlerce Ayse’ye borcumu édeyerek kendimi
affettirmeye ¢alisiyorum (a.g.e.: 242).” sozleriyle ifade edilmistir.

Bir ogretmenin Resul ismindeki &6grencisiyle basindan gegen olaylarin
anlatildigi H 30da ise yasal bir yiikiimliliigi olmamasina ragmen 6grencisiyle
ilgilenen, hasta oldugunda evine ziyarete giden, babasinin eksikligini hissederek
onu yalniz birakmamaya gayret etme sorumlulugunu omuzlarinda tagiyan bir
ogretmenin yasadigi hiiziinlii hikaye anlatilmigtir.

Moral sermaye boyutlarindan sorumlulukla ilgili 6ykiiler incelendiginde (f=8)
oykiilerde anlatilan 6gretmenlerin, 6grencilerini evlatlari gibi sahiplendigi, onlarin
egitimlerinden sagliklarina kadar takip etme sorumluluguyla hareket ettikleri
goriilmektedir. Ogretmen davranglari yasal oldugu kadar etik sorumlulugu
da igeren bir nitelik tasir. Etik sorumluluk, 6gretmenlerin gorevlerini yerine
getirirken meslek etigi ilkelerine gosterdigi 6zeni kapsar.

Moral sermayenin etik davranisin ahlaki davranisa doniismesine yonelik bir
birikim oldugu distintildiigiinde (Akgiil, 2022) 6grencilerini yiireklendirerek
onlarin bagari elde etmesini saglayan (H1, H9), 6grencisinin basina gelen olumsuz
bir durumdan dolay1 vicdani sorumluluk duyan (H 7, H 25, H 30) ve 6grencileri
i¢in kalorifer yakmay1 da soba i¢in kendi cebinden odun almay1 da birer vazife
bilen (H 11, H 20) 6gretmenlerin 6ykiileri etik sorumlulugun ¢ok daha otesinde
bir fedakarlig1 ve vicdani sorumlugu temsil eder niteliktedir.

Adalet

Egitim hizmeti alan herkesin esit muamele gérme hakk: vardir (Cevizci, 2010).
Toplumla birey arasindaki iliskileri diizenleyen ahlaki bir deger olan adaletin
ogrencilere kazandirilmasinda aileden sonra en onemli rol Ogretmenlere
diigmektedir. Sinif ortaminda adalet kavrami 6diil ve cezalarin uygulanmasindan
soz alma sirasina uyulmasina kadar son derece genis bir ¢ergeveyi kapsar.
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Ogretmenler ogrencilerine hakkaniyetli bir yaklagim sergileyerek siniftaki
6grenme ortamini tiim 6grenciler igin esit ve uygun hale getirmelidir.

Kiigiik bir ¢ocugun goziinden niifus sayiminda evlerine gelen dgretmeninin
davranislarindaki adalet duygusunun islendigi H 8de, annesine verilen degerin
ve ona gosterilen sayginin yillar sonra bile hayirla yad edilmesi islenmis, derslerde
islenen bilgiler unutulsa bile bu saygili tavrin hi¢bir zaman unutulamayacag dile
getirilmistir. Goreve yeni baslayan bir 6gretmenin okuldaki ilk giiniin anlatildig:
H 14’te, oykil yazarinin babasi gibi adil bir 6gretmen olma kararligi “Yalniz
degilim. Arkamdaki duvarda basogretmenim, yanimda ise 6gretmen arkadaslarim
ve babam. Korkmuyorum (a.g.e.: 32).” sozleriyle ifade edilmistir. Oykii yazarinin
kendi egitimi ve kisiligi tizerinde biiyiik katkilar saglayan Ruhan Hocanin
anlatildig1 H 38de ise 6ykiiye konu olan 6gretmenin 6grencilerine yaklasimi ve
onlarda biraktig1 derin izler “Nasil oluyordu da hepimizi sigdirtyordu igine (a.g.e.:
429).” sozleriyle anlatilmaktadir.

Akla ilk anda haklinin haksizdan ayrilmasini ifade eden bir kavram gibi
goriinen adalet, toplumsal yasami ayakta tutan en énemli degerler arasinda yer
alir. Mesleginde basariy1 hedefleyen ve 6grencilerin kalplerinde yer edinebilen bir
Ogretmen olabilmek i¢in bir 6gretmenin adalet duygusunu igsellestirerek bunu
tavir ve davranislariyla 6grencilerine yansitabilmesi gerekir. Adalet degerine
iliskin olarak H 8de maddi imkansizliklara ragmen kendini diger 6grencilerden
ayirmayan ve ayni saygili tutumu annesine de sergileyen bir 6gretmene duyulan
minnet islenirken, H 14’te 6gretmen bir babanin 6grencileriyle kendi ¢ocuklar:
arasinda ayrim yapmayan tavizsiz tutumu, H 38de ise tiim 6grencilerini seven ve
esit davranan, bu sayede de 6grencilerinin her birine kendini degerli hissettiren
bir 6gretmenin &grencilerinde olusturdugu biz kimligi, 6ykii olarak kaleme
alinmistir.

Empati

Sosyal hayatin sitrdirilebilirliginin kaliteli bir iletisime baglh oldugu
distiniildiigiinde bir 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin en basinda
empati gelir. Insanlarin birbirini anlamasinda ¢ok énemli bir yeri olan empati,
insanlarin kendilerini degerli hissetmesini saglayarak duygu ve diisiincelerin
kargidaki insana saglikli sekilde iletilmesini saglar. Ogrencisinin yanlis
davranislarini elestirmek yerine onu anlamaya calisan ve ¢oziime odaklanan
bir 6gretmen, 6grencinin biligsel ve akademik gelisimine oldugu kadar kisilik
gelisimine de olumlu katkilar saglar.
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H 2'de mesleginin ilk yillarinda bir 6gretmenin 6grencisini tahtaya kaldirmak
istemesi ve 6grencinin kalkmak istememesi {izerine teneffiiste aralarinda gegen
diyaloga yer verilmistir. Ogrenci 6gretmenine saygisizlik yapmak istememis,
ayakkabist yirtik oldugundan arkadaslarina mahcup olmaktan ¢ekinmistir
aslinda. Oykiide 6gretmenlerin de dgrencilerden 6grenecegi ¢ok sey oldugu
“Anladim ki kitaplardan ogrenilmiyor her sey. Sana binlerce kez tesekkiir ederim;
bana ictenligi, onuru, paylasmayi kisacasi insan olmay: ogreten kara gozlii melek
(a.g.e.: 25). sozleriyle anlatilmistir.

Ogrencisinin mutsuz oldugunu gozlemleyen bir gretmenin, $grencisini
rehberlik servisine gétiiriip dinlerken aklindan gegen diisiincelerin anlatildigi H
9dadgretmenin kendiyasamindakibenzer olaylardan hareketle 6grencisinianlama
stireci anlatilmigtir. Bir 6gretmenin evden taginma sirasinda 6grencilerinden
gordiigii destegin anlatildigi H 6da ise 6gretmenlik mesleginin akademik bilginin
otesinde karsilikli anlayis ve empati gerektirdiginden soz edilmistir.

Bir 6gretmenin sinif ortaminda sarf ettigi sozlere ve yaptig1 sakalara dikkat
etmesi, bilerek ya da bilmeyerek &grencilerini incitmemeye 6zen gostermesi
gerekir. Empati yetenegi 6grenciyle 6gretmen arasindaki sevgi baglarinin temelini
olusturur. Empati yetenegi gelismis bir 6gretmen, 6grencilerini anlama konusunda
meslektaslarindan bir adim 6ne geger. Algilari, duygular1 ve diisiinceleri dogru
sekilde anlagilan kisilerin kendilerini degerli hissetmesini saglayan bir beceri
olarak empati (Avc, 2018) gelistirilebilir bir nitelige sahiptir (Yiiksel, 2004).

H 2de meslege yeni baslayan hirsli bir 6gretmenin 6grencisinden empatiyi
6grenmesi son derece samimi bir dille ifade edilmistir. H 9da ise 6grencisinin
sorunlariyla kendi yasami arasinda bag kurarak empati gelistiren bir 6gretmenin
Oykisii anlatilmigtir. Son olarak H 6da memleketinden uzakta ev tagimak
zorunda kalan bir 6gretmenin yardimina kosan 6grencilere duydugu sevgi ve
minnet iglenmistir. Aslina bakilirsa hangi konuda yazilirsa yazilsin, 6gretmen
hatiralarinda ucundan kiyisindan empatiye dair bir iz muhakkak bulunur.

Hosgorti

Sosyal bir varlik olan insanin toplumda tek basina hareket edebilmesi miimkiin
degildir. Kisileraras: farkliliklarin anlayisla karsilanmasina yonelik bir deger olan
hosgorii, toplumsal yasamin vazgecilmez bir pargasidir. Toplumda hosgériiniin
gelisebilmesi i¢in temel hak ve ozgiirliiklere saygi, onyargisiz iletisim, empati
kurma ve fikir ayrilig1 yasanan konulara ortak ¢éziimler arama gibi bir dizi kurala
uyulmasi gerekir (Tatar, 2009).
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Bir zamanlar hicbir derse ilgi duymayan siradan bir lise 6grencisiyken dersine
giren bir 6gretmenin kendisine yonelik hosgériilii tutum sayesinde 6nce o derse
sonra da hayata tutunan bir 6grencinin hislerinin anlatildigit H 10da hosgoriili
bir 6gretmenin 6grenciler tizerindeki etkisi anlatilmistir. H 11de ise okulda yeni
goreve baslayan bir miidiiriin sergiledigi hosgoriilii yonetim anlayisiyla birlikte
okul ikliminde ve egitim ortaminda gergeklesen degisimin Ogretmenlerde
uyandirdigi giiven duygusu bir 6gretmenin goziinden anlatilmustir.

Ailesinin maddi agidan sikinti yasadigi bir donemde hirsizlik yapmaya
yeltenen bir 6grencisine, 6gretmeni tarafindan verilen ikinci sansin anlatildigs H
12de, bu olaydan sonra okulu birakmay: diigiinen bu 6grencinin, 6gretmenine
layik olma hissiyle ¢aliskan bir 6grenciye doniisiim siireci “Nasil yapt: bilmiyorum
ama kurtard bizi (a.g.e, s. 112).” sozleriyle anlatilmistir.

Okulda davranis sorunlariyla dikkat ¢eken ve tiim Ogretmenlerinin yaka
silktigi Garip adli 6grenciyle bir 6gretmenin yasadigi olaylarin anlatildigi H
29da, hosgoriilii davraniglar sergilenmediginde Ogretmende olusan vicdani
rahatsizlik dile getirilmistir. Ogretmenin Garip'i cezalandirmasi sonucu ¢ocugun
Ogretmenin yanina gelerek “Ben dayagi hak ettim hocam ama smifta ya da
koridorda arkadaslarimin yanmnda dovmediginiz icin tesekkiir etmek istedim, sag
olun hocam (a.g.e., s. 287).” sozleri 6gretmende biiyiik bir vicdani hasar birakur.
Oykiide, meslek yasaminda kegkelerin yasanmamasi i¢in yapilmasi gerekenler
tizerinde durulmustur.

Her insan sosyal bir sinifin parcasi olarak toplumsal yagama katilir. Toplumsal
huzurun temelinde ise insanlar arasindaki uyum ve birbirlerine kars1 gelistirdikleri
saygt onemli yer tutar. Bunun saglanabilmesinde hosgorii 6nemli bir toplumsal
degerdir. Hosgoriiniin konu edildigi H 10da lise yasamindan hi¢bir beklentisi
olmayan bir 6grencinin hosgoriilii ve sabirli 6gretmeni sayesinde ders dinleyen
basarili bir insana doniisiimii anlatilmistir. H 11'de okulda goreve yeni baglayan
okul miidiiriiniin hosgoriilii ve profesyonel yonetim anlayisiyla orgiit iklimine
kattig1 olumlu hava dile getirilmistir. H 12’de maddi imkansizliklar nedeniyle
okulu birakma noktasina gelip hirsizliga yeltenen 6grencisine sahip ¢ikan ve ona
ikinci bir sans vererek hayatini degistiren bir 6gretmenin oykiisii anlatilmaktadir.
Son olarak H 29da ise sorun yasadig1 Garip adli 6grencisine vurdugu i¢in vicdan
azab1 ¢eken bir 6gretmenin bu olaydan ¢ikardig: hayat dersine yer verilmistir.
Omuzlarina geng nesilleri yetistirme sorumlulugu yiiklenen ogretmenlerin
hosgoriiliiolmasi ve daha da 6nemlisi 6grencilerine hosgorii degerini kazandirmasi
huzurlu bir toplumun geleceginde biiyiik onem tasimaktadir. Elbette belli sinirlar:
koruyarak...
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Biitiinluk

Toplum i¢inde moral sermaye sahibi bir kisinin sahip olmasi gereken en 6nemli
ozellik biitinliiktiir (Sison, 2003). Kisinin tek yonlii olarak degil, bir biitiin
olarak ele alindig1 bu boyutta iyi bir insanin sahip olmasi gereken ozellikler bir
araya toplanmistir. Bu tip insanlar diiriistliikleriyle topluma ve gorev yaptiklar:
orgiitlere giiven verir. Ogretmenlik 6zelinden bakildiginda empati duygusu
gelismis, sorumluluk sahibi, adil ve hosgoriilii bir 6gretmen zamanla ahlaki
bir modele doniisiir. Bu sayede 0gretmenin mesleki gorevleri giinliik rutinler
olmaktan ¢ikarak vicdani birer vazife haline gelir (Akgiil, 2022).

Yillar 6nce gorev yaptigi Siirt'teki 6grencilerinden zaman zaman telefon alan ve
yazarin tabiriyle bir rityay1 boliistiigli 6grencileriyle sohbet eden bir 6gretmenin
kalplere ektigi sevgi tohumlarinin 6neminin anlatildigs H 4’te sayginin sevgiye
doniigiim siireci anlatilmistir. Bir 6gretmenin rol model aldig1 6gretmenini
anlattign H 13’te ise 6gretmenlik mesleginin kutsallig1 ve ahlaki degerden gii¢
alarak etkisini nesilden nesile devam ettirebilecegi ifade edilmistir.

Sadece derslerde anlattiklariyla degil, okul i¢indeki ve disindaki davranislariyla
da hayirla yad edilen bir 6gretmenin anlatildigi H 15’te 6ykii yazari, derslerinde
siirekli kuslardan érnekler veren dgretmeninin zihnine kazinan “Onemli olan
bu vatana hizmet etmek, sehir koy onemli degil; sozlerin 151k olmustu bana (a.g.e.:
139).” sozleriyle 6gretmenini her tiirlii zorluga ragmen kiillerinden yeniden dogan
Anka kusuna benzetmistir.

Yatili bolge okulunda 6grencilerine hem annelik hem de babalik etmeye
calisan Ogretmenlerin anlatildigt H 16da, Yusuf Hocanin sahsinda fedakéarca
mesleki vazifelerini yerine getiren egitim neferlerinin miicadele azimleri “Burada
mesaiden fazlasim yapman gerek, demisti bir keresinde. Simdi anliyorum ne demek
istedigini, 0gretmen olmak igin 0gretmek yetmiyor, yetmiyor iste; anne de kokmalisin
(a.g.e.: 153). sozleriyle ifade edilmistir.

Kendisini gorev yaptigi koye adayan Mehmet Ogretmenin Oykiisiiniin
anlatildig1 H 21'de, Mehmet 6gretmenin okula oldugu kadar kdye yaptig: katkilar
“Mehmet kendini buraya adamist: adeta. Sadece meslegini icra etmekle kalmayip
buranin hem doktoru hem hakimi olmustu. (a.g.e, s. 201).” sozleriyle ifade edilmistir.
[lk gérev yerine giderken dgretmenligin hor gériiliip kamyon kasasinda seyahat
etmeye layik goriilmesine igerleyen bir 6gretmen tarafindan kaleme alinan H 23’te
ise sartlar ne olursa olsun miicadele etmeye kararli bir 6gretmen profili ¢izilmistir.

Kendisini dinlemek istemeyen ve mesleki idealizmini sondiirmeye ¢alisan
ogrencilerinin aksine ne yaptigini bilen, bu tavirlara hosgorii ve azimle gogiis
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germeye hazir idealist bir 6gretmenin konu edildigi H 24te her tiirlii zorlugu
mesleki profesyonellik ve saygiyla asacagina inanan bir 6gretmenin oykiisi
anlatilirken, H 27de kendisiyle bir i¢ hesaplagsma igine giren 6gretmenin vicdani
muhasebesi anlatilmigtir. Ogretmenligin ne denli kutsal bir meslek oldugunun
anlatildig1 H 40’ta ise 6gretmenligin 6gretmekten ibaret olmadigi, gelecek nesilleri
yetistirme sorumlulugunun da omuzlarina yiiklendigi anlatilmistir.

Bir 6gretmenin gelmesiyle hayati degisen bir 6grencinin izlenimlerinin kaleme
alindig1 H 42de bu 6gretmenin bilgi ve insani degerler agisindan 6grencilerine
katkilar1 “Bizde saygi: korkmak demekti, sevmek saygiydi. Sizi ise hem saydim hem

sevdim. Okulda yaptigimiz ¢alismalarin en sabirli takipgisiydim (a.g.e., s. 477).
sozleriyle anlatilmigtir.

Hem okul hem de aile hayatinda sorunlar yasayan bir 6grencinin hayatina
dokunarak fark yaratan bir 6gretmenin anlatildigi H 43’te kendisiyle 6z evladi
gibi ilgilenen bir 6gretmen sayesinde 6ykii yazarinin da 6gretmenlik meslegini
se¢me seriiveni dile getirilmistir.

Moral sermaye sahibi bir 6gretmenin o6grencilerini yetistirmede pek c¢ok
acidan donanimli olmasi gerekir. Ogretmenler ogrencilerin davraniglarin
sekillendirmede ve otoriter kimliklerini gelistirmede 6nemli rol oynar (Cheung
& ark., 2018). Karakterin altinda yatan erdemi ortaya gikarmada temel kavram
ise bitinliktir. Bitiinlik (integrity) hukuktan ahlak felsefesine kadar pek ¢ok
alanda farkli anlamlar1 kargilamak i¢in kullanilmaktadir (Gottardello & Karabag,
2020). Egitim alaninda ise daha ¢ok akademik diiriistlitk ve ahlakli davranislar
sergilemek anlamlarini kargilamak i¢in kullanilmaktadur.

Ogretmen hatiralarinda moral sermaye boyutlar1 arasinda en yiiksek
frekans diizeyine sahip boyut olan biitiinliik (f=11) 6grenciye ulasmada kilit rol
oynamaktadir. Aradan gegen yillara ragmen eski 6grencileri tarafindan aranmanin
mutlulugunu yagayan bir 6gretmenin anlatildigi H 4’te, 6rnek aldig1 6gretmeniyle
meslektas olma onurunu yasayan o6gretmenlerin dykiilerinin anlatildigt H 13 ve
H 15’te, yatili bolge okulunda gorev yaparken 6grencilerinin hem annesi hem
babasi olan 6gretmenlerin ¢aliyma azminin anlatildig1 H 16da, gorev yaptig1 kéye
yaptig1 hizmetlerle 6grencilerinin oldugu kadar koyliiniin de evladi gibi bagrina
bastig1 bir 6gretmenin anlatildigi H 21'de, meslegin halkin goziinde hakir duruma
diigmesine aldirmadan her tiirlii zorlugu goze alarak gorev yerine ulagmaya
calisan bir 6gretmenin anlatildigi H 23’te, 6grencilerinin tepkisizligine ragmen
onlar1 kazanmanin yollarini arayan bir 6gretmenin ¢abasinin anlatildigr H 24’te,
ogretmenlik yasamina dair bir 6zelestirinin dile getirildigi H 27'de, 6gretmenligin
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ogretmekten ¢ok daha fazlasi oldugunun anlatildigi H 40da, varligiyla 6grencisinin
siginagi olan bir 6gretmenin anlatildigi H 42'de ve son olarak gelecege dair higbir
umudu olmayan insanlara uzattig1 yardim eliyle sadece 6grencisini degil, biitiin
bir aileye sahip ¢ikan bir 6gretmenin anlatildigi H 43’te 6gretmenligi vicdani
bir vazife olarak goren ve 6grencilerinin hayatlarinda anlamli bir fark yaratan
ogretmenlerin destansi dykiileri anlatilmistir.

Ogretmenler, ahlaki birer model olarak &grencilerin oldugu kadar
toplumun da érnek aldig: kisilerdir. Ogretmen hatiralar: kitabinda genel olarak
ogrencilerinin hayatlarinda fark yaratan egitimcilerin sergiledigi davranislarin ve
bu sayede ortaya ¢ikan sonuglarin 6grencilerinin ve meslektaslarinin kaleminden
dile getirildigi goriilmektedir. Aslina bakilirsa tiim 6ykiileri H 9da yer alan su
cimlelerle zetlemek miimkiindiir: “Iste boyle... Binlerce hayati yasiyoruz bir
bedende. Bu bir varolus hikdyesi. Ogretmenlik hayatin tarlasi, hayat iginde hayat
(a.g.e.:74).

SONUC VE TARTISMA

Ahlak ve ahlaki kurallar toplumsal yasamla siirekli i¢ icedir. Zor ve talepkar
bir meslek olan 6gretmenligin 6ziinde de ahlak ve ahlaki idealler yatar. Iyi
bir o6gretmenin mesleki sorumluluklarini yerine getirmesi, meslegine ve
ogrencilerine tutkuyla bagli olmasi biiyiik 6nem tasir. Alaninda ne kadar yetkin
olursa olsun bu tutkuya sahip olmayan bir 6gretmenin 6grencilerine faydadan
¢ok zarar1 dokunur. Bu nedenle 6gretmenlerin azminin korunmasi konusunda
desteklenmeleri gerekir. Bu yapilmadiginda ise zamanla 6gretmenlerde mesleki
idealizm kaybolarak ders zamanini verimli kullanamama, derse ge¢ girme ve
sorumluluklarini aksatma gibi 6gretmenlik degerlerine aykir: davraniglar ortaya
¢ikabilir.

Ogrencilerini gelecege hazirlayan egitim orgiitlerinin, sinavlara &égrenci
hazirlayan 6gretim orgiitlerine doniigmesi performans kiiltiiriinii esas alan bir
yonetim anlayisini da beraberinde getirmistir (Arthur & ark., 2017). Egitim
yoluyla gelecegin nesillerini yetistiren okullar; 6grencilerine akademik bilginin
yanu sira; saygl, sorumluluk ve adalet gibi ahlaki degerlerin kazandirilmasi i¢in de
faaliyet gosterir (Aydin, 2016). Bunun saglanabilmesi i¢in ¢ogu zaman iyi niyet tek
bagina yeterli olamaz. Ogrencilere evrensel ahlaki degerlerin kazandirilmasinda
vicdani bir sorumlulukla hareket edilmelidir.

[deal §gretmen tanimlariincelendiginde eglencelidersanlatabilen,alanbilgisine
hakim, meslegini kutsal goren, adaletli, sevgi dolu, teknolojik yeterlilige sahip ve
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kendini gelistirme gayretinde olan niteliklerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir
(Bagaran & Baysal, 2016). Ogretmenlik meslegi acisindan diiriistliik, giivenirlik,
adalet, hosgorii, sayg: ve yeniliklere agik olma gibi 6gretmenlik meslek ahlakina
iliskin degerler, 6gretmenin alan bilgisinden ¢ok daha 6nemli yer tutar (Ates,
2012).

Ogretmenlere iliskin  aragtirmalarin  daha ¢ok ahlaki ideallerin
gergeklestirilmesine yonelik meslek etigi kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir.
Opysa yapilan her is kisinin diigiince kaliplariyla eslestigi oranda bir anlam kazanir.
Bu bakimdan 6gretmenler, meslegin kendilerine yiikledigi sorumluluklar1 kendi
degerleri haline getirdiginde mesleki etik kodlar prosediir olmaktan ¢ikarak giiglii
birer ahlaki degere doniisecektir (Sergiovanni, 2015).

Toplumun gelecek nesillerini yetistirme sorumlulugu bulunan okullar
ogrencilerine akademik bilginin yan1 sira saygi, sorumluluk ve adalet gibi
ahlaki degerlerin kazandirilmas: konusunda ¢aba gostermelidir. Aileyle birlikte
yuriitiilmesi gereken bu siirecte 6gretmenlere 6nemli gorevler diigmektedir. Bu
noktada 6gretmenlerin ihtiya¢ duyacagi en 6nemli kaynak moral sermayedir.
Ogretmenlerin yagt ilerledik¢e meslegi benimseme ve mesleki yiikiimliiliikleri
yerine getirme davraniginin arttiginin goriilmesine yonelik arastirma bulgular:
mesleki sosyallesmeyle agiklanmaya ¢alisilsa da (Celebi & Akbag, 2012) moral
sermayenin Ogretmenlik meslek etigi ilkelerini igsellestirip bunlara uygun
davraniglar gosteren 6gretmenlerde olugan ahlaki birikim (Akgiil, 2022) oldugu
distiniildiigiinde bunun sebebini de oOgretmenlerde olusan moral sermaye
birikimiyle agiklamak ¢ok daha isabetli olur.

Kisinin toplum icinde sergiledigi tutumlar, isine gosterdigi 6zen, toplumda
ona karst bir saygi uyandirir. Bu sayg: kisiye gerek maddi gerekse manevi pek
¢ok avantaj yaratir. Bu bakimdan moral sermaye bir nevi itibar kaydidir ve
gergeklestirilmeyen higbir girisim ahlaki nitelik tasimaz (Sison, 2003). Moral
sermaye deger ve ahlaki temeller iizerine kurulu (Ozkan & Akgiil, 2018), okullarda
gliclii bir etik iklim olusturulmasina yonelik 6nemli bir sosyal yap1 gelistirme
kapasitesidir (Celik, 2014). Erdemli okullar olusturmak i¢in hosgorii, merhamet,
sadakat, affetme, baris, kardeslik, adalet ve diiriistliik degerlerini besleyip gelistiren
bir kaynak olma 6zelligi tasir (Sergiovanni, 2015).

Kane (2001) moral sermayeyi bir kisinin veya orgiitiin ahlaki prestiji olarak
tanimlamustir. Sztompka (2019) moral sermayeyi sosyal sermayenin 6nemli
bir bileseni olarak ele alarak giiven, sadakat, karsiliklilik, dayanisma, sayg: ve
adalet boyutlarinda incelemistir. Wodka (2017) moral sermayeyi belirleyen
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erdemleri diriistliik, sorumluluk ve adalet olarak belirlemistir. Philips (2006)
ise moral sermayeye sahip bir yoneticinin diiriist, saygili, adil ve kararli olmasi
gerektigini ifade etmistir. Ogretmenlerin moral sermaye boyutlarini adalet,
empati, sorumluluk, hosgorii ve biitiinliik olusmaktadir (Akgiil & Ozkan, 2020).
Moral sermayenin alt boyutlarindan empati, sorumluluk, adalet ve hosgoriiniin
gelistirilebilir olduguyla ilgili arastirmalar mevcuttur (Aladag, 2012; Kaymak &
Akga, 2020; Uca, 2015; Yiiksel, 2004).

Kelebegin Riiyas: adiyla birbirinden fedakar 6gretmenlerin Oykiilerinin yer
aldig1 6gretmen hatiralar1 kitabinda, 6grencilerinin hayatlarindan kendilerini
sorumlu hissedip sorumluluk alan, onlarin yasadig1 kosullar1 anlayip ¢ocukga
hatalarini hosgoren, her birine deger verip adaletli davranislar sergileyen ve
ogrencilerini kazanma azminde olan isimsiz egitim neferlerinin oykiilerine
yer verilmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde dgretmen hatiralarinin
paylasilmasi, benzer hatalarin tekrarlanmasinin Oniine gegilerek dolayli bir
mesleki mentorlik islevinin de yerine getirilmesini saglayacaktir. Sonugta
sonrakileri degil, 6ncekileri takip etmek hayat1 biiyiik oranda kolaylastiracaktir
(Billington, 2011). Bugiin hala Anadolunun {iicra bir kdyiinde yanan 6gretmen
lojmaninin 15181, gelecege dair umutlarin hep canli kalacaginin gostergesidir. Ne
mutlu 6grencileri tarafindan unutulmayan, her zaman saygi ve minnetle anilan
Ogretmenlere. ..

ONERILER

Ogretmenlerin mesleki azimlerinin korunmasi ve sevklerinin kirilmamas: igin
desteklenmeleri gerekir. Bunun miimkiin olabilmesi i¢cin meslek etigi ilkelerinin
cesitli egitimler yoluyla Ogretmenlere aktarilmasi ve alaninda fark yaratan
Ogretmenlerin tecriibelerinden faydalanilmasi gerekir. Ayrica gretmenlerin
moral sermaye yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimler diizenlenerek
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesinin, egitimde belirlenen
hedeflere ulasilmasinda 6nemli katkilar saglayacag: distiniilmektedir.
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Boliim 6

MESLEK YUKSEKOKULLARINDA EGIiTiM-OGRETIM
ILE ILGILI SORUNLAR VE COZUM ONERILERININ
DEGERLENDIRILMESI

Aytekin ERDEM!
Hasan METE?
Giircan UZAL3
Erdal KILIC*

1.GIRIS

Mesleki egitim, bireylere toplumda hayatta kalabilmeleri i¢in sosyal agidan etkili
mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik yetenekleri kazandirmak (Alkan
vd., 1998; Engin, 2000) ve bu kazanim agamasini bireyin zihinsel, sosyal, duygusal,
ekonomik ve kisisel gelisimi ile yakindan iligkili hale getirmektir (Donnelly,
2008). Mesleki egitimin hem gelismis hem de gelismekte olan {ilkelerde 6ncelikli
politikalardan biri oldugu goriilmekte olup, mesleki egitim yoluyla nitelikli
yeteneklerin ideal seviyeye ulagmasi, boylece daha giiclii bir ekonomi ve daha
hizli sosyal kalkinma ile refah diizeyinin gelisiminin saglanmasi beklenmektedir
(Devlet Planlama Tegkilat1 (DPT), 2001).

Bu amagla planlamalarda, mesleki egitimde modiiler ve esnek bir sistem
benimsenerek, uygulamali egitimlerin artirilmast yoluyla sanayi ile is birligi
yapabilen ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayabilecek meslek elemanlar1 ve
teknisyenlerin/teknikerlerin yetistirilmesi éngoriilmektedir. Isgiicii piyasasinin
gerektirdigi temel beceriler ile karar verme, problem ¢6zme ve sorumluluk
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sunulmustur.
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alma gibi beceriler gelistirilebilir (DPT, 2001). Goriildigii gibi, uygulamali
egitimin beklenen ¢iktis1 planda belirtilmistir. Gerekli niteliklere sahip bireylerin
yetistirilmesi icin Tiirkiyedeki mesleki egitim sisteminin uygulamali egitimle
desteklenmesi gerektigi agiktir.

Orta diizey personel agiginin ana nedenleri de planda belirtilmektedir.
Bunun nedenleri arasinda; biligsel yetenekleri yiiksek &grencilerin mesleki
egitimi sevmemesi, mesleki egitim sisteminin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina
uyum saglayamamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin zamaninda
glincellenmemesi, ilgili tiim taraflarla isbirligi, ekipman eksikligi ve nitelikli
egitim personelinin yetersizligi vbleri yer almaktadir (Dokuzuncu Kalkinma
Plani, 2006).

Meslek yiiksekokullars; iilkemiz sanayi, ticaret, turizm ve saglik sektorlerinde
ara eleman ihtiyacin1 karsilayan en onemli egitim kurumlar1 olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle, meslek yiiksekokullars; teknik bilimler, saglik bilimleri
ve sosyal bilimler alanlarinda agilabilir ve bu alanlarda nitelikli isgiictinii bilimsel
stireglerle yetistirebilir (Goktiirk, Aktas ve Goktiirk, 2013, s. 4).

Yiiksekogretim Komisyonunun 2022 yili istatistiklerine gore iilkemizde 1.032
meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu okullardan 11°i pasif durumda (10u
devlete bagli, 1’1 vakif iiniversitesine bagli) ve 1021 meslek yiiksekokulu egitim ve
ogretime devam etmektedir. Aktif durumda olan 1021 meslek yiiksekokulunun
897si devlet iiniversitesine, 120’si vakif iiniversitesine bagl olup, bunlardan 4’ti
herhangi bir tiniversiteye bagli olmayip dogrudan vakif meslek yiiksekokulu
olarak faaliyet gostermektedir (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi [YBYS |,
2022).

Ulkemizdeki meslek yiiksekokullarindan her yil ok sayida 6grenci tekniker ve
meslek elemaniolarak mezun olmaktaveilgili sektorlerdeistihdam edilmektedirler.
Mezunlarin is yerlerinin kendilerinden beklentilerini karsilayabilmeleri igin,
meslek yliksekokullarinda aldiklar egitimin yeterli diizeyde olmasi gerekmektedir.
Bu nedenle, meslek yiiksekokullarindaki egitim sorunlarinin belirlenmesi ve
¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda ¢alismanin
amacy; meslek yitksekokullarindaki 6grenci hazir bulunusluklari, teorik derslerin
islenmesi, uygulamali derslerin islenmesi, endiistri stajlari, isletmede mesleki
egitim uygulamalari, egitimi gilincellestirme, Ogretim programlari, 6gretim
elemanlari, meslek yiiksekokulu-endiistri isbirligi ile ilgili sorunlar ve ¢oziim
oOnerilerinin literatiir taranarak derlenmesidir.
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Meslek yiiksekokullarindaki egitim ve o6gretimin nitelikli olabilmesi igin
gerekli kogsullardan biri de, 6grencilerin yeni 6grenme ortamina kolayca uyum
saglamalarina yardimci olabilecek, hazir bulunusluk diizeyleridir.

2. O0GRENCI HAZIR BULUNUSLUKLARI iLE iLGiLi SORUNLAR VE
COZUM ONERILERI

Karakas ve Cidem’in (2017, s. 35) “Akademisyenlere Gore Meslek
Yiiksekokullarindaki Sorunlar ve Coziim Onerileri: Cumhuriyet Universitesi ve
Gaziosmanpasa Universitesi Ornegi” baglikli aragtirmalarinda akademisyenlerin
¢ogu;meslekyiiksekokullarinagelen6grencilerinbilgi,beceri,karakterolarakyeterli
diizeyde olmadiklarini ve 6grencilerin akademik basariy: saglayamadiklarini ifade
etmislerdir. Yine bagka bir ¢alismada, meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin
ogrencilerin yeterlik/hazir bulunusluk diizeylerini diisiik bulduklar: belirtilmistir
(Yildirim, Sertel & Akyol, 2017, s. 292). Diger bir ¢alismada ortaya ¢ikan bulgular
dogrultusunda, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin sahip olduklar: mesleki bilgi
ve becerilerinin, is yasamina hazir bulunusluk diizeylerini etkiledigi belirlenmistir.
Genel olarak mesleki bilgi ve becerilere sahip olmalar1 agisindan is yasamina
hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir (Ogan, Ogan
& Kamaci, 2016, s. 141). Meslek yiiksekokuluna gelen 6grencilerin, 6gretim
elemanlar: tarafindan hazir bulunusluk diizeyleri diisitk bulunmasma karsin,
meslek yiiksekokullarinda egitim géren 6grencilerin aldiklar1 egitim sonucunda
kendilerini is yasamina baglamada hazir bulunusluk bakimindan yeterli diizeyde
bulduklar1 anlasilmaktadir. Meslek yiiksekokullarindaki egitimin 6grencinin
meslege baglamadan 6nceki 6zgiiveninin artmasina neden oldugu séylenebilir.
Ogrencilerin  meslek yiiksekokuluna gelmeden o6nceki hazirbulunusluk
diizeylerinin gelistirilebilmesi i¢in 6zellikle okuma/ anlama ve temel matematik
becerilerinin yetkinlestirilmesinin yararli olacag: disiiniilmektedir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde meslekleriyle ilgili temel bilgilerini
yeterli diizeyde 6grenmeleri, 6grenenlerin uygulama becerilerini gelistirmede
etkili olacagindan, teorik derslerin gerektigi gibi islenmesi énem kazanmaktadur.

3. TEORIK DERSLERIN iSLENMESI ILE ILGILI SORUNLAR VE
COZUM ONERILERI

Ozgiiler vd’nin (2017, s. 43) gerceklestirdikleri “Teknolojik Materyallerin
Kullanimi ve Verimliligi: Inoénii Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Ornegi” baglikli aragtirmada 6grenciler, teknolojik materyallerin (projeksiyon,
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bilgisayar, akilli tahta) fazla kullanilmasinin derse motivasyonu olumsuz yonde
(%55) etkiledigini ifade etmislerdir.

Can’in (2020, s. 704) “Yiiksekogretimde Kalite Igin Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin ~ Goriigleri”  isimli ~ aragtirmasinda  meslek  yiiksekokulu
ogrencilerinin “Meslek yiiksekokullarinda egitimin kalitesinin arttirilabilmesi
icin neler yapilabilir? Onerileriniz nelerdir?” sorusuna cevap olarak bir égrenci
kalitenin oncelikle 6gretim elemani ve 6grenci ile ilgili oldugunu belirtmektedir.
Ogretim elemani dersi uygun 6gretim yontem ve teknikleriyle isleyip 6grenci de
dersi dikkatli bir sekilde dinleyip derse aktif katilim saglar ve ders sonrasinda
pekistirme tekrar1 yaparsa ogrenciler tam o6grenmeyi saglamis olur. Dersin
islenmesinde alternatif yontem ve teknikler kullanilmalidir. Ogrencilerin, slayt
sunularindaki bilgilerin ytizeysel bilgiler oldugunu distindikleri soylenebilir.
Ogretim elemaninin slayttaki kisa bilgiyi ayrintili bir sekilde agiklamasi ve dersi
soru cevap seklinde stirdiirerek 6grencinin de derse aktif katilimini saglamasi
gerekmektedir. Ayrica teorik derslerin islenmesinde 6gretim elemanlarinin, diiz
anlatim yontemi disinda ek olarak alternatif 6grenme yontem ve tekniklerini
de (5E veya 7E 6grenme evreleri yontemi, deneysel yontem, 6rnek olay, kavram
haritalari, beyin firtinasi vb.) kullanmasinin uygun olacag: disiiniilmektedir.

Ogrenciler teorik derslerden meslekleri ile ilgili yeterli diizeyde bilgi edinseler
bile, bu bilgileri beceriye doniistiiremediklerinde istenen nitelikte meslek elemani
veya tekniker olamayacaklar1 asikdrdir. Ancak yeterli diizeyde laboratuvar
ve atOlye caligmalari ile teorik bilgileri desteklenip pekistirilirse 6grenciler,
sektoriin beklentilerine uygun elemanlar olarak yetistirilmis olacaklardir. Bu
nedenle, meslek yiiksekokullarinda uygulamali derslerin etkin olarak islenmesi
gerekmektedir.

4. UYGULAMALI DERSLERIN ISLENMESI iLE iLGILI SORUNLAR VE
COZUM ONERILERI

Bilindigi gibi MYO’lar1, kisa yoldan meslek kazandiran, arastirmadan ziyade
uygulamayayonelik okullar olarak kabul gormektedir. Buamacin ger¢eklesebilmesi
icin, mesleki dersleri uygulamali olarak Ogretebilecek 6gretim elemanlar: ile
bunun yani sira laboratuvar ve atolyelerde yardimci olmak tizere ihtiya¢ duyulan
tekniker ve teknisyen kadrolari yeteri kadar saglanmamustir. Oysaki bir meslegin
uygulama yaptirilmadan teorik bilgilerle 6gretilmesi miimkiin olamamaktadir.
Nitelikli bir tekniker egitimi icin gerekli olan psikomotor beceriler bizzat
uygulamalar sonucu kazanilabilmektedir. Ogrenciye yaparak 6gretmeyi saglayici
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onlemler yetersizdir. Basariya ve iiretken olmaya, ancak bilgi, beceri ve deneyim
sayesinde ulasilabilecegi unutulmamalidir (Aktaran: Haner, Akarsu, 2018, s. 4).

Kayanin (2014, s. 352) gergeklestirdigi c¢alismada Elektrik programi
ogrencilerinin %73t okul ders donanimini (laboratuvar, Atélye, kiitiiphane vb.)
yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir. Ayni sekilde Binici & Ar1 (2004); Ergin
& Yagci (2003) ile Erdem vd. de (2007) yaptiklar1 ¢alismalarda benzer sonuglara
ulagsmiglardir. Meslek yiiksekokullarinin énemli bir kisminda donanim eksikligi
bulundugu bilinmektedir. Bunun yaninda MYO’larinda 6gretim elemanlarinin 10
saat tizeri uygulamalar igin ek {icret alamamalari, uygulama konusunda yeterlilik
diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle uygulama yapmada isteksiz davranmalari,
laboratuvar ve atolyelerde yardimci personel olarak teknisyen/ teknikerin
olmamasi, okullarin fiziki mekanlarinin yetersiz olusu mevcut donanimlarin
kullanilamamasma neden olmaktadir (Kaya, 2014, s. 353). MYO'larinda
gorevli 6gretim elemanlarinin laboratuvar ve atélyelerde isledikleri uygulama
derslerinin de teorik ders statiisiinde degerlendirilip tam olarak iicretlendirilmesi
gerekmektedir. MYO’larin donanim ihtiyaglar1 6ncelik sirasina gore kargilanmaya
galisilmalidir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uygulamalardaki yiikiinii hafifletmek
i¢in kadrolu teknisyen/tekniker istihdami yoluna gidilmelidir.

Meslek yiiksekokullarinda pratik uygulamalar gergeklestirilse bile, sektordeki
glincel ve teknolojik gelismeler icin bu uygulamalar yeterli olmayabilir. Bu
eksikligin giderilebilmesi amaciyla, 6grencinin egitim ve &gretim siirecinde
stiresi her tniversitede farkli olarak belirlenen endiistri stajin1 gergeklestirmesi
gerekmektedir.

5. ENDUSTRI STAJLARI iLE iLGILI SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI

Sosyal bilimler alaninda meslek yiiksekokullarinda egitim siirecinin
uygulamayla en etkili sekilde biitiinlestirilmesi endiistrideki staj donemi i¢inde
gerceklestirilebilmektedir. Meslek yiiksekokullar: tarafindan belirlenen ve
staj komitesinin kabul ettigi firmalarda gerceklestirilen 40-80 giin siiren bu
egitimlerde 6grenciler sektorii tanima ve uygulamayi fiilen gérme ve uygulama
firsat1 bulmaktadirlar. Ancak endiistri temelli 6grenmede, siirenin kisitli olmasi
nedeniyle igverenler, sinirl: siire igerisinde gerekli mesleki bilgiyi saglamadan
stajyerleri bagka pozisyonlara yerlestirmektedir. Ayrica staj denetimleri yetersiz
kalmakta ve stajlar zamaninda yapilmamaktadir. Bu nedenle stajdan beklenen
etki elde edilememektedir (Goktiirk vd., 2013, s. 6).
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Gergeklestirilen bir aragtirmada meslek yiiksekokulu o6grencilerinin yaz
stajlarinda karsilastiklar: sorunlar tizerine gergeklestirilen bir durum ¢aligmasi
yapilmis olup, verilerin analizi sonucunda; deneyim eksikligi, ise ve isyerine
uyum, sahada karsilagilan sorunlar, sahada ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimi,
seklinde temalar olusturulmustur. Stajyerlerden alinan goriisler, stajyerlerden
sorumlu sirket yetkililerinin ifade ettikleri goriislerle karsilastirilmistir. Staja
basladiklarinda o6grenciler uygulama eksiklikleri oldugunu ifade etmislerdir.
Firma stajyer sorumlusu ise staja baglarken ozellikle uygulama agisindan
ogrencilerin eksiklikleri oldugunu, bu sorunun da okullarinda agirlikli olarak
teorik egitim verilmesinden kaynakli olabilecegini belirtmislerdir. Ancak
ogrencilerin staj siirecinde bu eksikliklerini giderebildiklerini agiklamislardir.
Stajyerlerin mesai saatlerine uymada zorluk yasadiklar1 belirtilmektedir.
Firma stajyer sorumlusu ise staj siiresince stajyerin; ise zamaninda baslamanin
Onemini, is ortamindaki ¢aligma arkadaslarina davraniglarinin nasil olmasi
gerektigini, is sagligi ve giivenligi alanlarinda dikkat etmesi gereken konular:
ogrendiklerini belirtmiglerdir. Stajyerler isyerlerinde is giivenligi riski olan
sahalarda ¢aligmak zorunda kaldiklarini, stajyer sorumlusu ise stajyerin calisacag:
sahada 6nceden gezdirilip is ortaminin tanitildigini ve daha giivenli bir ¢alisma
ortami olusturuldugunu dile getirmistir. Stajyerler isyerlerinde karsilagilan
sorunlar1 ¢6zmede baslangigta zorlandiklarini, 6zgiiven kaybi yasadiklarini,
ancak ¢6ztim buldukea 6zgiivenlerinin arttigini dile getirmislerdir. Firma stajyer
sorumlusu stajlar1 boyunca stajyerlerin analitik diisiinmeyi, problem ¢6zmeyi ve
ekip arkadaslari ile birlikte calismay1 6grendiklerini ifade etmislerdir (Kaysi &
Aydemir, 2018, s. 124-127).

Staj stirecindeki 6grencilerin 6gretim elemanlar: tarafindan habersiz olarak
denetlenmeleri ile igverenin stajyer 6grenciyi uygunsuz islerde ¢alistirmasinin
ontine gegilebilecegi varsayillmaktadir. Usuliine uygun yapilmayan stajlara engel
olunmasi gerekmektedir. Endiistri staji siiresi yetersiz oldugu igin, isyerleriyle
protokoller diizenlenerek, isletmede mesleki egitim (3+1 modeli) uygulamalarinin
ogrencileri pratik ve giincel bilgi ile donatabilecegi diisiiniilmektedir.

6. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMALARI iLE iLGILI
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Tekbalkan & Karatagi (2021: 38-39), “Turizm Isletme Yoneticilerinin Meslek
Yiiksekokullarinda Uygulanan 3+1 Egitim Modelinden Beklentilerini Belirlemeye
Yonelik Bir Arastirma” baslikli ¢aliymalarinda, isletmede mesleki egitim (3+1
egitim modeli) uygulamast ile ilgili olarak isyerlerinin ifade ettikleri sorun alanlar1
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agagidaki gibibelirtilmistir. Aragtirmayakatilanlarin; % 54’t MYO miifredatlarinin
sektoriin ihtiyaglarin1 karsilayamadigini, % 93’i MYO mezunlarinin bir dalda
uzmanlagamadiklarini, % 53’ MYO miifredatlarindan haberdar olmadiklarini,
% 601 MYO’larin sektoriin ihtiyacini kargilayabilecek diizeyde fiziki ve teknolojik
donanima sahip olmadigini, % 681 MYO’larda siirdiiriilen egitimi yeterli
bulmadigini, % 36s1 MYO’larda gorevli akademisyenlerin yeterli diizeyde
bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini, % 78’1 MYO’larda verilen yabanci dil
egitimini yeterli bulmadigini, % 79'u MYO mezunlarinin yeterli mesleki bilgiye
sahip olmadiklarini, % 46’s1t MYO'larin sektor ile igbirliginin iyi olmadigini
acgiklamiglardir.

Yukarida belirtildigi gibi, isverenler meslek yiiksekokulu mezunlarinin
sektoriin ihtiyacini karsilayabilecek diizeyde yetistirilemedigini diisiinmektedirler.
Bu nedenle, meslek yiiksekokullarindaki egitimin sektor beklentilerini de
karsilayacak nitelikte olmasi gerekmektedir. Beklentilerin karsilanabilmesi i¢in de
egitimin giincellenmesi 6nem kazanmaktadur.

7. EGITIMI GUNCELLESTIRME iLE iLGILI SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI

Meslek yiiksekokullarinin uygulama derslerinde 6grenciler miimkiinse giincel
teknolojideki arag ve geregleri gorebilmeli ve bunlarin etkili bir sekilde kullanimini
ogrenmelidir. Eger atolye ve laboratuvarlardaki donanim giincellenememisse,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istthdam edildiklerinde yeni teknolojilere
uyum saglayabilmeleri i¢in isyerlerinin meslek elemanlarini veya teknikerleri
hizmet igi egitimlerle yetistirmek zorunda kalacaklar1 bilinmektedir. Boyle bir
durum, MYO’larinin vasifli is giicline yeterince katki yapamamasi sonucunu
dogurmaktadir (Aktaran: Haner, Akarsu, 2018, s. 4).

Meslek yiiksekokullar1 &grencilerinin giincel teknolojik bilgilere sahip
olabilmeleri i¢in atdlye ve laboratuvarlarin kademeli olarak yeni teknolojik
cihazlarla donatilmasi gerekmektedir. Bu siire¢ zaman alacagindan bir taraftan
sektorle isbirligi cercevesinde Ogrencilerin endiistri stajlar1 ve/veya isletmede
mesleki egitim uygulamalari ile giincel teknolojik bilgi ve beceri yeterliklerinin
gelistirilmesi yoluna gidilebilir. Ayrica sektoriin talepleri dogrultusunda 3-5 yilda
bir 6gretim programlarinin giincellestirilmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.
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8. OGRETIM PROGRAMLARI iLE iLGILi SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI

Uzmanoglu vd’nin (2010, s. 3449) yaptiklar1 arastirmada; 6grencilerin % 42’si
atolye/laboratuvar ders saatlerinin yeterli oldugunu, % 43’ meslek liselerinden
farkli olarak ve daha yiiksek diizeyde egitim aldiklarini, % 45’i 6gretim kadrosunun
yeni hazirlanan programa uyumlu ¢alismalar yaptigini, % 35’1 alanlariyla ilgili
teorik bilgilerin yeterli oldugunu, % 29u yeni gelismeleri takip edebilmemi
saglayan yontem ve tekniklerin kullanildigini, % 47’si 6gretim kadrosunun meslek
yiiksekokulu diizeyinde bilgi ve beceri kazanilmasina yardimci oldugunu, %45’i
6gretim kadrosunun atélye ve laboratuvar konularina hakim oldugunu, % 37’si
ogretim kadrosunun egitim ile ilgili sorunlara ¢6ziim bulma konusunda yardimec
oldugunu ifade etmislerdir.

Tiirkiye'de meslek yiiksekokullarindaki egitim ile ilgili olarak yapilan ve sektor
temsilcilerinin de katildig1 bilimsel toplantilarda, 6zel sektor temsilcilerinin
vurguladig en 6nemli sorun, 6grencilerin uygulama/pratik beceriler bakimindan
eksiklerinin bulunmasidir. Ogretim programlarindaki uygulama ders saatleri
ogrencilerin pratik bilgi ve becerilerini gelistirmekte yetersiz kaliyorsa, ilgili sektor
ile isbirligi yapilarak zaman zaman isletmede 6grencilere uygulama yaptirilarak
veya teknik geziler diizenlenerek oOgrencilerin bu konuda yetkinlesmeleri
saglanabilir. Igbirligi protokolii yapilan isyerlerine “Isyerinde Mesleki Egitim
Uygulamasi (3+1 modeli)” icin 6grenci yerlestirilerek 6grencilerin uygulama
eksiklikleri giderilebilir (Alkan vd., 2014, s. 138).

Meslek yiiksekokullarindaki egitim ve oOgretimin nitelikli konuma
getirilebilmesindeki en onemli faktor nitelikli 6gretim elemanidir. Bu nedenle
meslek yiiksekokullarina ilk kez atanacak oOgretim elemanlarinda aranacak
ozelliklerin belirlenmesi olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Ayrica mevcut 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi da gerekmektedir. Bu baglamda,
ogretim elemanlarinin sorunlarinin ortaya konulmasinin ve bu sorunlarin hizla
¢oziime kavusturulmasinin meslek yiiksekokullarindaki egitimi daha verimli
konuma getirecegi diisiiniilmektedir.

9. 0GRETIM ELEMANLARININ SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Soyler vd., (2017, ss. 183-184) aragtirmalarinda ogretim elemanlarinin genel
olarak % 86’1 ¢ok fazla derse girdiklerini ve bu nedenle de is verimlerinin
distiigiini ifade etmislerdir. Kadrolu égretim elemanlarinin sayilar1 arttirilarak
bu sorunun ¢oziilebilecegi diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlarinin % 82’si
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son bes yildir girdigi siniflardaki ortalama o6grenci sayilarinin 31 ve izeri
oldugunu belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarin % 52%i danismanlhigin
yapmakta olduklar1 &grenci sayisinin 76 ve iizerinde olarak agiklamislardir.
Siniflarin kalabalikligi, danigmanlik yapilan 6grenci sayilarinin fazlaligi 6gretim
elemaninin 6grencilere bireysel olarak ayiracagi zamanin azalmasina, 6grencileri
yeterince tanryamamasina, teknik ve sosyal konularda yonlendirmeye zaman
bulamamasina, deneysel ve teorik calismalarda Ogrencileri yeterli diizeyde
izleyememesine neden olmaktadir. Bu sorunun ¢oziimi i¢in kalabalik siniflarin
subelendirilmesine gidilebilir. Ancak bu ¢oziimle birlikte ders saatleri artacak
olup, 6gretim elemanina ek yiik getirecektir. Eger kadrolu 6gretim elemani
temininde giigliik ¢ekiliyorsa, bu durumda program kapasiteleri tizerinde 6grenci
alinmamas: gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin %901 sosyal yagama ve
ailelerine yeterli zaman ayiramadiklarini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarinin
% 92%i ders tcretlerinin yetersizliginden sikayet etmis olup ders iicretlerinin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin % 90’1 okullarindaki sosyal
aktivitelerin yeterli olmadigini a¢iklamislardir. Meslek yiiksekokullarinin biiyiik
cogunlugu ilcelerde ve kiigiik yerlesim yerlerinde bulunmaktadir. Bu gesit yerlerde
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yetersizdir. Ancak meslek yiiksekokullar1 bu yerlerde
kendi biinyelerinde yapacaklar sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile hem personel ve
ogrencilerine firsat yaratabilir hem de yoredeki halki etkinliklerin igine katarak
sosyal gelisime katki saglayabilirler.

Ulkemizdeki meslek yiiksekokullarinda yaklasik olarak 12.600 6gretim elemani
gorev yapmakta olup 6gretim elemani bagina 53 6grenci diismektedir. Oysa diger
bazi iilkelerde 6gretim eleman: bagina diisen 6grenci sayisi ise; Finlandiya'da
23, Kore ve ABD'de 21, Belgika'da 10, Japonya'da 9 ve Almanya‘da 5 égrencidir.
Meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi egitim kalitesini azaltan 6nemli faktorlerden biridir. Bu nedenle 6gretim
elemanin 6grenci basina ayirdig siire azalmaktadir. Bu durumda da, 6gretim
elemaninin 6grencilere akademik ve sosyal konularda yeterince yonlendirmeye
zaman bulamamasi, teorik derslerde ve uygulamalarda 6grencinin performansini
arttiracak etkinlikleri gerceklestirememesi sonuglari ortaya ¢ikmaktadir (Ceylan
vd., 2009, ss. 464- 470).

Meslek yiiksekokullarinin  6zellikle teknik programlarinda atdlye ve
laboratuvar agirlikli uygulamalarin yapilmas: gerekmektedir. Bu nedenle
Ogretim elemanlarinin donanim bakimindan gelismis meslek yiiksekokullarinda
seminer/ galistaylara katilarak ya da endiistrideki tiretimi yerinde inceleyerek
uygulamalar konusunda yetkinlesmesi saglanabilir. Ogrencilerin  giincel
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teknolojiyi taniyabilmeleri ve bu konuda bilgi ve beceri kazanabilmeleri, 6gretim
elemanlarinin da mesleki gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in meslek yiiksekokulu-
enddistri igbirliginin gerceklesmesi zorunlu hale gelmektedir.

10. MESLEK YUKSEKOKULU-ENDUSTRI i$BIiRLIGI iLE ILGIiLi
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Yildirim ve Giiroy’un (2016) “Tiirkiyede Meslek Yiiksekokullarinin 2023 Vizyonu”
baslikli calismalarinda meslek yiiksekokullarinin sektor ile iletisim ve iliski
aglarinin kopuk olmasi bir sorun olarak saptanmakta ve ¢6ziim 6nerisi olarak da;
ogrencilerin istihdam sorunlarina ¢6ziim bulabilmek i¢in sektor ile okullar arasi
siki bir is birligi yapilmasi 6nerilmektedir. Bu isbirligi sirecinde okullarda bir isyeri
bilgi bankas1 olusturulmasi, sektérde ise 6grenci bilgi bankasinin gelistirilerek
hem sektor-okul iletisiminin saglanmasi, hem de mezun 6grencilerin is bulma
sorununun ¢oziilebilmesinin mimkiin olacagr belirtilmektedir. Bu nedenle,
sektor ile isbirligi protokolleri diizenlenerek; egitim siirecinde isyerlerine teknik
geziler diizenlenebilir, endiistri stajlarinin daha verimli olmas: saglanabilir ve
isletmede mesleki egitim (3+1 modeli) uygulamalar1 gerceklestirilebilir.

SONUC

Nitelikli meslek elemanlar1 ve teknikerlerin yetistirilmesinde en 6nemli kaynak
meslek ytiksekokullaridir. Bu nedenle, bu tiir elemanlarin egitim ve 6gretimini
gerceklestirecek olan meslek yiiksekokullarinin, sunduklar egitim ve 6gretim ile
ogrencilerin nitelikli olarak yetismesinde ve meslek sahibi olmalarinda giincel
is ortam1 kosullarini ve diinyadaki teknolojik degisim, gelisim ve uygulamalar:
dikkate almalar1 gerekmektedir. Meslek yiiksekokullarindan mezun nitelikli
meslek eleman:i ve teknikerlere iilkemizin ihtiyact bulunmaktadir. Nitelikli
olarak yetismis elemanlarin, {ilkemizin ekonomisinin gelismesinde 6énemli bir
katki saglayacag: bilinmektedir. Bu nedenle meslek yiiksekokullarinin egitim ve
ogretim ile ilgili sorunlar1 belirlenerek ve bu sorunlar hizl bir sekilde giderilerek
bu okullar hak ettigi konuma getirilmelidir (Bediik, Esmen & Ay, 2016, s. 53-54).

Meslek vyiiksekokullarindaki —egitim-6gretim sorunlarinin  ve ¢oziim
onerilerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen bu ¢aliymada elde edilen
sonuglar sunlardir: Ogretim elemanlar1 6grencilerin  hazir  bulunusluk
diizeylerinin yeterli olmadigini ifade etmektedirler (Yildirim vd., 2017, s. 292).
Ogrenciler, teorik derslerin islenmesinin 6grenmeye fazla katki saglamadigini
diisiinmektedirler (Can, 2020, s. 704). Uygulamal1 derslerin islenebilmesi igin
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meslek yiiksekokullarinda yeterli donanimin bulunmasi gerekmektedir. Oysa
gergeklestirilen bazi caligmalarda atdlye ve laboratuvarlarin donanim bakimindan
yeterli diizeyde olmadig: belirlenmistir (Kaya, 2014, s. 352; Binici & Ar1, 2004;
Ergin & Yagci, 2003 ve Erdem vd., 2007).

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yaz doneminde gergeklestirdikleri stajlarda
karsilastiklari sorunlar; deneyim eksikligi, ise ve isyerine uyum, sahada karsilasilan
sorunlar, sahada ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii, seklinde siralanmistir (Kaysi &
Aydemir, 2018, s. 124).

Sektor temsilcileri, meslek yiiksekokullarinin sektoriin beklentilerine uygun
yeterlikte tekniker ve meslek elemani yetistiremediklerini ifade etmektedirler
(Tekbalkan & Karatas, 2021, ss. 38-39).

Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren 6grencilerin uygulamalarda giincel
teknolojik cihazlar1 yeterince kullanamamalar1 durumunda nitelikli eleman olarak
mezun olamayacaklari belirtilmektedir (Aktaran: Haner, Akarsu, 2018, s. 4).

Gergeklestirilen bir aragtirmada, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin %58’
okullarindaki atolye ve laboratuvar galigmalarinin yeterli olmadigini, 6grencilerin
%551 ogretim elemanlarinin yeni hazirlanan 6gretim programlarina uyum
saglayamadiklarini, 6grencilerin %65’i 6gretim elemanlarinin teorik bilgilerinin
yetersiz oldugunu, 6grencilerin %551 6gretim elemanlarinin atélye ve laboratuvar
bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde olmadigini belirtmislerdir (Uzmanoglu
vd.,2010, s. 3449).

Meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayisinin
fazlaligi, 6gretim elemanlarinin ¢ok fazla teorik ve uygulama dersine girmek
zorunda kalmalari, danigmanlik hizmeti verdikleri 6grencilerin ¢ok fazla olmasi
baslica 6gretim elemani sorunlari olarak belirlenmistir (Soyler vd., 2017, s. 183-
184).

Meslek yiiksekokullarinin  sektor ile isbirligi eksikligi sorun olarak
gosterilmektedir (Yildinm & Giiroy, 2016). Mevcut durumda bazi meslek
yiiksekokullar1, 6grencilerinin uygulama eksikliklerini tamamlayabilmek i¢in
endiistri staji yaninda ti¢ donem okulda bir donem endiistride egitim modelini
uygulamaktadirlar (3+1 Egitim Modeli). Bu model kapsamindaki mesleki
uygulama derslerinin 6grencilerin mesleki agidan kendilerini gelistirmesine
yardimc1 olmasi, ayni zamanda is arkadaslari ile iletisim kurabilme becerilerinin
gelismesine, teoride aldiklar: bilgileri uygulama firsat1 bulmalarina ve mezuniyet
sonrasinda is edinme kaygilarinin azalmasina neden olacag: diistiniilmektedir.
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Oneriler

Ulkemizde meslek yiiksekokullarindaki egitimin daha nitelikli konuma

getirilmesine iliskin ¢abalar gittikge artmaktadir. Isyeri temsilcileri, genellikle

meslek yiiksekokullarindaki egitimin uygulama yoniindeki eksikliklerini dile

getirmektedirler. Bu nedenle meslek yiiksekokullari, 6grencilerin uygulama

bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik projeleri uygulamaya

gecirmektedir. Isletmede Mesleki Egitim (3+1 modeli) Uygulamasi Projesi
bunlardan biridir (Goktiirk vd., 2013, s. 7).

Ogrencilerin meslek yiiksekokulundaki egitime hazir bulunusluklarinin
yeterli diizeye getirilebilmesi i¢in 6zellikle mesleki ve teknik orta 6gretimde
okuma/anlama ve temel matematik becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Teorik dersler islenirken diiz anlatim yonteminin disinda alternatif yontem
ve tekniklerin (5E veya 7E 6grenme evreleri yontemi, deneysel yontem, 6rnek
olay, kavram haritalari, beyin firtinasi vb.) kullanilmasinin 6grenmeyi daha
etkin kilacag1 diistiniilmektedir.

Mali imkanlar ¢ercevesinde meslek yiiksekokullarinin atélye ve
laboratuvarlarinin  donanimlarinin  gelistirilmesi ~gerekmektedir. Yeterli
diizeyde olmayan atélye ve laboratuvar etkinlikleri i¢in varsa yakin ¢evredeki
isletmelerin teknik imkanlarindan yararlanilabilecegi diisiiniilmektedir.
Firma stajyer sorumlusunun, stajyer 6grencinin uygulamadan gelen deneyim
eksikligini giderici 6nlemler almasi gerekmektedir.

Firma stajyer sorumlusunun, stajyer 6grencinin isletmeyi taniyabilmesi i¢in,
stajin baslangicinda 6grencinin ¢alisacagi saha hakkinda 6n bilgilendirme
yapmasinin yararli olacag: diistiniilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda yetistirilecek tekniker ve meslek elemanlarinin
sektoriin beklentileri diizeyinde niteliklere sahip olabilmeleri igin, yaz staji
disinda (3+1 modeli) benzeri is yerinde mesleki egitim uygulamalarina yer
verilmesi gerekmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda egitimin giincellestirilebilmesi i¢in biit¢e imkanlar:
cercevesinde teknolojik cihazlar temin edilmeli, cihazlarin temini miimkiin
olmadiginda, yakin ¢evredeki isletmelere teknik gezi yapilarak ya da yaz staji
veya isletmede mesleki egitim uygulamalari ile 6grencinin gilincel egitim
almas1 saglanmalidir.

Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin teorik
bilgilerini ve uygulama bilgi/ becerilerini arttirmalar1 yoniinde hizmet ici
egitim almalarina destek olunmalidur.
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o Meslek yiiksekokullarinda program basina diisecek en az 6gretim elemani
sayist Yitksek Ogretim Kurulu tarafindan ii¢ olarak belirlenmesine karsin,
kadrosunda ii¢ 6gretim elemani bulunmayan programlar mevcuttur. Ogretim
elemani eksik olan programlara kadrolu 6gretim elemani temin edilmelidir.

o Meslek yiiksekokullar, yakin ¢evrelerindeki endiistriyel ve ticari kuruluslar ile
isbirligi protokolleri olusturarak bu kuruluslarla bilgi aligverisi saglanmalidir.

o Meslek yiiksekokullarinda derslerin uygulama saatlerinin arttirilabilmesi
i¢in, 6gretim elemanlarinin 10 saat tstiindeki uygulama derslerine de ticret
O6denmesi gerekmektedir.

o Meslekyiiksekokullarinda uygulamali derslerin daha etkin olarak islenebilmesi
icin atolye ve laboratuvarlarda destek elemani olarak gorev yapacak yeterli
sayida tekniker veya teknisyen kadrolar1 temin edilmelidir.
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Boliim 7

DERS DISI ETKINLIKLER VE KATKILARI

Senel ELALDI!

GIRIS
Insan gelisiminin temel unsurlarindan biri olarak bireyin kendisini
gerceklestirmesine katki saglayan egitim, siniflarda 6gretilenlerle sinirhi degildir.
Okul saatleri disinda gergeklestirilen ve normal derslere tamamlayic etkinlikler
olan ders dis1 etkinlikler egitim deneyimini zenginlestirerek bu siiregte 6nemli rol
oynar. Dolayisiyla, ¢ocugun gelisiminde sinifi¢i etkinlikler kadar 6nemli olan ders
dis1 etkinlikler, formal egitim siirecinde ¢ocugun 6grendiklerini pekistirmesine
yardim eden, teorik 6grenmenin pratige dokiilmesini saglayan ve 6grenmenin
yasamla iligkili oldugunu gosteren etkinliklerdir (Kose, 2003). Ote yandan ders
dis1 etkinlikler, 6grencilerin biitiinsel gelisimini tesvik etmede hayati bir rol
oynar, kigisel ve akademik gelisime katki saglar. Ogrencilere hangisine katilmak
istediklerini se¢me 6zgiirliigiine sahip olduklari spor, sanat, akademik ¢aligmalar,
goniilli toplum hizmetleri gibi gesitli alanlarda segenekler sunan bu etkinlikler
ogrencilere istedikleri belirli ilgi alanlarini takip etme veya ek beceriler gelistirme
firsat1 sunarak 6grenmelerine ve kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir. Ayrica,
ogrencilerin tutkularini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine olanak tanir; bu da
onlara kariyerlerini ve gelecekteki hedeflerini segmelerinde rehberlik edebilir.
Ogrencilerin akademik performanslarini iyilestirmekle kalmaz ayni zamanda okul
programinin tesine gegen becerileri kesfetmelerine ve ustalasmalarina olanak
tanir; ornegin takim caligmasi, liderlik, iletisim becerileri ve elestirel diisiinme
becerileri gibi. Bu nedenle, ders dis1 etkinliklere katilmak akademik basarinin
yani sira, ozgiiven, dayaniklilik ve empati gibi sosyal ve duygusal becerilerin
gelisimini de destekler.

Ogrencilerin akademik ve kisisel yasamlarini dengelemelerine yardimci
oldugu asikér olan ders dis1 etkinlikler okulun sorumluluklarina ek olarak, bos
zaman ve rahatlama olanaklar1 sunmaktadir. Boylece hem dengeli ve saglikli

' Prof. Dr.,, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim Programlari

ve Ogretim AD, selaldi@cumhuriyet.edu.tr, ORCID iD: 0000-0003-0780-4207
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bir hayata katkida bulundugunu hem de 6grencilerin diinyaya bakis acilarini
genisleten ve daha bilgili ve bilingli vatandaglar olmalarina yardimci olan ¢esitli
deneyimler kazanmalarina olanak tanidigini séylemek miimkiindiir. Ancak
Ogrencilerin yasantisina sundugu onemli katkilara ragmen bu etkinliklerin
okullarda yonetmeliklerle zorunlu kilinmis olsa da amacina uygun, planl ve
programli bir sekilde yiiriitiilmesinde sikint1 yasanmaktadir. Bu ¢aligmada ders
dist etkinliklerin amaci, sagladig: faydalar bu dogrultuda yapilan ¢aligmalar
kapsaminda ortaya konularak bu etkinliklerin planli sistemli ve diizenli bir sekilde
ogrencilere sunulmasinin 6nemine vurgu yapilmak istenmistir. Bu dogrultuda bu
caligmanin amaci ders dist etkinlikleri genel bir ¢ercevede ele alarak etkililigini
degerlendirmektir. Buamag kapsaminda asagida yer alan sorulara yanit aranmustir:

1. Ders disi etkinlikler nelerdir nasil ise kosulur?
2. Ders dis1 etkinliklerin ytiriitiilmesine yonelik ilkeler nelerdir?
3. Ders dis1 etkinliklerin sagladig: katkilar nelerdir?

DERS DISI ETKINLIKLER

Glintimiizde egitimcilerin istlendikleri zor gorevlerin basinda 6grencilerin
kapsamli ve ¢ok yonlii egitim alabilmesi icin sahip olmasi gereken 6nemli
ihtiyaglarini, mevcut olan zaman, para ve enerji kaynaklariyla dengeleyebilmek
gelmektedir. Gliniimiizde degisen ve gelisen diinya kosullar1 egitim politikalarini
da etkilemis ve 0gretmenleri, 6grenciyi 6grenmenin merkezine koyarak daha
yonlendirici ve yol gosterici bir konuma itmistir. Bu durum geleneksel 6gretim
yontemlerinin etkinligini yitirmesine ve geleneksel 6grenme yontemlerindeki
eksiklikleri gidermeye yonelik bircok yontem gelistirilmesine yol agmistir. Bu
yontemlerden biri olan ders dis1 etkinlikler, geleneksel 6gretim yontemlerindeki
eksiklikleri gidermek i¢in 6grenmeyi sinif disina tasiyarak 6grencileri 6gretimde
destekleme ve aktif hale getirmede ve hedeflenen davraniglarin kazanilmasinda
veya tamamlanmasinda 6nemli yardimcilardir (Pehlivan, 1998). Bu kapsamda
ders dist etkinlikler, geleneksel sinif ortamlarinin ve yapilandirilmis akademik
ogrenmenin disinda gergeklesir. Geleneksel 6gretimde ders dis1 etkinlikler yeni
ogrenmeleri veya 6grenmede eksik kalan kisimlar1 tamamlamaya yardimci olmak
amactyla kullanilirken, giintimiizde ders disi etkinlikler daha genis kapsaml
olarak diizenli programin bir parcasi olarak gerceklestirilen etkinliklerdir (Kose,
2003). Ders dis1 etkinlikler; temelde okulda sinif egitiminin disinda 6grencilerin
ilgi ve beklentileri dogrultusunda yiiriitiilen baska bir ifadeyle, okulda geleneksel
olarak okuma, yazma, dil egitimi, sosyal bilgiler, fen bilgisi, cebir, geometri ve tarih
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gibi programlar: iceren temel konulardan farkli olan etkinlikler olup egitimin
amaglarina paralel olarak okul sinirlar1 i¢inde veya bagka bir ortamda yiiriitiilen
planli ve programli ¢aligmalardir. Not veya akademik kredi verilmeyen, igerik
acisindan akademik olan ve akademik olmayan, goniilli veya istege bagli katilim
saglanan faaliyetlerdir (Bartkus, Nemelka, Nemelka & Gardner, 2012; Binbasioglu,
2000; Chan & Ng, 2015; Keser, Akar & Yildirim, 2011; Lawhorn, 2008; Sezen, 2007).
Dolayisiyla, ders dis1 6grenme etkinlikleri; bir yandan 6grencilerin zamanlarini
verimli bir sekilde gecirmelerini, eksik bilgilerini tamlamalarini veya yeni bilgileri
ogrenmelerini, yeteneklerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini saglarken (Selguk,
2006) ote yandan, dgrencilere akranlar1 ve 6gretmenleriyle iligkiler gelistirme
ve aidiyet duygusu yaratma firsat1 sunarak 6grencilerin entelektiiel ve sosyal
gelisimine katkida bulunur (Ersoy ve Topgu, 2021).

Ders dis1 etkinliklere katilim, 6grencilerin sosyal gelisimlerini destekleyerek
okullarina karg1 olumlu bir bag kurmalarina yardimeci olmaktadir (Shulruf, 2010).
Ayrica, Ogrencilerin not ortalamalarini yiikseltmelerine, disiplin sugu isleme
oranlarin diismesine ve 6grenci basarisina olumlu yonde katki saglamaktadir
(Schaefer, Simpkins, Vest & Price, 2011). Ders dis1 etkinliklere katilim 6grencilerin
akademik basarisini artirmaya yardimci oldugu gibi (Blomfield & Barber, 2009;
Stearns & Glennie, 2010; Uzun & Polat, 2023), 6grencilerin genel 6zgiivenlerinde
ve sosyal 0z yeterliklerinde artis gibi akademik olmayan beceriler gelistirmelerine
de yardimci olmaktadir (Broh, 2002; Massoni, 2011). Bu dogrultuda Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin (MEB,
2017) ders dist etkinliklere vurgu yaptigi goriilmektedir. Bu sosyal etkinlik
galismalarinda; 6grencilerin gelisim seviyeleri, ilgi, istek, ihtiya¢ ve yetenekleri
g6z oniinde bulundurulmas: gerektigine; bu ¢alismalarin oncelikle ders saatleri
disinda uygulanmasi gerektigine ancak zorunlu héllerde ders saatleri i¢inde de
uygulanabilecegine; bu etkinlik ¢alismalarinin, 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti
galismalari, geziler, yarigmalar, yaymn faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilecegine
vurgu yapilmistir. Yonetmelikte egitim kurumlarinda 6grencilere yeni ilgi alanlar1
ve beceriler kazandirmak, oOgrencilerin yeteneklerini sergilemesine imkan
vermek, 0grencilerde 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmek, 6grencileri
siddet ve zararli aligkanliklardan korumak, milli, manevi ve kiiltiirel degerleri
yasatmak, yayginlastirmak ve bu degerlerin yeni nesillere aktarimini saglamak,
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda yashlik, engellilik, insan ve
¢ocuk haklari ile ilgili konularda farkindalik olusturmak amaciyla sosyal etkinlik
galismalar1 yapmak ve 6grencilerde goniilliiliik bilincini 6zendirmek gerektigine
de vurgu yapilmistir.
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Alanyazinda ders disi etkinlikler program dis1 etkinlikler adiyla da
kullanilmaktadir. Sosyal etkinlikler, kiiltiirel etkinlikler, mesleki alan etkinlikleri,
sportif etkinlikler, bilimsel etkinlikler ve egitici kuliipler seklinde gerceklestirilen
ders dis1 etkinliklerin program disi etkinliklerin bir alt bashigi oldugunu sdylemek
mimkindir. Ders dis1 etkinlikler, sanat ve el sanatlari, atletizm, miizik, sahne
sanatlari/tiyatro, skolastik kuliipler, eglence sporlar1 ve normal okul giinii disinda
toplanan kuliipler gibi cesitli etkinliklerden olusmaktadir ancak bunlarla sinirl
degildir. Bu etkinlikler okulda 6gretilen okulun hélihazirda yerlesik programinin
bir uzantis1 olabilecegi gibi mevcut programda ele alinmayan yeni program
etkinlikleri de olabilmektedir (Chan & Ng, 2015; Lawhorn, 2008). Mevcut
programi destekleyen ders dist etkinliklere ornek olarak bilim kuliibii gibi
akademik kuliipler verilebilirken, yeni programlar spor ve sanat gibi etkinlikleri
icermektedir. Benzer sekilde, Koksal (2019) ders dis1 etkinlikler i¢inde yer alan
doga, miize, oren yeri gezileri vb gibi kiiltiirel etkinliklerin 6grencilerin Tiirk
Dili, Sosyal Bilgiler, Tarih, Cografya gibi derslerdeki 6grenmelerini pekistirmek
ve genisletmek icin uygun c¢aligmalar oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla ders
dist etkinlikler ayni zamanda 6grencilerin derste 6grendiklerini pekistirme ve
genisletme i¢in ¢esitli alistirmalarin uygulandig: kurslar olarak da goriilebilir.

Genel olarak ders dist etkinlikler yapilandirilmis ve yapilandirilmamis
etkinlikler olarak iki grupta incelenebilir. Yapilandirilmis etkinlikler derslerden
sonra bir plan déahilinde okul iginde veya disinda tasarlanan ve gerceklestirilen
istege bagh etkinliklerdir (6rnegin: gezi, gazete/ dergi hazirlama, yarigmalar,
gosteriler, miizik, beden egitimi, folklor, izcilik, tiyatro, basketbol, tenis, satrang,
moda sovlari, sergiler, yaratici drama ve fuar vb.) (Gilman, Meyers & Perez,
2004). Ote yandan, yapilandirilmamis etkinlikler 6grencilerin hayatlarinin
onemli bir bilesenini olusturur. Bu etkinlikler ¢ogunlukla ¢ocuklarin ¢evrelerini
kesfettiklerinde gerceklesen ve kendi kendine yonlendirilen etkinliklerdir.
Cocuklar genellikle yapilandirilmamais ders dis1 etkinlikler olarak bos zamanlarini
akranlariyla yiiz yiize veya telefonla, diger grup iiyelerinin davranislarini, moda,
miizik ve televizyon programlar: gibi ilgi ¢ekici konular: tartigarak gegirmekten
hoslanmaktadirlar (Coleman & Hendry, 2000). Ancak yapilandirilmamis ders
dis1 etkinliklerin (televizyonda izlenen programlar, dijital oyunlar, futbol oynama
vb gibi) “karsiz” etkinliklere bagimli hale geldigi durumlarin 6grencilerin okulda
akademik performansini engelleyecegi diisiiniilmektedir (Turkson, Britwum &
Yeboah, 2021).
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DERS DISI ETKINLIKLERIN YORUTULMESINE YONELIK iLKELER

Ders dist etkinlikler, ¢ocugun sadece kitap kurdu olmakla mutlu olamayacag:
diistincesiyle, gocugun tiim potansiyelini kullanabilecegi bir egitim ortami ve
ikliminde yetismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Dolayisiyla, miizik,
cevre etkinlikleri, yaygin spor faaliyetleri, tiyatro, bilimsel ¢alismalar, resim
ig, folklor gibi birgok etkinlikler gerceklestirilmektedir (Ozkaptan, 2007). Bu
kapsamda ders disi etkinlikler yiiriitillirken asagida yer alan ilkelere bagl
kalinmalidir:

1. Ders dis1 her tiirlii etkinlik okul tarafindan denetlenmeli ve belirli bir disipline
bagli olmalidir.

2. Ders dis1 verilecek etkinlikler, okul miidiirii veya baska bir okul yoneticisi
tarafindan uygun goriilmelidir.

3. Her etkinligin katilim go6steren bireylere ahlaki, toplumsal ve vatandaglikla
ilgili fayda saglamasi da gereklidir.

4. Bir okulda verilmek istenilen okul disi etkinlik sayisi ve tiirii okulun
ihtiyaglariyla 6grenci sayisina bagli olmalidir.

5. Ders dis1 etkinliklere yonelik programinin uygulanmasi, birdenbire olmamali
zamanla gelistirilmelidir.

6. Bir donem veya tam ders yil1 kapsaminda bir 6grencinin katilabilecegi etkinlik
say1s1, o 0grencinin ihtiyaglarina uygunluk gostermelidir.

7. Gerek 0gretim programi gerekse ders dist etkinliklere yonelik programin
Ogrencinin iyi bir bigimde gelismesine katkida bulunacagi g6z oOniinde
bulundurulmalidir.

8. Okullarda ders dis1 etkinliklerin gergeklestirilmesine uygun yerlerin
bulunmasi gereklidir.

9. Genis bir 6grenci yelpazesinin katilimini saglamak i¢in maliyetin miimkiin
oldugunca diisiik tutulmasina dikkat edilmelidir.

10. Ders dis1 etkinliklere yonelik tiim para ve hesaplarin okul tarafindan dikkatli
bir sekilde denetlenmesi yapilmalidir (Reeder, 1963; Akt., Karsli, 2006).

Okullarda ders dis1 etkinliklere de dersler kadar 6nem verilmesi gerektigi
bilincine sahip idareciler ve 6gretmenlerle bu etkinlikler gerceklestirildiginde
basar1 orani da yiiksek olacaktir. Ayrica 6grenme ortamini da iyi hazirlamak
gerekmektedir. Boylece 6gretmen, mevcut imkéanlar1 kullanarak 6grencilerin
kazanmalari amaglanan bilgi ve becerileri saglamada faydalanacaklari etkinlikleri,
kendi vyaraticiliklar1 ve kullanacaklar1 tekniklerle vermeye c¢alisacaklardir.
Ogretmen 6te yandan, 6grencilere hem bireysel hem de grup halinde yapacaklar

-97 -



Giincel Egitim Bilimleri Arastirmalart X

etkinliklerde rehberlik edecektir (Binbasioglu, 2000). Bdylece &gretmen
rehberliginde yapilan ders dis1 etkinlikler angarya olmaktan ¢ikacak ve gereken
ciddiyet gosterilecektir.

DERS DISI ETKINLIKLERIN SAGLADIGI KATKILAR

Ders dis1 etkinlikler, okulun sinirlarini asan ve ¢evreye ulagan ¢aligmalar oldugu
icin okulu topluma benimsetir. Ote yandan, dgrencilerin ders ortaminda aciga
cikartamadig1 davraniglar1 kazanmasma oOzellikle kendisini tanimasina ve
tanitmasina, yeteneklerini kegfetmesine katki saglar (Selguk, 2006). Ogrencilerin
sosyal, duygusal ve bedensel gelismelerine yardimci olmakla birlikte bos
zamanlarini da bu yolla degerlendirilmelerini saglar. Bu katildiklar1 etkinlikler
sayesinde ilerideki yasamlarinda da firsatlar1 degerlendirme ve etkinliklere
yonelik mesleki secimler yapma sansi (6rn. sporu sevme ve gelecek kariyer
seciminde de bu yetenegini kullanma gibi) yakalarlar. Ogrencilerin akademik
disiplin ve basarilarinda artis saglamasi da alanyazinda yapilan bir¢ok ¢aligmayla
ortaya konmustur. Ders dis1 etkinliklerle ilgili yapilan bu ¢aligmalar, ders dis1
etkinliklere katilim ile 6grenci basarisi arasinda gii¢lii korelasyonlar oldugunu
gostermistir. Bu ¢alismalarin bircogu ders dist etkinliklere katilan 6grencilerin
genellikle derse daha ytiksek bir katilim oranina, daha iyi akademik basariya sahip
oldugunu desteklemektedir (Bayrakdar, Ekici, & Ugur, 2009; Fredricks & Eccles,
2006; Kocayigit & Ekinci, 2020; Uzun & Polat, 2023). Bu ¢aligmalardan bazilarina
asagida yer verilmektedir:

Eccles, Barber, Stone & Hunt (2003), tarafindan yapilan bir calismada ders
dis1 etkinliklerin ergenligin baslangicinda ve devaminda akademik basar ile
davranis tizerindeki etkileri incelenmistir. Caliyma bulgusu olarak ¢aligmaya
katilan 6grencilerin cinsiyet, sosyal sinif ve kiiltiirel durumu nasil olursa olsun
katilmayanlara gore akademik olarak daha basarili olduklar: ortaya ¢ikmustir.

Fujita (2006) tarafindan yapilan bir ¢alismada, ders disi etkinliklere,
ozellikle spor ve toplum hizmeti projelerine katilan 6grencilerin akademik
performanslarinda da artis oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Bu ¢alisma ayrica bir¢ok
arastirmacinin 6grencileri ¢ok fazla televizyon izleme ve ¢ok fazla sosyallesme
etkinliklerine katilma konusunda uyarmasina ragmen, televizyon izleme gibi
yapilandirilmamis etkinliklerin de akademik bagariyr destekledigini ortaya
¢ikarmustir.

Fredricks & Eccles (2006), ders dis1 etkinliklere katilan ilkokul 6grencileri
tizerinde yaptiklar1 arasgtirmada, bu etkinliklere katilan 6grencilerin daha iyi
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akademik basari, 6z sayg1 ve okullarina kars: giiclii bir baga sahip olma egiliminde
olduklarini ortaya ¢ikarmislardir.

Boatwright (2009) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, Missourinin Giineybat1
bolgesindeki birkag liseden Missouri Eyalet Lise Etkinlikleri Dernegi (Missouri
State High School Activities Association) tarafindan desteklenen ders dist
etkinliklere katilim gosteren ve gostermeyen oOgrencilerden veri toplanmus,
ders dist etkinliklere katilan 6grencilerin katilmayanlara oranla daha yiiksek
not ortalamalarina sahip oldugu ve ayrica bu tiir ders dist etkinliklere katilan
ogrencilerin liseyi terk etme olasiliklarinin da daha diisiik oldugu ortaya ¢cikmustir.

Bakoban & Aljarallah (2015) tarafindan yapilan ¢alismada 274 6grenciden
olusan bir 6rneklem biiyiikligii kullanilarak ders dis1 etkinliklerin 6grencilerin
not ortalamalari izerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma sonucunda ders dis1
etkinliklere katilan 6grencilerin, bu tiir etkinliklere katilmayanlara kiyasla daha
yiiksek akademik basari sagladiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Miller (2016) tarafindan yapilan bir ¢alismada, Amerikada yasayan Afrika
ve Latin kokenli risk altindaki ergenlerin akademik basarilarinda, tutumlarinda,
okula ve topluma baglanmalarinda resmi program dahilindeki ders dis1
etkinliklerin rolii incelenmistir. Bu amagla gelir diizeyi diisiik ve risk altinda olan
74 ogrenci ¢aligmanin 6rneklemini olusturmustur. Calismanin sonucu olarak
okulu birakma egiliminde olan bu 6grencilerin ders dis1 etkinliklere katilmalar:

sonucu tutumlarinin okula ve 6gretmenlere karsi olumlu yonde degistigi ve
akademik bagarilarinin arttig1 ortaya ¢tkmuistir.

Calik (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ders disi etkinlikler ile 6grencilerin
akademik basarilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin sonucunda Miizik,
Tiirkge, Yabanci dil, Beden egitimi gibi derslerde ders dis1 etkinliklerin akademik
basariy1 ve benlik saygisini artirdig ortaya ¢ikmustir.

Heath, Anderson, Turner & Payne (2018), ders dis1 etkinliklerin rolii ve
toplumdaki dezavantajli genglere nasil fayda saglayabilecekleri konusundaki
arastirma ve politik ilginin artmasi nedeniyle ders dis1 etkinliklerin dezavantajli
geng niifusu nasil etkiledigini incelemisler ve ¢aligmalarinda gogmenlik statiisi,
sosyoekonomik statii, cinsiyet ve irk degiskenlerine yer vermislerdir. Caligma
sonuglarina gore toplumdaki dezavantajli genglerin ders dis1 etkinliklere katilma
olasiliklarinin daha diisiik oldugunu, ancak etkinlik tiiriine ve risk durumuna
bagli olarak yiiksek faydalar elde etme egiliminde olduklar1 ortaya ¢ikmuistir.
Bu etkinliklerin diizenli okul programlarina entegre edilmesinin dezavantajh
¢ocuklarin akademik etkinliklere katilma basarilarinda artis ve okula kaydolma
isteklerini artirmada 6nemli olduguna vurgu yapilmaistir.
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PISA ¢alismalarinin sonuglarina bakildiginda gelismis tlkelerin ozellikle
egitimde ders dis1 etkinliklere siklikla yer verdigine vurgu yapan Demir (2019),
Finlandiyanin ders dist etkinliklere egitimde daha fazla yer verdigini ve boylece
okullarda yasam kalitesini keyifli hale getirdigini belirtmistir. Béylece 6grencilerin
Odevlerini yapmanin yani sira katildiklar: farkli ders disi etkinliklerin akademik
basariy1 artirdigini ifade etmistir.

Kravchenko & Nygard (2022), ders dis1 etkinliklerin akademik basarty1 nasil
etkiledigini ortaya ¢ikartmak i¢in Rusyadaki 64 yiiksek performansli okullardan
calisma Orneklemlerine dahil ettikleri 2.428 dokuzuncu simif 6grencisine anket
uygulamislardir. Arastirmacilar ders disi etkinliklere katilim, sosyoekonomik
geemis ve genel egitim sonuglari degiskenlerine gore caligmalarini yiiriitmiis
ve sonug olarak ders dis1 etkinliklere katilimin daha iyi notlara ve tiniversiteye
gitmeyi hedefleyen ¢ok sayida Ogrenciye katkida bulundugunu; ders disi
etkinliklerin 6grenciler arasindaki egitim sonuglarindaki cesitlilikte belirleyici
faktor olmadigini; sosyoekonomik olarak daha avantajli ve daha yiiksek notlara
sahip 6grencilerde ders dis1 etkinliklere katilim sosyoekonomik olarak dezavantajli
Ogrencilere gore daha yiitksek oldugundan, bu etkinliklere katilan &grenciler
arasinda iiniversiteye gitme isteklerinin daha yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmigtir.
Aragtirmacilar bu baglamdan yola ¢ikarak okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin
sosyoekonomik olarak dezavantajli 6grenciler i¢in ders dis1 etkinlikleri daha
erisilebilir hale getirmeleri gerektigini ileri siirmiislerdir.

Uzun ve Bolat (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada, ders disi etkinliklerin
ogrenci gelisimine etkisinin incelendigi 25 deneysel ¢alismanin derlemesine yer
verilmistir. Caligma sonucunda ders dis1 etkinliklerin 6grencilerin akademik
basarilarini artirmasinin yani sira, uyum saglama kapasitelerini ve kisilerarasi
iligkilerini de olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmigtir.

Yukarida bazi 6rneklerine yer verilen ve alanyazinda mevcut ¢aligmalar ders
dist etkinliklerin 6grencilerin daha yiiksek akademik basar1 elde edebilecegini
ortaya koymustur. Ders dis1 etkinliklere katilmanin bir ayricalik oldugunu belirten
Holloway (2000), katilimin yasayla garanti altina alinmig bir hak olmadigini ancak
bu etkinliklere katilan 6grencilerin akademik basarisindaki artisin yadsinamaz
oldugunu ve bu durumun okula olan ilgisini kaybetmis bir 6grenciye yardimci
olmak icin bir miidahale olarak kullanilabilecegini belirtmistir. Ancak ders
dis1 etkinliklere katilma ayricaliginin bir 6grencinin notlarim1 korumas: igin
motivasyon da saglayabilecegini ifade etmistir.
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Ders dis1 etkinlikler ogrencilerin ulusal biling, kisilik, yurtseverlik
kazanmalarina; yiiksek Ozgiiven ve Ozsaygiya sahip olmalarina; okula yonelik
gliclii aidiyet duygusu gelistirmelerine de katki saglar (Gacar, 2001). Bu baglamda
Fredricks & Eccles (2006) tarafindan yapilan bir ¢aligma oOrnek verilebilir.
Aragtirmacilar 1.480 lise 6grencisini 6rneklemlerine dahil ettikleri ¢aligmalarinda
ders dis1 katilimin davranigsal ve akademik uyum gibi uzun vadeli 6grenci
ciktilar tizerindeki etkilerini belirlemeye caligmislardir. Ogrenci motivasyonu ve
cinsiyet, etnik koken, sosyo-ekonomik durum, ebeveyn egitimi gibi demografik
degiskenlere yer vermislerdir. Arastirmacilar siniftaki yiiksek motivasyonlu
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilma olasiliklarinin da yiiksek oldugunu,
ders dis1 etkinliklere katilmanin daha yiiksek 6z giiven gelistirdigini ortaya
¢ikarmuslardir. Arastirmacilar ayrica ders dist etkinliklerdeki artisin yurttaslik
ve topluma katilim agisindan pozitif korelasyon gosterme egiliminde oldugunu
belirtmislerdir.

Broh (2002) tarafindan yapilan bir ¢alismada ders dis1 etkinliklerin 6grenci
tizerindeki etkileri incelenmigstir. Calisma kapsaminda, 8. siniftan 12. sinifa kadar
olan 6grencilerden boylamsal veriler toplanmistir. Bulgular okul dis1 etkinliklerin
Ogrencinin 6z saygisini, ¢alisma aligkanliklarini gelistirdigini; akranlari, okulu,
ebeveynleri ve icinde bulundugu sosyal cevresiyle arasinda daha giiglii baglar
kurulmasina yardimci oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Benzer sekilde Akos (2006) tarafindan yapilan bir caligmada, ders dist
etkinliklerin okula yonelik aidiyet duygusu yaratma, akademik performansi
artirma ve Ogrencilerin ortaokul diizeyine gegisine yardimci olmada potansiyel
glicii incelenmistir. Arastirmanin o6rneklemini 173 altinci smif 6grencisi
olusturmustur. Caligmanin sonuglari, ortaokuldaki ilk yillarinda bir veya daha
fazla ders dis1 etkinlige katilan 6grencilerin daha yiiksek not ortalamasina sahip
oldugunu; bu 6grencilerin aidiyet duygusunda artis ve okula kars1 olumlu algida
bu etkinliklere katilimin dogrudan etkisi oldugunu ortaya ¢ikarmigtir.

Blomfield & Barber (2010) tarafindan yapilan bir arastirmada, Avustralyal:
ergenlerde ders dist etkinliklerin etkileri incelenmistir. Calisma, ders dis1
etkinliklere katilim ile ergenlerin alkol titketimi, okul devamliligi, okul aidiyeti,
akademik ilerlemesi ve tiniversiteye gitme istekleri arasindaki iligkiyi incelemistir.
Bu ¢alisma sonucunda, ders dis1 etkinliklere katilan 6grencilerin iiniversiteye
gitme olasiliginin daha yiiksek oldugunu, daha yiiksek diizeyde okul aidiyeti
elde ettigini ve katilmayan 6grencilere kiyasla daha yiiksek akademik basariya
ulagtigini gostermistir.
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Yildirim (2019), 6. sinif 6grencileri {izerinde ders dist etkinlikler olarak
degerler egitimi etkinliklerine katilimin etkin vatandaglik degerlerine olan
etkisini deneysel ¢alisma kapsaminda incelemis; deney grubundaki 6grencilerin
etkin vatandaslik ve hosgorii degerleri diizeylerinde anlamli artis oldugunu ortaya
¢ikarmustir.

Kumartasli (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada ders dis1 etkinliklere katilimin
Ozgiliven lzerine etkisinin aragtirilmistir. Calisma o6rneklemini 15-19 yaslari
arasinda 617 6grenci olusturmustur. Caliyma sonucunda ders disi etkinliklere
katilimin 6zgiiveni olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Yukarida birka¢ ornek olarak verilen calismalarda da yer aldigi gibi ders
dist etkinliklere katilan 6grencilerin daha sorumlu ve kendine giivenen olmay1
ogrendikleri agikardir. Bu ¢aligmalar gostermektedir ki, bu etkinliklere katilarak
kazanilan beceriler daha sonra akademik basarida artisa, okulla olumlu bir
bag kurmaya yiiksek diizeyde okul aidiyeti elde etmeye ve iyi vatandas olmaya
da etki etmektedir. Ozellikle ders digt etkinliklere katilmay1 secen 6grencilerin,
daha yiiksek not ortalamalar1 gibi akademik faydalar elde etmelerinin yani sira
okulu birakma oranlarinda azalma yine alanyazinda yer alan ders disi etkinliklere
katilimin sagladigi 6nemli katkilardandir. Ornegin Mahoney & Cairns (1997)
tarafindan yapilan bir ¢aligma, lise yillarinin baglarinda en az bir etkinlige katilan
lise 6grencilerinin, hi¢bir ders dis1 etkinlige katilmayanlara kiyasla okulu birakma
olasiliklarinin daha diisiik oldugunu gostermistir. Bu etkinlikler, katilim gésteren
ogrencilerin okul ile daha giiclii bir baglilik gelistirmesine ve daha fazla okul
gururu tagimasina yardimci olmustur.

Dersdisi etkinliklerin diger bir katkisiise 6grencileri okuldan sonra olusabilecek
tehlikeli durumlardan uzak tutmaktir. Bu dogrultuda bu etkinlikler 6grencilere
ogrenme siirecine katilimlarinda ek firsatlar sunmaktadir (Silliker & Quirk, 1997).
Ders dist etkinlikler, okul bittikten sonra 6grencilere yapilandirilmis bir ortam
saglayarak Ogrenci giivenligini olumlu yonde etkileme yetenegine de sahiptir.
Genellikle 6grencilere yonelik kendi gevrelerinde, mahallelerinde islenen hirsizlik
ve kavga gibi bir¢ok sug, ¢ok sayida 6grencinin okul saatleri disinda gozetimsiz
birakilmasi nedeniyle okuldan sonra meydana gelmektedir (Franklin, 2004). Okul
sonrast ders dis1 etkinliklerle saglanan yapilandirilmis zaman, ¢ok ihtiya¢ duyulan
denetimi saglayarak 6grencilerin giivenligini saglamaya yardimci olabilmektedir.
Bu etkinlikler, 6grencilere ebeveynlerinin is giinii tamamlanana kadar giivenli bir
ortamda ilgi alanlarini kesfetmeleri icin giizel firsatlar sunmaktadir. Ote yandan,
bu etkinliklere katilan 6grenciler, okul sonrasi saatlerde giivende olmanin yan
sira, okul giinii boyunca katildiklar1 6grenmeyi destekleyen etkinliklere de katilma
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firsatina sahip olmaktadirlar (Franklin, 2004).

Ders dis1 etkinliklerin diger bir katkis: ise diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklarina
sosyo-ekonomik durumu daha yiiksek olan ailelerin ¢ocuklarinin katildig:
etkinliklere (miizik, dans, spor, sanat vb.) katilma olanag1 saglamasi ve dolayisiyla
dezavantajli gruplarin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunmayr miimkiin
kilmasidir (Marsh & Kleitman, 2002).

Giiniimiizde teknolojinin gengleri esir almasi ve insan dogasinda var olan
hareketli yasam tarzindan onlar1 uzaklastirarak hareketsiz ve sagliksiz bir yasam
tarzina itmesi bir¢ok olumsuzluklar: da beraberinde getirmistir. Bunlardan biri
de tilkemiz de dahil diinyada bir¢ok tilkede biiyiik bir sorun haline gelen obezite
salginidir. Fiziksel etkinlikleri iceren ders dis1 etkinlikler bu sorunun iistesinden
gelmek icin 6nemli katki saglamaktadir. Ornegin, Ara ve arkadaslar1 (2006)
tarafindan yiiriitillen bir ¢alismada, ek fiziksel ders dis1 etkinliklere katilan erkek
ogrencilerin, spor takimina veya okul i¢i sporlara katilmayan akranlarina kiyasla
fayda goriip gormedikleri incelenmistir. Calisma 6rneklemini olusturan erkek
ogrencilerin 3 yil boyunca fiziksel etkinliklerin viicutlarinin genel yag bitylimesini
etkileyip etkilemedigi ve viicut proporsiyonlarinda meydana gelen gelismeyi
ortaya c¢ikarmak amaglanmistir. Caligmanin sonuglari, fiziksel etkinliklerin
erkek dgrencilerin kas kiitlelerini artirdigini ve haftada ti¢ kez fiziksel etkinlige
katilmayan erkek 6grenci grubuna kiyasla toplam yag yiizdelerini daha yavas bir
oranda artirdigini gostermistir. Bu ¢alismanin sonuglari, bir égrencinin besin
aliminda degisiklik olmasa bile, fiziksel ders dis1 etkinliklerde daha aktif olan
ogrencilerin, viicut yaglarini daha yavas bir oranda biriktirdigini gostermektedir.

Ergiil, Alp & Camliyer (2018) tarafindan yapilan deneysel bir ¢calismada, ders
dist etkinlikler ve egzersiz kapsaminda uygulanan 12 haftalik fiziksel aktivite
programinin 12-14 yas arasi ergen ilkokul 6grencilerinin yasam kalitesine etkisi
incelenmistir. Aragtirma sonucunda deney grubu o&grencilerine uygulanan
tiziksel aktivite programi sonucunda, toplam yasam kalitesi puanlarinin, kontrol
grubundaki 6grencilerin puanlarina oranla daha fazla artis gosterdigi ortaya
¢ikmustir.

Sonug olarak, 6grencinin belirli ilgi alanlarina hitap eden ders dis1 etkinlikler
ogrencilerin sosyal, zihinsel ve duygusal diizeyde gelismelerine yardimci
olmaktadir. Bu etkinlikler yalnizca katilimcilarin akademik olarak gelismelerine
yardimc1 olmakla kalmaz, ayni1 zamanda ayni ilgi alanlarini paylasan akranlariyla
sosyal etkilesim saglamalarina da katki saglamaktadir. Ders dis1 etkinlik ortami
mevcut arkadasliklar: destekledigi gibi yeni arkadasliklar kurmaya da yardimeci

-103 -



Giincel Egitim Bilimleri Arastirmalart X

olmaktadir. Ogrenciler ayn1 ilgi alanlarini paylasan arkadaglar1 ve akranlariyla
etkinliklere katildiklarinda; takim ¢alismasi ve hedef belirleme gibi yasam boyu
stirecek becerileri de Ogrenme firsatina sahip olmaktadirlar. Dolayisiyla bu
etkinlikler yalnizca 6grencilerin belirli ilgi alanlarina hitap etmekle kalmaz, ayni
zamanda kendi kimliklerini gelistirmelerinde de 6nemli bir rol oynar.

Ders dis1 etkinlikler, 6grencilere normal okul giiniinde sunulmayan etkinliklere
katilma firsati sunarak 6grencilere sosyal becerilerini gelistirme, bilissel gelisimine
olumlu katki saglama, benlik saygisi ve 6zglivende artis saglama, okula baglanma,
kariyer motivasyonu saglama, okul sonrasi istihdam olasiligini arttirma gibi
birgok olumlu katki saglamaktadir. Ote yandan, bir 6grencinin belirli ders dist
etkinliklere katilimi, riskli davranislari ve depresyonu 6nlemeye (Guest & McRee,
2009), fiziksel zindelik kazanmalarina (McGaha & Fitzpatrick, 2010) da yardimci
olabilmektedir.
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Boliim 8

ERKEN COCUKLUK DONEMINDE DiJiTAL OYUNLARA
OLUMLU BAKIS

Kader YALCIN!
Raif ZILELI?

GIRIS

Dijital oyunlarin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkilerine yonelik bir¢ok ¢aligma
bulunmaktadir (Giivendi vd., 2019; Hazar & Hazar, 2017). “Dijital Oyun”
denildiginde akla, ekran basindan hi¢ kalkilmadan gecirilen saatler, ¢ocuklar:
sosyallikten uzaklastiran, icerikleri dogrultusunda ¢ocuklarda siddet, saldirganlik
davraniglarina yol agabilen bagimlilik yaratan oyunlar gelebilmektedir (Aydogdu,
2018). Olumsuz yonleri ile dikkat ceken dijital oyunlar ile ilgili “Gergekten
kaginilmas1 gereken uygulamalar midir? Yoksa tek taraftan incelendigi icin
mi dijital oyunlarin hakki yenmekte midir?” gibi sorular 6ne ¢ikmaktadir.
Gelismekte olan teknoloji ile birlikte biiyiiyen ve degisen dijital oyunlar, geleneksel
¢ocuk oyunlarindan djjital oyunlara gecis, internete ve dijital araglara erisimin
kolaylagmasinin erken ¢ocukluk donemi tizerine olumlu etkilerinden bahsetmek
miimkiin midiir. Literatiir incelendiginde olumsuz olarak sonuglar1 bulunan

djjital oyunlarin dogru kullaniminda olumlu 6zelliklerini gormek miimkiindiir.

Bu ¢aligmada erken ¢ocukluk déneminde oynanan dijital oyunlarin onlarin
gelisimlerine etki eden olumlu yonleri ele alinmaktadir. Igerik bakimindan erken
¢ocukluk dénemine uygun ve kontrollii bir bicimde oynanan dijital oyunlarin,
gocuklarin biligsel, duyussal, dilsel ve motor gelisimlerine fayda saglayacak, sosyal
yonlerini destekleyecek bir teknoloji iiriinti oldugu gz ardi edilmemesi gereken
bir durumdur.

Dijital oyunlarin sadece olumsuz &zelliklerine bakarak ¢ocuklar1 bu dijital
diinyadan ayirmanin onlar1 2l.yiizyill becerilerden uzaklastirmak oldugu
unutulmamalidir (Karaman & Dinger, 2020). Bu nedenle, bu ¢aligmanin kapsami
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erken ¢ocukluk déneminde dijital oyunlar oynayan c¢ocuklar {izerine yapilan
aragtirmalarin gelisim agisindan olumlu 6zellikleri olmustur.

Erken Cocukluk Dénemi

Insan hayatinda 6grenme yasantilarinin en yiiksek dénemlerinin de gerceklestigi
erken ¢ocukluk evresi, 0-8 yas aralig1 kapsayan dénem ayni zamanda kritik
evrelerden biridir (Senemoglu, 2011). Cocuk bu donemde ilk 6grenmelerini
gergeklestirmis ve ilk tecriibelerini kazanmaya baglamistir. Bu nedenle motor,
sosyal, fiziksel, duygusal ve biligsel gelisim icin olduk¢a 6nemli bir dénemdir
(Kol, 2017). Yine bu donemde cocuklar ¢evreye daha duyarli durumdadir.
Eger diizenlemeler ve semalar ¢ocuga uygun bir sekilde sunulursa ¢ocuklarin
ogrenmelerinde kalicilik ve hizin arttigimi gézlemlemek miimkiindiir. Aksi
durumda bu kritik evrede yeterli 6zveriyi ve ilgiyi géremeyen ¢ocuklarda kalic
hasarlar meydana gelebilmektedir (Senemoglu, 2011).

Piaget'in islem 6ncesi dénem olarak belirttigi ve ¢ocuklarin merakl olduklars,
cevrelerini kesfettikleri erken cocukluk dénemindeki bu ¢ocuklar sahit olduklar
olaylarda gordiiklerini, kendi anlama ve kavrama diizeyleri dogrultusunda
anlamlandirdigindan, gergek ile gercek olmayani ayirma yetenegine sahip
olamayabilirler (Asokan vd., 2014).

Erken Cocukluk ve Oyun

Oyun, ge¢misten giiniimiize kadar her dénemin tanimlanmasi zor ancak
gozlenebilir olmasi nedeniyle kolay bir olgu olarak kendini gostermektedir. Oyunla
ilgili yapilan bilimsel arastirmalar oyunu sart ve faydali olarak gérmektedirler
(Huizinga, 2018). Oyun ¢ocugu bir biitiin olarak gelistirmek ve ¢ocugun tiim
gelisim alanlarina destek olmak igin, ¢ocuga 6grenme imkani saglayan ayni
zamanda da keyifli zaman gecirdigi ve kendi istegiyle yaptig: bir faaliyet olarak
diistinebiliriz.

Ovyunla ilgili yapilan arastirmalar ve tanimlar gézden gecirildiginde oyunla
ilgili gocugun bireysel yaraticilik alan1 ve bilgiyi kesfetme faaliyetidir diyebiliriz
(Tugrul vd., 2014). Oyun, ¢ocuklarin 6grenme, biiyiime, saglikli gelisme yollarina
yardimci olan faaliyetlerin baginda gelmekte ve ¢ocuklarin gelisim dénemlerini
saglikli bireyler olarak gegirebilmelerinde temeldir (Onder & Arslan Ciftci, 2017).

Oyun oynamak, ¢ocuklarin dogal bir ihtiyac1 ve birincil aktivitelerindendir
(Celayir, 2015). Cocuklar, kesfetmelerini, tecritbe edinmelerini, bilgi ve becerilerini,
aligkanliklarini oyun araciligiyla kazanir. Ayni zamanda arkadaslariyla iletisim
kurarak sosyal dilsel gelisimleri, karar verme ve problem ¢6zme becerilerini
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gelistirerek biligsel gelisimlerini destekler (Horzum, 2011). Cocuklarin duygusal,
sosyal, zihinsel gelisimlerine katki saglayarak ve onlarin psikolojik ihtiyaglarina
cevap verir. Onlarin bilgi edinmeleri, tecriibelerini arttirmalari, aliskanlik
becerileri kazanmalar1 oyun sayesindedir (Petrovska vd, 2013). Cocuk oyunla
bulustuk¢a daha fazla gelisecek ve 6grenme tecriibelerini de artacaktir (Tugrul,
2017).

Oyun oynamak yasamin her déneminin her yasinda oldugu kadar bilhassa
erken ¢ocukluk doneminde ayr1 bir 6nem arz eder. Bireylerin izlemekten ya da
oynamaktan keyif aldig1 oyunlar vardir. Erken gocukluk donemindeki ¢ocuklar,
daha ¢ok aktif ve daha fazla rol sahibi olduklar1 oyunlardan hoslanirlar. Fakat
¢ocuklarin yasami anlamlandirma ve anlama bakimindan oyunu arag¢ olarak
kullanmalar1 bu dénemdeki oyun kavramini diger donemlerden ayirir (Aksoy &
Ciftci, 2022).

Erken Cocukluk ve Dijital Oyun

Dijjital oyunlar, ¢ocuklarin sik stk yoneldikleri ve en genel anlamda oyunun
bilgisayar, cep telefonu, tablet ve oyun konsollari gibi teknolojik araglar araciligiyla
gerceklesmesi seklinde tanimlanabilir (Hazar, 2018). Dijital oyunlar, ¢evrimdisi
veya PC oyunlari, konsol oyunlar1 ve ¢evrim i¢i (online) oyunlar halinde farkli
bi¢imlerde karsimiza cikar (Ak¢ay & Ozcebe, 2012). Herkesge taninmig dijital
oyunlar bagka bir kategori olarak macera, aksiyon, rol yapma, strateji ve benzetim
oyunlari seklinde de siniflandirilabilmektedir (Bozkurt, 2014).

Dogal cercevede dijital ara¢larin kullanimi yasamlarimizi, hayat seklimizi,
etrafimizda bulunan bagka kisilerle etkilesim kurma bi¢imimizi de degistirmistir.
Cocuklar da bu etkilesimin bir par¢asi olarak evde, okulda gesitli yerlerde bu hayat
bigimine ortak olan bireylerdir. Ebeveynler gibi onlar da ¢esitli dijital elektronik
cihazlara ulasimi olan, dijital ortamlardan etkilenen ve etkileyen bir ortamda
biiyimektedirler. Bilgisayarlarin ve tabletlerin popiiler oldugu 21. Yiizyilda
(Aghlara & Tamyjid, 2011) ¢ocuklarin da diinyasinda dijital ara¢larin olmamasi
distiniilemez (Bozkurt, 2014).

Teknolojinin degisip gelismesiyle birlikte ¢cocuklarin da oyunlara kars1 bakis
acilar1 ve yaklagimlar: yeni sekillere evrilmis olup yonelimleri de gelenekselden
dijitale (Sapsaglam, 2018) yani dogal oynama yerleri olan parklar, sokaklar ve
bos arazilerden dijital ortamlar {izerinden oynanan oyunlara donmiistiir. Bu
farklilasmada oyun kiiltiiriiniin degismesine neden olmustur (Resnick, 2019).
Geleneksel oyunlarda digarida arkadaslariyla oynayan ¢ocuklar, artan sehirlesme,
ailelerin dis ¢evreyi gocuklari igin tehlikeli gormeleri ve uygun oyun alanlarinin
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yeterli olmamasi nedeniyle artik evde, ekran baginda oyunlar oynamaya
baglamistir. Bu durum da gocuklar yiiz yiize degil dijital ortamlarda insanlarla
oynayan, sosyallesmeyi gercek hayatta degil dijital ortamlarda gergeklestirmeye
baslayan bireyler haline getirmistir. Cocuklar dijital oyunlarda birbirleriyle
etkilesim kurmaya ve problem ¢6zme becerileri kazanmaya baslamislardir (Biricik
& Atik, 2021).

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK), hane halki bilisim teknolojileri kullanim
aragtirmasi sonuglarina gore; 2023 yilinda evden internete ulagim saglayan
hanelerin orani bir 6nceki yila gore 1.4 puan artarak %95.5 oldugu saptanmustir.
Internet kullanan bireylerin orani 2019 yilinda %75.3 iken 5 yil icinde 2024
yilinda %88,8 e ulasmistir. TUIK’in 2021'de en son yaptigi Cocuklarda Bilisim
Teknolojileri Kullanim Aragtirmas: (bilgisayar, internet, cep telefonu, dijital
oyunlar ve sosyal medya kullanma) raporuna gore internet kullanimi, 6-15 yas
arasindaki ¢ocuklarda 2013 yilinda %50.8 iken 2021 yilinda %82’ye yiikselmistir
(TUIK, 2024). Ayn1 raporda 6-15 yas arasi cep/akilli telefonu olan gocuklarin
orani 2013 yilinda %13.1 iken 2021 yilinda %39 olmustur (akt. Calhan ve Goksu,
2024). Bu veriler, evlerde internet erisim imkanlarinin ve internet kullaniminin
fazlalagmasiyla beraber cep telefonu, dijital oyun ve sosyal medya kullanim
oranlarinin arttigini gostermektedir. Internet erisimi ve kullanimina bagl olarak
akilli telefon, tablet ve bilgisayarlarin yayginlasmas: simdiki zaman ¢ocuklarin
dijital araglar ile hemen her yerde ve bebeklikten itibaren tanigmalarinda etkili
olmugstur (Danby vd., 2018; Ergiiney, 2017; Zehir vd., 2019).

Avusturalyali 3-6 yas arasindaki ¢ocuklarin {igte birinin, Ingilterede ise 0-2 yas
aras1 dort cocuktan birinin ve 3-5 yas arasi her ii¢ ¢ocuktan birinin kendine ait
mobil cihaz veya tableti vardir (Livingstone, 2016; Rhodes, 2017). Arastirmalarda
cocuklarin video oyunlar ile tanigma yaginin ve video oyun oynama yasinin
bebeklik dénemine denk gelen ¢ok erken yaslara kadar indigi belirlenmistir (Aral
& Dogan Keskin, 2018; Toran vd., 2016). Calismalar ¢ocuklarin erken ¢ocukluk
donemini kapsayan dénemde dijital oyunlar ile tanistiklar: ve yaklagik iki yas
civarinda dijital oyun oynamaya basladiklar: bulgusunu gostermektedir (Istkoglu
& Ergenekon, 2021).

Annelerle beraber yapilan bir arastirmada, anneler erken ¢ocukluk dénemi
igerisinde olan ve gelisimin hizli oldugu ilk otuz alt1 ay igerisinde gocuklarin
dijital oyunlar ile tanistigini, bazi anneler ise bunun on sekiz ay civarina kadar
distiigiind dile getirmislerdir (Toran vd., 2016). Bu durum djjital oyunlarin hizla
yayildigini; ¢ocuklara oyun oynamak denildiginde ilk diistintilenin dijital oyun
oldugunu, ¢ocuklarin birlikte ayni ortamda bulunduklar: durumlarda tercihlerini
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djital oyunlardan yana kullandiklarini, uygun bos zamanlarini dijital oyun
oynayarak gecirdiklerini ve akranlari ile konustuklar: oyunlarin genellikle yine
dijjital oyunlar olmasindan anlayabiliyoruz (Biricik & Atik, 2021). Ebeveynler
ayrica yaraticihgr gelistirdigi, egitici icerikleri oldugu, ¢ocuklar icin eglenceli
bir alan sagladig: icin dijital oyunlara pozitif baktiklarini da dile getirmislerdir
(Budak, 2017).

Diinyay1 merak ederek 6grenmeye, kesfetmeye baslanilan ve hizli bir gelisim
donemi olan erken ¢ocukluk doneminde dijital oyunlarin ¢ocuklarin sosyal,
duygusal, biligsel ve fiziksel gelisimlerine dogrudan etkide bulundugunu
aragtirma sonuglar1 ortaya koymustur (Hazar & Hazar, 2019). Ayrica ¢ocuklarin
yeni 6grendikleri kelimeleri kavrama ve tekrarlar yoluyla kalic1 6grenmelerin
saglanmasinda dijital oyunlar bir aragtir (Lin & Hou, 2016). Arnott (2016),
gocuklarin gevrim igi oynadiklar: dijital oyunlarda genellikle sosyal davranislar
gosterdiklerini, sosyal etki eden veya etkileyen konumda olduklarina ve hayali
sosyal statii rolleri iistlendiklerini belirtmistir. Dijital oyunlarin yonergelerinin sade
ve anlagilir olmasy; ¢ocugun yaraticilik, merak ve motivasyonunu yiikseltmesine
yardimci olan bir etkendir. Bu dénem grup ¢ocuklarinin okuma ve yazma becerileri
olmadig: i¢in gorsel ve isitsel uyaranlar onlarin 6grenme yasantilari i¢in 6nemli
rol oynayabilir. Bu sebeple dijital oyunlarin tiim 6zellikleriyle (gorsel sunum, ara
yliz, yazilim yapisi, yonergeler ve kelime yapisi gibi) kullanici ¢ocuklarin yas ve
gelisim Ozelliklerine hitap ediyor olmasinin dnemli oldugu disiiniilmektedir
(Ustiindag, 2019).

Literatiir incelendiginde ¢ocuklarin oyun bagimhilig hakkinda gesitli
calismalar yapildigy; dijital oyun oynama zamaninda artis oldukga, oyunlara
duyulan merakinda artmasi ve oyun oynarken gecen zamanin da uzamasina, bu
durumun sonucunda bagimlilik problemini de getirebilecegini ortaya ¢ikartmistir
(Giivendi vd., 2019). Ancak kendi segimlerini bu donemde kendi yapamayan
ve ebeveyn kontroliinde oyunlar oynayan c¢ocuklar i¢cin anne babalarin dijital
oyunlarin tiirlerini bildikleri, gocuklariyla yakindan ilgilendikleri, saglikli iletisim
kurduklar1 ve kontrolii birakmadiklar1 zaman bagimlilik olusturan durumlarin
olusmayacaktir. Bu kosullar i¢inde dijital oyunlar ¢ocuklarin dilsel ve zihinsel
gelisimine yardimci olacak duygusal ve toplumsal taraftan gelisimine destekleyici
ozellikte etkinlik zamanlar1 olarak diistiniilebilir (Giines, 2019). Ailelerde huzur
ortaminin oldugu, yasaklarla degil kurallarin birlikte belirlenerek yasandigi ve
stirekli degil sinirli siirelerde dijital oyun oynayan ¢ocuklarin oldugu, ebeveynlerin
cocukla ilgilendigi ve etkinlikler yaptig1, annenin ¢ocukla pozitif iletisim kurdugu
aile yapilarinda ¢ocuklarin internet bagimlis1 olmadiklar1 sonucunu ulagmigtir
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(Yigit & Giiniig, 2020). Yapilan bir baska ¢alismada da okul dncesi ¢ocuklarinin
dijital oyun bagimlilig1 ve djjital oyun ebeveyn rehberlik stratejileri incelenmistir.
Inceleme sonucunda aktif rehberlik stratejisi yani ebeveynlerin ¢ocuklarin takip
edip yonlendirdikleri iletisim halinde olduklar1 durumlarda ¢ocuklarin dijital
oyun bagimlilig1 gostermedigi sonucuna ulagilmistir (Budak, 2020).

Erken g¢ocukluk doéneminde oynanan dijital oyunlarla ilgili yapilan bir
calismada Lawrence (2017), 0-8 yas grubu ¢ocuklarin dijital cihazlarla oynadiklar:
oyunlarin ile sosyal etkilesimlerini aragtirmistir. Amerika Birlesik Devletlerinde
gerceklestirilen ¢alismada sifir-sekiz yas arasi 20 cift cocuk eslestirilmistir.
Calismanin verileri, eslestirilen ¢ocuklarin dijital oyun esnasindaki yasit
etkilesimleri gozlemlenerek nitel yontemlerden elde edilmistir. Arastirmada
kullanilan tablet cihazinin igerisine farkli kategorilerde dijital oyunlar (uygulama/
gorev, kesif, inga ve numara yapma) yiiklenmis ve ¢alisma grubundaki ¢ocuklar
cift olarak belirli araliklarla tablet ile oynamalarina olanak verilmistir. Caligmanin
sonucunda c¢ocuklarin gosterdikleri sosyal davranisin oynadiklar1 oyun tiiriine
gore farklilik gosterdigi ayrica oyun oynarken cift olan ¢ocuklarin birbirleriyle
etkilesim halinde konustuklar1 ve sosyal etkilesimi devam ettirdikleri bulunmustur.

Dijital araglarla erisim saglanan dijital oyunlar; bilgisayar, dokunmatik telefon
ve tablet araciligiyla yaygin olarak kullanilan ve oynanan bir oyun tiirii olmaya
baslamistir (Goodwin, 2018). Erken yaslarda dijital ara¢ ve oyun kullanimi;
¢ocuklarin kendi segimlerini yapabilme, aninda doniit alabilecekleri bir ortam
olusturma, kolay ulasilabilir icerik ve tasarlama yapabilecekleri 6grenme imkanlar:
sunma (Goodwin, 2018) 6nceden 6grenilen bilgilerin kullanilmasini (Kaya, 2019)
ve el goz koordinasyonu, motor yeteneklerde gelisme saglama (Lin & Hou,2015)
teknolojik bilgi ve beceriyi artirma gibi (Eremekgi & Fidan, 2012), ¢ocuklara
gelisimleri i¢in olumlu 6zellikler eklemektedir. Ayrica dijital oyunlarin anlama,
kavrama, dikkatli olma gibi biligsel durumlarin yaninda gorsel ve uzaysal algty1 da
gelistirdigi goriilmektedir. Yine gocuklara gergek diinya deneyimlerinin getirecegi
risk ve tehlikeler olmaksizin 6grenme ve deneme olanagi vermektedir (Kars, 2010).
Bagka bir agidan dijital oyunlar ¢ocuklarin sosyal becerilerini gelistirmelerini,
kesfetme ve hayal giiglerini arttirmalarini, duygularini yonetebilme ve diizenleme
becerisi kazandirmalarini, zihinsel becerilerini gelistirmelerini sembolleri ve
sembollerin kullanim amaglarini 6grenmelerini saglamaktadir (Kernan, 2007).

Erken Cocukluk Dénemi Cocuklarinin Tercih Ettikleri Dijital Oyun
Araclan

Geleneksel ¢ocuk oyunlari, yavas yavas yerini internet aracihigiyla ya da
bilgisayarlarda internet erisimi olmadan oynanan oyunlara birakmistir. Bu dénem
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cocuklari dijital araglar1 daha ¢ok oyun oynamak, miizik dinlemek, video izlemek
ve benzeri faaliyetlerde kullanmak iizere tercih etmektedirler (Kol, 2017). Hazar
vd., (2017) ¢ocuklarin dijital oyunlara, geleneksel oyunlardan giderek daha fazla
yoneldigini belirtmislerdir.

Erken ¢ocukluk doneminde de ¢ocuklar ve ¢ocuklarin yakin gevresinde
olup onlarla ilgilenen ailelerin, yetiskinlerin, giinliik hayatta dijital teknoloji ile
etkilesimlerinin giderek artmasi ayrica dijital kaynaklarin egitim ortamlarinda
ve evlerde kullaniminin ¢ogalmasi (Plowman vd., 2012) ¢ocuklarin dogustan
dijital cihazlarla tanigmasinda etken olmustur. Bu tanigma ile devam eden siireg
ile gocuklarin yasamlarinda dijital oyun veya mobil oyun oynama davranislar:
glin gectik¢e hayatin 6ne ¢ikan bir rolii haline getirmis ve ¢ocugun dogrudan,
duygusal ve fiziksel ¢evresini etkilemistir (Kabakg¢1 Yurdakul vd., 2013).

Dijital oyun oynarken akilli telefon, tablet, bilgisayar ve diziistii bilgisayarlar
gibi mobil teknolojiler bilgisayar aglarinin yayginlagsmas: ve bu dijital araglara
ulasimin hizli ve basit olmasi, sebebiyle her yastan insan igin tercih sebebi
olmustur. Ozellikle islevsel bir yapiya sahip olmasi, taginabilir ve batarya ile
caligabilir olmasi kullanim durumlarinin uzun olmasi gibi nedenlerle akilli
telefonlar ve tabletler tercih edilen dijital ara¢lar olmuslardir (Kol, 2017). Tabletler,
geleneksel oyun konsollar: ve bilgisayarlarin aksine uygun fiyatl ve kolay temin
edilebilir, taginabilir ve dokunmaya dayali etkilesim 6zellikleri, konsollara kiyasla
daha somut, siiriikleyici ve aninda geri bildirim veren araglar oldugu i¢in erken
cocukluk dénemi gocuklarinin tercih ettikleri dijital araglardandir (Shoshani,
2024). Boylelikle dokunmatik tabletler, hem okul 6ncesi hem de kiigiik ¢ocuklarin
hayatlarinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir (Hadlington vd., 2019). Erken
Cocukluk Dénemi Cocuklarinin Dijital Oyun Oynama Aligkanliklar: tizerine
yapilan bir arastirmada ¢ocuklarin dijital oyunlar taginabilir dijital araglar olan
cep telefonu ve tabletlerden oynadiklari neticesine varilmistir (Yigit, 2019).

Erken ¢ocukluk doneminde tablet kullanimiyla ilgili ebeveynlerin
endiselerinin olmasi, ebeveynlerin teknolojiyi bu dénem ¢ocuklar: igin zararl
olarak diisiinmeleri ve teknolojiden korkmalar1 veya teknolojiyi yok saymalari
ve kullanmamanin higbir yarar1 bulunmamaktadir. Bununla beraber ¢ocuk dmiir
boyu kullanabilecegi becerilerden yoksun kalacaktir (Godwin, 2018).

Aragtirmalar erken ¢ocukluk doénemi g¢ocuklarinin gelisimi {izerindeki
etkilerinin, 6zellikle de uygulamalar yaga uygun igerikle dikkatlice tasarlandiginda,
egitimsel ve gelisimsel amaglar icin gelistirildiginde ve kullanimlar1 ebeveynler
ve egitimciler gibi yetiskinler tarafindan yonlendirildiginde olduk¢a olumlu
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oldugunu gostermistir (Couse & Chen, 2010; Papadakis vd., 2018). Cocuklarin
bagimsiz olarak kendilerinin olan tablete sahip olma durumlarinin arttig1 ve
tablet iizerinden cevrimici aglara baglandiklar1 belirlenmistir (Ofcom, 2018).
Bu oranlarin artan teknoloji kullanimiyla giiniimiizde daha da yiiksek oldugunu
tahmin etmek kaginilmazdir.

Erken Cocukluk Dénemi Cocuklarinin Tercih Ettikleri Dijital Oyunlar

Tiirkiyede erken ¢ocukluk dénemi ¢ocuklarin dijital oyun tercihlerinin hangi
yonde oldugunu gosteren bir ¢aligmada 5-6 yas grubu ¢ocuklarla yapilan bir
galismada ¢ocuklarin cep telefonundan oyun oynarken en fazla tercih ettigi
dijital oyunlar sirasiyla “Yarisma ve spor oyunlari, “Evcilik oyunlarr’, “Egitimsel
igerikli oyunlar” ile “Savas - yap1 insa” oyunlary; bilgisayar1 kullanarak oynamayi
tercih ettigi oyunlar ise “Yarigma ve spor oyunlarr’, “evcilik oyunlar1” ve “Zeka-
dikkat oyunlar1” sonucu bulunmustur. Bu siniflandirmalara gore bilgisayar en
fazla “Araba yarislarr’, “Cizgi film ve video izleme” ve “Satran¢” oynamak i¢in
kullanilmaktadir. Bu kategorilerde en fazla “Araba yaris”, “Barbie, bebek ve kiz
giydirme” ile “Konusan kedi Tom, “Puzzle-yapboz” ve “Renk-say1 6grenme’,
“Bowmaster silah oyunu”, “Minecraft” ile strateji oyunu “Subway surf-metroda
sorf” oyunlar1 oynanmaktadir (Darga, 2021). 4- 6 yas arasi ¢ocuklariyla yapilan
baska bir ¢alismada da ¢ocuklarin tercih ettigi dijital oyunlar, ¢ocuklarin daha ¢ok
boyadiklari, hayvan karakterlerin oldugu oyunlar, araba oyunlari ve izledigi ¢izgi
filmlerin kahramanlarinin oldugu oyunlar oldugu belirlenmis (Ustiindag, 2019).

Cocuklarin oyun tercihlerinin hangi yonde oldugu hakkinda yapilan bagka bir
aragtirma da; aragtirmaya dahil edilen {ig, dort, bes yasindaki ¢ocuklar geleneksel
oyunlar1 boyama etkinliginde, dijital araglarla oynanan oyunlari ise oyun salonu
etkinliginde daha fazla tercih ettikleri sonucunu ortaya koymustur. Ayrica yas
grubunun artmasiyla birlikte dijital araglarla oynanan oyunlarin daha fazla tercih
edildigi sonucuna ulasilmistir (Sapsaglam, 2018).

Tabletler ve dijital teknoloji, ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini
besleyebilecek etkili bir 6grenme ortami olarak gelisimlerini destekleyebilir. Igerik
yoniinden insan ve hayvan bakim unsurlarina dayanan dijital oyun uygulamalari
sonucu, igerisinde merhamet, empati, sevgi ve sorumluluk gibi duygu durumlarin
barindirdig1 i¢in ¢ocuklarin bagkalarini énemsemenin degerini dgrenmeleri
i¢in dijital oyunlar firsatlar sunan oyunlar olmustur. Dokunmatik Ekran Tablet
Bakim Oyunlarinin Kiigiik Cocuklarda Merhamet ve Empati Uzerindeki Etkisi
tizerine yapilan bir arastirmada (Shoshani, 2024), merhamet iceren dokunmatik
oyun oynamanin 3 ila 6 yasindaki ¢ocuklarda setkat duygusunda aninda ve gozle
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goriliir bir artisa yol agabilecegini gostermistir. Sosyal 6nemi tartisilmaz olan bu
yetenegin, genellikle benmerkezciligin goriilmemesi ve benmerkezciligin hakim
oldugu (Piaget, 1965) kiigiik yaslarda gelistirilmesi 6nemli bir bulgu olmustur.
Dolayistyla, bu duygusal niteligin erken ¢ocukluk déneminde dijital teknoloji
araciligiyla gelistirilmesi ayrica merhamet uygulama oyunlarinin yalnizca sefkati
artirma degil, ayn1 zamanda antisosyal davranislari azalttig1 sonucuna ulagilmigtir.
Yapilan bu ¢caligmada ayrica bakim oyunlarinin daha az olgun zihin kuramina sahip
gocuklar tizerinde daha biiytik bir etkiye sahip olmasi, bu uygulama oyunlarinin
baskalarinin ihtiyaglar1 konusunda farkindalik gelistirmeyi kolaylastirdigini ve
prososyal nitelikleri gelistirdigini gostermektedir (Shoshani, 2024).

Cocuklara oynatilan dijital oyunlarda yasa uygunluk 6nemli bir parametre
oldugu kadar oyunun icerigi de 6nemli bir parametredir (Ak¢ay & Ozcebe, 2012).
Oyunlarin bir biitiin olarak gelisim gostermesini istedigimiz gocuklarin iizerinde
pozitif yonde etki etmesi oyunlarin igerigi ile yakindan iligkilidir. 0-8 yas arasi
cocuklar oynadiklar1 oyunlarin igeriklerinin olumlu ya da olumsuz olabilecek
biligsel gelisime sahip olmadiklar1 i¢in (Ozsoy & Atilgan, 2018) icerik konusunda
ailelerin ¢ocuklarina djjital oyunlar1 oynatirken secici davranmalar1 igerigi
goz ardi etmemeleri 6nemlidir. Bu sebeple anne babalara ¢ocuklarina dijital
oyunlar1 oynatirken 6nemli gorevler diismektedir. Anne babalarin dijital oyun
oynatma durumunda oyunun igerigi ile ilgili dikkatli davranmalar1 ve 6ncelikle
dijjital oyunlarin ¢esitleri hakkinda onceden arastirma yapip veri toplamalar:
ve oyunlarda bulunan igeriklerin farkinda olmalar1 gerektirmektedir. Ancak bu
sayede ebeveynler ¢ocuklarina olumlu davranislar kazandirmada yol gosterici
olup dijital oyunlarin zararlarini engelleyebilirler (Yigit, 2019). Ebeveynlerin icerik
konusunda farkinda olduklar: dijital oyunlarin olumlu davranis durumlarina
etkisi goz oOniine alindiginda, dijital oyunlarin oynanmasinda artig olmasi
beklenmektedir (Hastings vd., 2009).

Dijital oyunlarin igerikleri konusunda PEGI (Avrupa Oyun Bilgi Sistemi) ve
ESRB (Eglence Yazilimi Derecelendirme Kurulu) tarafindan olusturulan dijital
oyun derece ve siniflandirmalar1 ebeveynlere yardimci bir araglardan biridir.

PEGI (Pan European Game Information) Nedir?

Avrupa Oyun Bilgi Sistemi olan PEGI, video oyunlar veya uygulamalar satin
alirken, yas onerileri ve igerik tanimlayicilar1 kullanan Avrupa tiiketicilerinin
bilingli kararlar almasina yardimci olmak i¢in olusturulmus bir Avrupa video
oyunu igerik derecelendirme sistemidir. Nisan 2003’te kullanima agilan ve Avrupa
Etkilesimli Yazilim Federasyonu (ISFE) tarafindan gelistirilen PEGI sistemi
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su anda 41 iilkede kullanilmakta ve her PEGI sistemini kullanan yayincinin
sozlesmeye bagl olarak bagl oldugu bir dizi kural olan bir davranis kurallarina
dayanmaktadir. PEGI 6z diizenlemesi, oyunun igerigine gore belirli bir yas
aralig1 i¢in bir oyunun uygunlugunu 6neren bes yas kategorisi ve dokuz igerik
tanimlayicisindan olusur. Yas derecelendirmesi, oyunun zorlugunu veya oynamak
i¢in gereken beceriyi belirtmek i¢in tasarlanmamistir. PEGI siniflandirmalarinda
erken ¢ocukluk donemi i¢in PEGI-3 siniflandirmasina sahip oyunlarin igerigi
tiim yas gruplari i¢in uygun kabul edilir. Oyunun, kiigiik gocuklar1 korkutabilecek
sesler veya resimler icermedigi ve kotii dil kullanilmadigin belirtir (PEGI, 2024).

ESRB (Entertainment Software Rating Board) Nedir?

Eglence Yazilim1 Derecelendirme Kurulu olan ESRB, video oyunlarini yasa ve
igerige gore siniflandirarak tiiketicilerin bu iiriinleri satin alirken bilingli kararlar
vermesine yardimci olmak i¢in kurulmustur. Amerika Birlesik Devletleri merkezli
bir kurulustur. Amerika Birlesik Devletleri ile birlikte Meksika ve Kanada da
ESRB’nin derecelendirme sistemini kullanmaktadir.

ESRB derecelendirmelerini, ¢ocuk gelisimi basta olmak iizere genis bir
yelpazede akademik uzmanlara danisarak ve ailelerin goriislerini dikkate
alarak yapmaktadir. Yas araligina uygunluk degerlendirmesi, i¢erik tanimlayici
ve etkilesim durumu degerlendirmesi olmak iizere ii¢ yelpazede yapilan
derecelendirme sonuglari tiiketiciye @irtinlerin tizerine islenen simgeler yoluyla
aktarilmaktadir. ESRB siniflandirmalarinda erken ¢ocukluk donemi i¢in Early
Childhood (EC) ve her yas grubuna uygun ¢ok diisiik diizeyde ¢izgi karakter,
hayali kurgu, hafif diizeyli siddet ya da ¢ok az kaba dil kullanimi igerebilen
Everyone (E) derecelerine sahip oyunlar tercih edilebilir (ESRB, 2024).

SONUC VE DEGERLENDiRME

0-8 yas araligin1 kapsayan erken ¢ocukluk donemi, insan yasaminda ilk
tecriibelerin edinildigi, ilk 6grenmelerin gerceklestirildigi ilk oyunlarin oynandig:
zaman dilimi olmasi nedeniyle en kritik donemlerden biridir. Bu dénemindeki
gocuklarin tiim gelisim alanlarinda hizli bir ilerleme gézlenir. Bu kritik dénemi
cocuk i¢in saglikli ve faydali olacak sekilde gecirmenin en dnemli kosullarindan
biri de, gocuga uygun oyun ortamlari saglamaktir.

Ovyun ge¢misten giiniimiize ¢ocuklarin yasaminda hep var olmus ve varligini
devam ettirmistir. Bu durumun herkes tarafindan kabul edilmis olan yonii ise
oyunun, ¢ocuk gelisimi i¢in gerekli ve faydali oldugudur. Cocugun biitiin gelisim
alanlarinda destekleyici olan oyunlar yoluyla ¢ocuklar bilgi ve beceri edinir,
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oyunla birlikte dilsel ve problem ¢6zme becerileri gelisir; psikolojik ihtiyaclari
oyunla karsilik bulur, oyunla zaman gecirdik¢e daha fazla gelisir.

Giintimiizde dijital araglarin hemen her alanda yayginlagmasi, islevsel ve
taginabilir olmasi, bu araglara her gegen giin daha kolay ulasilmasi nedeniyle
yetiskinlerde oldugu gibi ¢ocuklarda da bazi aliskanliklar degisiklige ugramstir.
Tablet, cep telefonu, bilgisayar gibi dijital araglarin yaygin sekilde kullanilmasi,
cocuklarin da oyun tercihlerini bu ara¢lardan yana kullanmasina neden olmustur.

Cocuklar parklar, sokaklar hatta kendileri i¢in tasarlanmis oyun alanlar1 yerine
dijital ortamlara yonelmistir. Cocuklar ayni ortamda olsalar bile birbirleriyle
paylasimlari, konusmalari yine dijital oyunlar ve araglar {izerine olmustur.

Erken yasta dijital oyun ve ara¢ kullanma ¢ocuklara, kendi se¢imlerini
yapma, o6grendikleri bilgileri aktarma, el goz koordinasyonu, teknolojik bilgi ve
becerileri arttirma, igerik olusturma gibi olumlu 6zellikler katmaktadir. Ailelerin
de dnemle tizerinde durdugu gercek hayatta tehlikeli olabilecek durumlar: ¢cocuk
burada goriir ve deneme firsati bulur. Bagka bir a¢idan bakilacak olursa igerikleri
dikkatlice segilerek oynanan dijital oyunlar, gocuklarin duygularini yénetebilme
ve diizenleme, hayal giiglerini arttirma, kesfetme, sembolleri ve bunlarin kullanim
amaglarinin 6gretilmesini saglamistir.

Benmerkezci diisiinceye sahip 6zellikle 3-6 yas cocuklarda empati, merhamet
ve sefkat gibi soyut konularin dokunmatik ekranl dijital araglarda yer alan oyunlar
sayesinde gelistirilebilecek olmasi olduk¢a 6nemli bir kazanimdir. Cocuklarda
dijital arag ve oyunlar sayesinde antisosyal davranislarin da 6niine gegilebilecegi,
bagkalarinin gereksinimleri ile ilgili de farkindalik gelistirilebilecegi gortilmiistiir.

Temelde oyunun evde ya da dogal ortamda oynanmasi, ¢ocuk icin en iyi
ogrenme ortamlardan birini sagladigi ve cocuk gelisimi i¢in ok fazla katki yarattig1
gercektir. Ancak ¢ocuklarin yasantilarindan dijital oyunlar: ¢ikarmak, ¢ocuklarin
teknolojiden ayirmak 21. Yiizyi, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerilerinden
¢ocuklar1 mahrum birakmak ve ¢agin sartlarini da geride birakmak olacaktir. Bu
sebeple ebeveynlere diisen gorev ¢ocuklarin oynadigi dijital oyunlarin igeriklerinin
farkinda olarak gocuklar1 bu oyunlara yonlendirmeleri ve oyun siirelerine dikkat
etmeleridir. Bu noktada ebeveynler dijital oyunlarin degerlendirilerek hangi
igeriklere (siddet, cinsellik, uyusturucu madde kullanimi, argo vb.) sahip oldugu
ve hangi yas gruplari i¢in uygun oldugu belirtildigi PEGI (Pan European Gaming
Information) ve ESRB derecelendirme sisteminden faydalanilabilir.

Erken ¢ocukluk déneminde, ¢ocugun gelisimi tizerinde etkili olan dijital ara¢
ve oyunlar, ¢ocugun yasina uygun iceriklerle diizenlendigi, yine ocugun gelisimi
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ve egitimi i¢in gelistirildigi ve bu araglarin kullanimi noktasinda ¢evredekiler ve
ebeveynler tarafindan yonlendirmeler dogru yapildig: takdirde gocuk igin olumlu
ve faydali olabilecegi kanaatindeyiz.
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Boliim 9

MERAKIN iZiNDE: OKULONCESi OGRETMENLERE
GORE MERAK BILME iHTiYACI MI YOKSA KOLEKTIF
BIR DEGISKEN Mi?

Nurgiil OKTAY?
Sibel GUZEL YUCE?

GIRIS

Merak, 6grenme siirecindeki itici gii¢ olarak kabul edilen ve bilissel 6zellikler
tastyan karmasik bir kavramdir (Evans & ark., 2023). John Dewey’in (1910) merak:
tesvik eden Ogretim vurgusundan baslayarak, sinirbilim ve biligsel bilimlere
kadar uzanan bir aragtirma ge¢misi oldugu soylenebilir (Grossnickle, 2016; Hidi
& Renninger, 2019; Jirout & ark., 2022). Teknoloji ¢ag1 olarak anilan 21.ytizyil
i¢in merakin 6grenen bireyler agisindan vazgegilmez bir yatkinlik oldugu iddia
edilmektedir (Wojitowicz & Lowenstein, 2020). Hatta, merakin insanin hayatta
kalmas: i¢in temel ihtiya¢lardan biri oldugu ve homeostaz: siirdiirmede aglik
ile susuzluk kadar 6nemli bir unsur olabilecegi ifade edilmektedir (Hardy, Ness
& Mecca, 2017). Psikoloji ve egitim literatiiriinde siklikla yer alan bu kavram
ozellikle gocuklarin 6grenmesi, gevresel etkilesimleri ve diisinme becerileri
tizerindeki etkileri agisindan ele alinmaktadir (Kidd & Hayden, 2015; Jirout
& ark., 2022). Cocuklarin erken donem davraniglarini tanimlamada ¢ok sik
kullanilan bir kavram olmasina ragmen, merak kavramiyla ilgili heniiz net bir
tanimin olmadig1 soylenebilir (Grossnickle, 2016; Menning, 2017; Heggen &
Lynngard, 2021). Ayrica, ilgi gibi diger psikolojik yapilarla da karistirilmasindan
dolay1r kavramsallagtirilmasinda literatiirde tutarsizliklar oldugu bilinmektedir
(Grossnickle, 2016).
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Merak literatiiriinde en iyi baslangi¢ noktasi, merak tanimlaridir. Grossnickle
(2016) ve Kidd ile Haydon (2015) tarafindan yapilan ¢aligmalar, merakin ¢ok
katmanli bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Lowenstein'in (1994),
merakin, birey tarafindan belirsizlikle karsilasildiginda ve ¢6zmek istedigi bir
bilgi boslugu yasadiginda ortaya ciktigini ileri stirmektedir. Bu teoriye gore,
bilgi boslugu, bireyi bu boslugu kapatmaya yeterince tesvik edecek kadar biiyiik
olmali, ancak asilmaz gériinmemelidir. Litman ve digerleri (2005) tarafindan
yapilan ¢aligma, merakin kesif ve bilgi aramay1 tesvik ettigini ve bu siirecin
nihayetinde 6grenmeye yol agabilecegini gostermistir. Ayrica, merakin keyifli ve
olumlu deneyimler sagladig: bilinmektedir. Lamnina ve Chase (2019) tarafindan
yapilan ¢alisma, merakla iliskili 6diillendirici duygularin olumlu bir geri bildirim
dongiisii yaratabilecegini ortaya koymustur. Wade ve Kidd (2019) ile Hidi ve
Renninger (2020) tarafindan yapilan ¢alismalar, 6grenme siirecinin kendisinin
de yeni bilgileri ortaya ¢ikararak daha fazla soru ve belirsizlik yarattigini ve
bu siirecin siirdiiriilebilir ilgi alanlarmin gelistirilmesi yoluyla daha fazla
meraki besleyebilecegini gostermistir. Oudeyer ve digerleri (2016) tarafindan
yapilan ¢alismada, merak ve 6grenme arasindaki iliskinin iki yonlii olabilecegi
vurgulanmugtir. Bir bagka ifadeyle, 6grenci merakinin 6grenmeyi destekleme ve
motive etmenin bir yolu olarak da kullanabilecegi 6ne siirtilmiistiir (Oudeyer &
ark,, 2016).

Merak kavraminin tanimlanmasinin zorlugu yukarida yapilan agiklamalardan
da anlagilmaktadir. Bu gergekten hareketle, Grossnickle (2016) tarafindan yapilan
calisma, bu zorlugun asilmasina yardimci olabilir. Grossnickle, merak tanimlarin;
bilgi ihtiyaci, kesif davranisi, kollatif degiskenler ve duygusal/uyarilma olmak
tizere dort ana tema altinda incelemistir. Bu ayrimlar, merakin biligsel, duygusal
ve davranigsal bilesenlerini aydinlatmakta ve merakin, egitimde nasil bir
motivasyon kaynag1 olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu ¢erceve, 6zellikle merak
ile ilgi, yenilik, yaraticilik gibi diger kavramlar arasindaki iliskileri belirlemenin
6nemini vurgulamakta ve terminolojinin dikkatli kullanilmasinin gerekliligine
isaret etmektedir (Arnone & ark., 2011; Bowler, 2010; Schmitt & Lahroodi, 2008;
Silvia, 2005, 2008). Bu baglamda, merak, 6grencilerin bilgi edinmelerini saglayan
bir psikolojik yap1 olmanin 6tesinde onlarin kendi sorularini sorarak 6grenme
siireglerine daha aktif katilim saglar. Bu 6zelligi ile merak; egitim sistemi, 6grenme
ve kesfetme siireglerinde merkezi bir konuma yerlesmektedir. Ayrica, merakin
O0grenme ortamlarinda yer almasi, Ogrencilerin kendi diisiinme siireglerini
gelistirmelerine ve boylelikle 6grenmeye yonelik kalici bir istek olusturulmasina
da katkida bulunur. Bu agiklamalardan anlagilabilecegi gibi merak, 6grencilerin
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entelektiiel gelisiminde kilit bir role sahip olmas1 dolayisiyla, 6zellikle okuloncesi
donemde uygulanan egitim programlarinda bu kavramin biligsel, duyussal ve
davranissal baglamda 6gretmen tarafindan desteklenmesi kritik bir 6nem tasir.

Okul6ncesi donemde merak, dogal 6grenme siireglerinin temelini olusturan
hayati bir 6gedir. Bu donemde, ¢ocuklarin gevrelerini kesfetmelerini, yeni bilgi
ve beceriler edinmelerini tesvik eden bir motivasyon kaynagidir. Cocuklarin
biligsel, sosyal, duygusal gelisimlerinin yani1 sira yaraticilik becerilerinin
gelistirilmesinde de olduk¢a 6nemli bir degiskendir (Hagtvedt & ark, 2019). Bu
dogrultuda galigmanin amaci, okuloncesi 6gretmenlerinin “merak” kavramini
nasil anlamlandirdiklari, sinif ici etkinliklerde meraki nasil yonlendirdikleri ve
sinifta meraki gelistirmek adina kullandiklar1 6gretim yaklagimlar: belirlemektir.
Caligma kapsaminda asagidaki alt sorulara yanit aranmaistir:

1. Okuldncesi 6gretmenler, merak kavramini nasil tanimliyorlar?

2. Okuloncesi 0gretmenler, merak kavramina iliskin hangi metaforlar:
tretmislerdir?

3. Okuloncesi oOgretmenler, Ogrencilerin meraklarini nasil  harekete
gecirmektedirler?

4. Okuloncesi 6gretmenler, 6grencilerin meraklarini harekete gecirmek i¢in hangi
ogretim yaklasimini kullanmaktadir?

YONTEM

Aragtirmanin  bu bodlimiinde; arastirmanin deseni, katilimcilar, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ile gegerlik, giivenirlik ve etik baghklarina yer

verilmistir.

ARASTIRMANIN DESENI

Calismada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirmalarin temel
amaci Orneklemi derinlemesine incelemektir (Yildirrm ve Simsek, 2000).
Aragtirma, nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgubilim deseni kullanilarak
gerceklestirilmistir. Okuloncesi o6gretmenlerinin merak kavramina iligkin
algilarinin belirlenmesinde metaforlara (mecazlara) da bagvurulmustur.

KATILIMCILAR

Aragtirmanin katilimcilarini Milli Egitim Bakanligrna bagh okul éncesi egitim
kurumlarinda ¢aligan 54 ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlere iliskin
demografik bilgiler Tablo 1 de verilmektedir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler Siklik
Cinsiyet Kadin 50
Erkek 4
Yas 20-30 aras1 39
31-40 Aras1 9
41-50 aras1
51 ve Uzeri 1
Ogrenim Durumu Lisans 49
Yiikseklisans 5
Doktora =
Mezun Olunan Fakiilte Egitim Fakdiltesi 52
Saglik Bilimleri 1
[lahiyat Fakiiltesi 1
Mesleki Deneyim 0-10 Y1l 44
11-20 Yil 7
21-30 Yil

Aragtirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin 4’ii erkek 50’si kadindir.
Ogretmenlerin yas araligina bakildiginda 20-30 aras1 (72,2%), 31-40 aras1 (16,7%),
41-50 aras1 (9,3%) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun
lisans (90,7%) mezunu oldugu yalnizca (9,3%)iin yiiksek lisans mezunu oldugu
incelenmis ve arastirmaya katilan 6gretmenlerden doktora mezunu olmadig:
belirlenmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cogunlugunun egitim fakiiltesi
okul 6ncesi 6gretmenligi mezunu oldugu goriilmiis olup yalniza 1 kisinin saglik
bilimleri fakiiltesi ve 1 kisinin ilahiyat fakiiltesi mezunu oldugu belirlenmistir.
Katilimcilardan ¢ogunlugunun (81,5%) ilkokul kademesinde, sirasiyla ortaokul
(13%) ve lise (5,6) kademelerinde gorev yaptig1 incelenmistir. Mesleki deneyim
yili agisindan incelendiginde ise 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 0-10 yil arasinda
(81,5%) hizmet verdigi, 11-20 yil arasinda (13%), 21-30 y1l arasinda ise (5,6%)
olarak galigtiklar1 tespit edilmistir.
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Verilerin Toplanmasi

Caligmaya baslamadan Once arastirmaya yol gostermesi ag¢isindan ¢alisma
arastirma konusu ve degiskenleriyle ilgili literatiir taramasi yapilmistir. Arasgtirma
verileri, 29 Haziran-5 Temmuz 2023 tarihleri arasinda anket formu aracilig ile
Milli Egitim Bakanligr'na bagh kurumlarda ¢alisan okul6ncesi 6gretmenlerinden
toplanmustir. Calismada, acik uglu sorulardan olugan bir anket formu kullanilmistir.
Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen anket, aragtirma sorularini ele alacak
sekilde Google form tizerinden hazirlanmistir. Anket verilerinin ilk kisminda,
verilerin toplanmasi i¢in Ogretmenlerin demografik ozelliklerine (cinsiyet,
yas, 0grenim durumu, mezun olunan fakiilte ve boliim, gorev yapilan kademe,
mesleki deneyim) yonelik bilgileri iceren sorular yer almigtir. Tkinci kisminda
ise okuloncesi 6gretmenlerin merak kavramina yonelik algi ve gorislerini
incelemek amaciyla agik uglu sorulara yer verilmistir. Birinci a¢ik uglu soruda
katilimcilara "Sizce merak ne anlama geliyor? Meraki nasil tanimlarsiniz?" sorusu
yoneltilmigtir. Ikinci aragtirma sorusuna cevap bulmak amaciyla "Bana gore
merak... gibidir. Clinkii ...” cimlesindeki ifadeyi tamamlayarak merak kavramina
dair metafor iiretmeleri ve bu metaforu neden irettiklerini gerekgelendirmeleri
istenmistir. Ugiincii ve dordiincii arastirma sorusu baglaminda ise ders etkinligi
sirasinda 0grencilerin merak ettikleri bir durum oldugunda merak duygusunu
nasil yonlendirdikleri ve merak duygusunu tesvik etmek i¢in hangi 6gretim
stratejilerini kullandiklar1 sorulmustur. Anket formu hazirlandiktan sonra,
egitim bilimleri alaninda ii¢ akademisyen, aragtirma sorulari ile anket sorularini
incelemistir. Bu ii¢ uzman, anket sorularinin arastirma sorularini kapsadigina
dair goriis belirtmislerdir. Anket sorularinin katilimcilar tarafindan anlasilir olup
olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla, ii¢ okuloncesi 6gretmen ile pilot ¢calisma
gerceklestirilmistir. Pilot c¢aligma, sorularin akici bir sekilde yanitlandigin
ve iyi anlagildigini ortaya koydugundan formun aynen uygulanmasina karar
verilmistir. Anketin yanitlanmasi ortalama 15 dakika siirmiistiir. Bu dogrultuda,
okuloncesi 6gretmenlerinin merak kavramina ilisgkin gortislerini almak {izere
anket baglantisi, sosyal medya ve WhatsApp gruplarindan duyurulmustur.
Cevrimigi olarak tanitici izin bilgileri ile katilimcilara iletilen anket isimsiz bir
sekilde uygulanmustir. Ayrica, anketi yanitlarken katilimci 6gretmenlerin gonilli

katilim1 esas alinmustir.

Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizinde genel anlamda yorumlayici fenomenolojik analiz

yaklagimi kullanilmistir. Bu yaklasim, bireylerin yasadiklar1 deneyimlerin
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anlamini kesfetmeyi amacglamaktadir (Smith, Jarman & Osborn, 1999). Bu
baglamda ilk olarak literatiir taramas1 gergeklestirilmis ve her bir anket sorusu,
arastirma sorular1 dogrultusunda satir satir okunarak analiz edilmistir. Elde edilen
tanim ve metaforlarin kodlanmasinda betimsel icerik analizi, merakin sinifta nasil
yonlendirildigi ve tesvik edildigine dair verilerin kodlanmasinda, tiimevarimsal
icerik analizi yontemi kullanilmugtir. Igerik analizi ise satir satir okuma teknigi ile
kelimelerin benzerlik ve farkliliklarina gore gruplandirilarak gergeklestirilmistir
(Biyiikoztiirk & ark., 2015). Daha agik bir ifadeyle, tiimevarimsal igerik analizinde
veriler, tekrar eden kelimeler veya ifadeler agisindan incelendi. Bu tekrarlar
sayesinde temalar belirlendi. Betimsel analiz, literatiir taramas: kapsamda
gergeklestirildi. Bu dogrultuda, verilerin analizi Grossnickle (2016) tarafindan
onerilen kodlama semasi kullanilmistir. Bu ¢alismada, merak kavramina iligkin
tanimlar (a) bilgi veya 6grenme ihtiyaci- bilgiye, 6grenmeye ya da yeni bir sey
ogrenmeye yonelik bir arzu ya da ihtiyag olarak merak (b) kesif davranisi- kesif
veya bilgi, bilgi edinme veya 6grenmenin pesinden gitme motivasyonu olarak
merak (c) kolektif degisken -herhangi bir kolektif degiskenle iliskili olarak ortaya
¢ikan merak ya da herhangi bir kolektif degiskeni arama arzusu olarak merak (d)
duygular veya uyarilma -meraki olumlu ya da olumsuz duygular (ya da uyarilma)
igeren bir durum/olgu olarak merak olmak tizere dort farkli temada incelenmistir
(Grossnickle, 2016: 34).

Gegerlik, Giivenirlik ve Etik

Aragtirmada gegerlik ve giivenirligi saglamak amaciyla; veri toplama siireci, veri
analizi ve arastirmanin raporlanmasi asamalarinda onlemler alinmistir. Veri
toplama asamasinda, katilimcilardan yazili onam alinarak arastirmaya goniillii
olarak katilimlari saglanmis ve katilimcilara katkilarinin aragtirma disinda
herhangi bir baglamda kullanilmayacagina dair giivence verilmistir. Analiz
asamasinda, iki arastirmaci arasinda tutarliligi saglamak amaciyla Grossnickle
(2016) tarafindan o6nerilen kodlama semasi kullanilmigtir. Bu baglamda iki yazar
tarafindan arasindaki giivenirlik %93 gibi bir anlasma oraniyla kodlanmigtir.
Anlagmazliklar genellikle tanim ve metaforlarin farkli tanimsal kategoride
degerlendirilmesinden ortaya ¢ikmis ve tartigma yoluyla ¢oziilmiistiir. Ayrica
her katilimcidan arastirmaya katilmak isteyip istememe durumu yazih
olarak bildirmeleri istenmistir. Caligmaya baslamadan oOnce, ikinci yazarin
tiniversitesinde yer alan Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu'ndan etik onay alinmistir [12 Haziran 2023 tarihinde yapilan
toplanti, Karar No: 09].
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BULGULAR

Arastirma sorular1 baglaminda verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular
okul oOncesi Ogretmenlerin “merak” olgusuna iliskin tanimlari, metaforlar,
ders sirasinda 6grenci merakini nasil yonlendirdikleri ve merak uyandirmak
i¢in kullandiklar1 6gretim stratejileri olmak iizere dort genel baslik altinda ele

alinmigtir:

Okul Oncesi Ogretmen “Merak” Tanimlar:

Aragtirma baglaminda okuldncesi 6gretmenlere sorulan ilk soru merak kavramini
nasil tanimladiklaridir. Tanimlar, Grossnickle (2016) tarafindan hazirlanan
kodlama semasindan faydalanilarak analiz edilmistir. Bu ¢alisma baglaminda
tanimlar; bilme veya O6grenme ihtiyaci, kesfetme davranisi, kolektif (bitisik)
degisken ve duygu veya uyarilma seklinde temalastirilmistir. Bu dogrultuda elde
edilen bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmenlerin Merak Tanimlar1

Tema Siklik
Bilme veya Ogrenme Ihtiyaci 25
Kesif Davranigi 10
Duygu veya Uyarilma 9
Kolektif/Bitisik Degisken

Toplam 52

Okuloncesi 6gretmenlerin ¢cogunun (f:25) tanimlarimin bilme veya 6grenme
ihtiyac1 temasina doniik oldugu belirlenmistir. Bilme ve 6grenme ihtiyaci; merakin
entelektiiel bir ihtiyag veya bilinmeyeni 6grenme istegi baglaminda igsel bir ihtiya¢
olarak tanimlanir. Bu tema, merakin bireyin i¢inden dogdugu ve belirsizligi
azaltmak icin bilgi edinmeye dontiktiir. Merak daha ¢ok bireysel bir 6zellik gibi
diistiniilmektedir. Ayrica, merak, 6gretmen tarafindan olusturulmaktan ¢ok igsel
bir istektir. Ornegin, Ogretmen 6 ve Ogretmen 26 bu tema ile ilgili asagidaki

tanimlar1 yapmislardir:

Cocuklarin hi¢ bitmeyen biiyiidiikce artan 6grenme istegidir (Ogretmen 6).
Merak bir seyi bilme dgrenme arzusudur(Ogretmen 26).

Daha az sayida okuloncesi 6gretmenin tanimlarinda merakin kesif davranist
(f:10) ileiliskilendirildigi gortilmistiir. Kesif davranisi temasi, kesif yaparak eyleme
gecme motivasyonuna doniik agiklamalari icermektedir. Kesif davranisi daha
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¢ok merakin bir sonucu olarak ele alinmaktadir. Diger temalardan farki, merak
deneyimine doniik bir eylem igermesidir. Daha agik bir ifadeyle bu tanimlarda
gliclii bir i¢sel diirtiiniin yani sira arastirma yapmak, yeni bilgi 6grenmek gibi disa
déniik davranislar s6z konusudur. Ogretmen 3, Ogretmen 20 ve Ogretmen 23 bu
temayla iligkili u tanimlar1 yapmiglardir:

Cocuklarin icgiidiisel olarak her seyi inceleyip, sorgulamasidir (Ogretmen 3).

Merak; bir cocugun var olabilmesi, kesfetmesi ve kendini tanumasi igin bir ihti-
yagtir (Ogretmen 20).

Merak hayat boyu devam eden arastirma sorgulama ve sonu gelmeyen seylerdir
(Ogretmen 23).

Duyguveya uyarilma (f:9) temasibaglaminda da tanimlarinda bulundugu tespit
edilmistir. Bu tema; merakin kendiliginden var olan bir duygu oldugu, dinamik
bir motivasyonel bir sistem olmasina ragmen siirekli olmadig1 vurgusunun
yapildig1 tanimlari igerir. Daha ¢ok merakin fizyolojik olusumu sonucu ortaya
¢ikan heyecan gibi his ve uyarilmalar1 iceren bir temadir. Bu tanimlarda, merak
sirasinda bedensel ve duygusal birtakim tepkilerin s6z konusu olabilecegi kabul
edilir. Ayn1 zamanda, merakin olumsuz sonuglari olabilecegi gibi keyifli bir yol
oldugu vurgusu da yapilir. Ogretmen 42 ve Ogretmen 10 bu tema ile ilgili su
tanimlar1 yapmiglardr:

Merak insani canli tutan, heyecanlandiran dnemli bir duygudur (Ogretmen 42).
Insami 6grenmeye tesvik eden uyarici gii¢ olarak tamimlarim (Ogretmen 10).

Katilimcilarin tanimlarinda, kolektif/bitisik degisken (f:8) temasi cercevesinde
de ifadelerin yer aldig1 saptanmistir. Bu tema, merakin yenilik, yaraticilik gibi
degiskenlerle baglantili oldugu vurgusunu igermektedir. Bu baglamda merak;
stirpriz, beklenmedik, tetikleyici bitisik bir degisken olarak ele alinir. Bu
temadaki tanimlar, herhangi bir kolektif degiskenle iliskili ya da herhangi bir
kollektif degiskeni arama arzusu olarak ortaya ¢ikan merakla ilgilidir. Ayrica, bu
tanimlarda dikkat siiregleri son derece 6nemlidir. Dikkat merakin 6nciisii veya
ilk adim1 olarak ele alinir. Ogretmen 16, Ogretmen 17 ve Ogretmen 27 bu tema
baglaminda degerlendirilen agagidaki tanimlar1 yapmiglardir:

Yaraticihgin temelidir (Ogretmen 16).
Yeni seyler deneyimlemektir (Ogretmen 17).
Yeni bir seyi 6grenme istegidir (Ogretmen 27).
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin “Merak” Metaforlar:

Arastirma baglaminda okul oncesi 6gretmenlere sorulan diger bir soru merak
kavramina iliskin metaforlardir. Metaforlar yapilan tanimlarla iligkilendirilmesi
amaciyla, Grossnickle (2016) tarafindan gergeklestirilen tanim temalarina uygun
bir sekilde analiz edilmistir. Bu ¢aligma baglaminda iiretilen metaforlara iliskin
bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Okuléncesi Ogretmenlerin Merak Metaforlar

Tema Siklik
Bitisik Degisken 24
Bilme veya Ogrenme Ihtiyaci

Kesif Davranisi

Duygu veya Uyarilma

Toplam 39

Okuloncesi 6gretmenlerin ¢ogunun merak kavramina iligkin, kolektif/bitisik
degisken temas: yani merakin yenilik, belirsizlik gibi degiskenlerle baglantili
oldugunu ortaya koyan metaforlar (f:24) kullandiklar1 belirlenmistir. Bu tema,
tanimlarda belirtildigi gibi, merakin yenilik, belirsizlik gibi degiskenlerle
baglantili olduguyla ilgilidir. Tanimlardan farkli olarak belirsizlik kodunun
yenilik kodundan daha sik belirtildigini gortilmistiir. Bu baglamda katilimcilar
tarafindan merakin belirsiz ve bagka degiskenlerin sonucu veya onciilii olarak
tetikleyici bitisik bir degisken olduguna dair metaforlar iiretildigi belirlenmistir.
Yapilan tanimlara gore bu temadaki metaforlarin daha sik tercih edildigi dikkat
cekici bir bulgudur. Ogretmen 27 ve Ogretmen 52 tarafindan iiretilen metafor ve
bu metaforlara iligkin gerekgeler bu temaya 6rnek olarak verilebilir:

Stinger gibidir. Siirekli yeni bilgiyi icine cekmek istiyor (Ogretmen 27).

Uzay boslugu gibidir ¢iinkii bilinmez ve daima ilgi ve dikkat cekicidir (Ogretmen
52).

Okuloncesi 6gretmenlerin meraki bireyin i¢inde var olan, entelektiiel bir
gereksinim ve bireysel bir 6zellik olarak ele alan metaforlar (f:7) da tirettikleri
belirlenmistir. Merak tanimlarinda (f:25) en sik tercih edilen tema olmasina
ragmen bu temada iretilen metaforlarin az sayida oldugu soylenebilir. Daha
once de ifade edildigi gibi bilme veya 6grenme ihtiyacy; merakin entelektiiel
bir ihtiya¢ olup bilinmeyeni 6grenme istegi baglaminda igsel bir 6zellige doniik
metaforlar1 icermektedir. Okuloncesi 6gretmenlerinin trettikleri metaforlardan
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(tanimlardaki vurgunun tersine) merakin bireyin i¢cinden dogdugu ve belirsizligi
azaltmak i¢in bilgi edinmeye doniik 6zellik vurgusunu yapan metaforlarin daha
az sayida dretildigi belirlenmistir. Tanimlardaki merakin bireysel bir 6zellik
olma durumu vurgusunun merakin karmagik ve belirsiz baska degiskenlerle
birlikte ortaya ¢ikan bir degisken oldugu vurgusuna dondiigii metaforlardan
anlagilmaktadir. Ogretmen 11 ve Ogretmen 12 tarafindan iiretilen merak metafor
ile gerekgeleri bu temaya 6rnek verilebilir:

Su gibidir. Ciinkii hi¢ bitmemesi gereken bir ihtiyagtir. Insanin icindedir. Siirekli
devam eder (Ogretmen 11).

Fare ¢iinkii ihtiyact olam 6grenmek icin her yolu deniyorlar (Ogretmen 22).

Daha az sayida okuldncesi ogretmenin metaforlarindan merakin kesif
davranis1 (f:5) ile iliskilendirildigi goriilmiistiir. Kesif davranisi temasi, kesif
yaparak eyleme gegme motivasyonuna doniik agiklamalari icermektedir. Meraki
arastirma yapma, sorgulama ve inceleme yapma gibi eylemlerle iliskilendirilen
bir siireg olarak ele alan metaforlardir. Bu temada yer alan metaforlarin az sayida
olmasi merak-eylem iliskisinin farkindalig1 acisindan dikkat gekicidir. Ogretmen
6 ve Ogretmen 12’nin metaforlari bu temaya drnek olarak verilebilir:

Oyun gibidir. Cocuklarin icinde hi¢ bitmeyen bir 6grenme kesfetme istegi tipki
oyun gibi (Ogretmen 6).

Cigek gibidir. Ciinkii meraklarim arttiracak soru sordukea gelisip kesfetmeye
hevesleniyorlar (Ogretmen 12).

Duygu veya uyarilma temasmna doniik, az sayida da olsa (f:3), metaforun
tretildigi belirlenmistir. Bu tema, okuloncesi Ogretmenlerinin meraki hem
olumlu hem de olumsuz etkiler barindiran, fizyolojik ve duygusal bir siire¢ olarak
ele alan metaforlar: icermektedir. Merak, dinamik bir motivasyonel bir sistem
olarak ele alinmasina ragmen siirekli olmadig1 ve daha ¢ok merakin fizyolojik
olusumuna donitk (merakin bedensel ve duygusal birtakim tepkilerle iliskili)
olduguyla ilgilidir. Merakin, olumsuz sonuglar1 olabilecegi gibi keyifli bir yol
oldugu vurgusunun da yapildig1 metaforlar bu tema baglaminda ele alinmistir. Bu
temaya, Ogretmen 34, Ogretmen 44 ve Ogretmen 46 tarafindan iiretilen metafor
ve metafor gerekeeleri drnek olarak verilebilir:

Kalp gibidir, siirekli canl ve hareket halindedir (Ogretmen 34).
Cicek gibidir. Ciinkii merak ettikge acarsin agtikca cosarsin (Ogretmen 44).
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Canavar gibidir. Nerden ¢ikacagi nasil ¢ikacag ne yapacagi belli olmaz. Nasil bir
seyi merak etmek belirlenemez bir olgudur (Ogretmen 46).

Okuléncesi Ogretmenlerin Ogrenci Meraki Karsisinda Ogretmen
Davranis ve Tutumlar:

Katilimcilara “6gretim sirasinda  6grencilerin  merak duygularin1  nasil
yonlendirdikleri” sorulmus ve elde edilen veriler tiimevarimsal igerik analizi
teknigi ile analiz edilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar incelendiginde
¢ocuklardaki merak duygusunun siireg igerisinde 6gretmenleri olumlu, olumsuz
veya duruma gore olumlu veya olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Okuloncesi
ogretmenlerin 31’1 ¢ocuklardaki merak duygusunun siireci keyifli, eglenceli ve
ilgi gekici hale getirdigini ifade etmistelerdir. Okuloncesi 6gretmenlerden 3’ ise
etkinlik akisini yavaslattig ve stiregten farkli bir konuya ge¢ildigi i¢cin bu durumun
kendilerini olumsuz etkilediklerini, 7 okuloncesi 6gretmeninin ise etkinlik
akisina, siireye, ilgi ve istege bagl olarak ¢ocuklardaki bu merak duygusunun
kendilerinde bazen olumlu bazen olumsuz bir sekilde ortaya ¢ikarak degiskenlik
gosterdigini belirtmislerdir. Katilimcilardan 41 6gretmenin bu soruya cevap
verdigi goriiliirken 8 6gretmenin cevap vermedigi, 5 6gretmenin ise soruya uygun
anlagilir bir cevap vermedikleri tespit edilmistir. Bu soru baglaminda elde dilen
verilerin tiimevarimsal analizi dogrultuda “etkinlik akiginda uyarlamalar yapma,
etkinligi akisina birakma, etkinlige devam etme, 6grenci merakina iliskin pozitif
duyussal tepkiler verme ve etkinlik akisinda yasanan sorunlar” olmak tizere bes
tema elde edilmistir. Bu bes tema ayr1 bagliklar halinde ele alinmistir.

Etkinlik akisinda uyarlamalar yapma

Ogretim siirecinde gerceklestirdikleri etkinlik sirasinda ogrencilerin merak
ettikleri bir konu oldugunda nasil bir yol izledikleri sorusu yoneltilmistir.
Katilmcilarin 1571 etkinlik akisinda oOgrencilerin meraklar1 dogrultusunda
uyarlamalar yaptiklarin1 Dbelirtmislerdir. Elde edilen bulgular okuloncesi
ogretmenlerin 6grencilerin meraki karsisinda; 6grencinin merakina gore etkinlik
akigini degistirdikleri, esnek davrandiklary, ilgiye ve ihtiyaca gore hareket ettikleri,
etkinlik i¢inden yeni etkinligin ¢iktig1, yedek aktiviteleri devreye soktuklar: ve
merak edilen konuyla etkinligi birlestirdiklerini ifade etmislerdir. Bu tema Tablo
4’te sunulan kodlardan olusmaktadir.
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Tablo 4. Etkinlik Akisinda Uyarlamalar Yapma

Kod Siklik
Meraka gore akist degistirme
Esneklik

Ihtiyaca gore hareket etme
Etkinlik i¢inden etkinlik ¢itkmasi
[lgiye gore hareket etme

Yedek aktiviteler

Merak edilen konu ile etkinligi birlestirme

e e S S R Y NI ) |

Etkinlik akisinda uyarlama ya da etkinlik akisini degistirdiklerini belirten
katilimcilar (f:14) merak edilen durum ve konu baglaminda esnek davrandiklari,
ilgi ile ihtiyaca gore hareket ettiklerini ifade etmislerdir. Bu tema altindaki yazili
ifadeler incelendiginde merak kavramina olumlu bir yaklagim sergiledikleri
sdylenebilir. Bu temaya iligkin Ogretmen 2, Ogretmen 10 ve Ogretmen 40'1n yazili
ifadeleri agagidaki gibidir:

Esneklik uyguluyorum ve etkinlik icinden bagska bir etkinlik ¢ikabiliyor (Ogretmen
2)

Cocuklarin merak durumuna gore esnek bir etkinlik siirecimiz var. Ilgi ve
ihtiyaglarina gore hareket ediyorum. (Ogretmen 10)

Akis cocugun merakinin sonucuna ulasmast icin degistirilebilir (Ogretmen 40)

Etkinligi Akisina Birakma

Ogretim siirecinde gergeklestirdikleri etkinlik sirasinda &grencilerin merak
ettikleri bir konu oldugunda nasil bir yol izledikleri sorusuna 4 katilimci
etkinligi akisina biraktiklarini belirtmislerdir. Elde edilen bulgular okuloncesi
ogretmenlerin 6grencilerin meraki karsisinda; etkinligi dogal akisina biraktiklarini
ve merak edilen konuya akista yer verdiklerini ifade etmislerdir. Bu tema Tablo
5’te sunulan kodlardan olugsmaktadir.
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Tablo 5. Etkinligi Akisina Birakma

Kod Siklik
Dogal 2
Stireci akiga birakma 1
Merak edilen konuya akista yer verme 1

Tablo 5’te sunulan kodlara ait yazli ifadeler incelendiginde az sayida 6gretmen
merak durumunda etkinligi dogal akigina veya merak edilen konuya akista yer
verme durumlarinin oldugunu belirtmislerdir. Yani, merak edilen durumu siirece
biraktiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen 21 ve 42’nin yazili ifadeleri bu temaya
ornek olarak verilebilir:

Etkinlik akisini yonlendirdikleri degistirdikleri bazen de etkinlik ile ilgili olmayan
merak duygulari oluyor hepsini olumlu yanitliyorum ve siirecin akisina birakiyorum
(Ogretmen 21)

Meraklar etikleri konulara akista yer vermeye ¢alistyorum (Ogretmen 42)

Etkinlige/Derse Devam Etme

Ogretim siirecinde gerceklestirdikleri etkinlik sirasinda &grencilerin merak
ettikleri bir konu oldugunda nasil bir yol izledikleri sorusuna 6 katilimci
etkinlik akisinda degisiklik yapmadiklarini elden geldigince derse devam etmeye
calistiklarin1 belirtmislerdir. Elde edilen bulgular, okuloncesi 6gretmenlerin
ogrencilerin merak: karsisinda; sorulara yanit verip derse dondiikleri, derse
devam ettigini ancak sinifin ¢ogunun dikkatini ¢ekerse akis1 degistirdigini, akisi
degistirmeden derse devam ettiklerini ifade etmislerdir. Bu tema Tablo 6da
sunulan kodlardan olusmaktadir.

Tablo 6. Etkinlige/Derse Devam Etme

Kod Siklik
Sorulan sorulara yanit verdikten sonra derse devam etme 2
Smifin biylik ¢ogunlugunun ilgisini ¢ekerse akist degistirme
Meraki ilerleyen konularda ele alma

Akags degistirmeme

Y S

Etkinlige devam etmeye ¢alisma
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Tablo6daverilenkodlarailiskinyaziliifadelerincelendigindebazikatilimcilarda
(f:6) etkinlige devam etme yoniinde bir kararlilik oldugu belirlenmistir. Bu
baglamda merak durumunun gérmezden gelindigi veya bu sekilde bastirildig:
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin meraki bastirma davranislary; ¢ogu 6grencinin
merak etmemesi, soruya cevap verip derse gecilmesi, merak edilen konunun
ilerleyen zamanlarda ele alinmasi veya etkinlige devam igin daha 1srarci olunmasi
seklinde yansimaktadir. Ornegin, katilimcilardan O8 merak edilen durum sinifin
gogunun ilgisini gekmesi durumunda akis1 degistirdigini, aksi durumda etkinlige
devam ettigini ifade etmistir:

Akis1 ¢ok degistirdigini diisiinmiiyorum. Genellikle merak ettikleri konular:
ileridigimiz konular icerisinde etkinligin ¢ok dagilmasina firsat vermeden
ilerliyorum. Eger merak duygulari sinifin biiyiik ¢ogunlugunun da ilgisini cekerse
etkinligi baska etkinliklere cevirmede firsat olarak da goriiyorum. (Ogretmen 8)

Bir bagka katilimc1 022 ile O53 bu tema baglaminda asagidaki yazili ifadeleri
kullanmislardir:

Bazen hig beklemedigim anda farkli sorular sorulabiliyor yanitlayip derse devam
ediyorum (Ogretmen 22)

Soru sorduklarinda etkinlik aksayip farkli yone dogru gidebiliyor bunu kontrol
etmek, etkinlik akisini devam ettirebilmek énemli (Ogretmen 53)

Ogrenci Meraki Karsisinda Pozitif Duyussal Tepkiler

Katilimcilara  “6gretim  sirasinda  Ogrencilerin  merak duygularini nasil
yonlendirdikleri” sorulmus olmasina ragmen katilimcilarin merak duygusunun
onemi ve giiclii yonlerine iligkin goriis belirttikleri belirlenmistir. Ogretim
sirecinde gerceklestirdikleri etkinlik sirasinda ogrencilerin merak ettikleri
bir konu oldugunda nasil bir yol izlediklerini belirtmelerinin yani sira, veya
izledikleri yolu belirtmekten ¢ok, diisiince ve duygularin: belirten 36 katilimci
bulunmaktadir. Baz1 katiimcilarin bu soruya sadece “olumlu, giizel, iyi” gibi
tek bir kelime ile yanit verdikleri belirlenmistir. Bu ifadeler disinda okuldncesi
ogretmenlerin 6grencilerin meraki karsisinda; keyifli/eglenceli, heyecanls, hevesli,
kalict ve aktif 6grenme gerceklestigini de ifade etmislerdir. Ogrenci merakinin
yaparak yasayarak 6grenme ile baglantili oldugu, 6grencilerin kesfetmesi ile ilgili
oldugu, etkinligi giiclendirdigini, verimi artirdigi, 6grenci isteklerini yapmay1
sagladigy, ilgi artisina neden oldugu tizerinde duran katilimcilar da bulunmaktadir.
Bu tema, Tablo 7'de sunulan kodlardan olusmaktadir.
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Tablo 7. Pozitif Duyussal Tepkiler

Kod Siklik
Olumlu

fyi

Giizel

Keyifli Ogrenme

Kalic1 Ogrenme

Aktif 6grenme

Ilgi artis1

Etkinlik akisini gliclendirme
Etkinligin verimini artirma
Heyecan yagsama

Heves artis1

Ogrencilerin isteklerinin yapilmast

Ogrencilerin kesfetmesi

e e R = S O DR S T =SS I U NS TN |

Yaparak yasayarak 6grenme

Tablo 7 incelendiginde merakin olumlu ve keyifli bir 6grenme sonucu ortaya
¢ikardigina dair goriis belirttikleri gortilmiistiir. Bu dogrultuda, okuloncesi
ogretmenlerin bukavramailiskin olumlubiralgiiceresinde olduklaribelirlenmistir.
Ogretmen 5, Ogretmen 20, Ogretmen 26, Ogretmen 31 ve Ogretmen 38’in
asagidaki yazili ifadeleri bu temaya iliskin 6rnek olarak verilebilir.

Onlar meraklandik¢a daha keyifli ve kalici bir grenme oluyor (Ogretmen 5)

Etkinliklerin daha verimli gegmesini, ocuklarin yaparak yasayarak ogrenmesini
ve kesfetmesini sagliyor (Ogretmen 20)

Etkinlik akisimi daha da giiglendiriyor ¢iinkii merak etmeleri etkinliklere olan
ilgilerini arttirtyor (Ogretmen 26)

Bir insan yeni bir sey 0grenecekse eger ilk olarak onu merak etmelidir. Merak
olmadan verilen bilgilere dikkat verilmeyecegi icin 6grenmek de bir o kadar zor
olacaktir. Merak oldugu siirece egitim olumlu bir sekilde ilerleyecek ve yapilan
etkinliklerden verim alinabilecektir. (Ogretmen 31)

Oldukcga eglenceli geciyor tiim ¢ocuklar heyecanla siireci yastyor (Ogretmen 38)
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Etkinlik Akisinda Karsilasilan Sorunlar

Katilimcilara “6gretim sirasinda  Ogrencilerin  merak duygularini  nasil
yonlendirdikleri” sorusu yoneltildiginde katilimcilar 6grenci merak: karsisinda
yasadiklar: sorunlara ve karsilagtiklar1 zorluklara iliskin goriis belirtmislerdir.
Ogretim siirecinde gerceklestirdikleri etkinlik sirasinda &grencilerin merak
ettikleri bir konu oldugunda zorluk veya bazi sorunlarla karsilastigini belirten
12 katilimc1 bulunmaktadir. Bu katilimcilar; konunun disina ¢ikma, merak
duygusunun ders akisini olumsuz etkilemesi, 6grenci sorularinin karmasaya
neden olmasi, etkinligin uzamasina neden olmasi gibi zorluklar iizerinde
durmuslardir. Ayrica katilimcilarda biri 6grencilerin kisa siireli dikkat siirelerinin
oldugunu belirtmistir. Bu tema Tablo 8de sunulan kodlardan olusmaktadur.

Tablo 8. Etkinlik Akisinda Yasanan Sorunlar

Kod Siklik
Kisa dikkat stireleri

Konunun disina ¢ikma

Etkinlik siiresini uzatma

1
6
Olumsuz 1
2
Ogrenci sorularinin karmagaya neden olmasi 1

1

Dikkat etmenin zorlagsmasi

Tablo 8 incelendiginde okuldncesi 6gretmenlerin meraki yonlendirmede
zorlandiklarina dair goriis belirttikleri ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen 4, Ogretmen
27, Ogretmen 32 ve Ogretmen 51’in agagidaki yazili ifadeleri bu temaya iligkin
ornek olarak verilebilir:

Cogu zaman olumlu ama bazi zamanlarda etkinligin disina ¢ikmak zorunda
kalip ¢ocuklarin dikkatini toparlamakta sorun yasayabiliyorum (Ogretmen 4)

Zaman zaman fazla soru sorduklari icin karisikliga neden olabiliyor (Ogretmen
27)

Etkinlik akisini uzatiyor ama bu dogal olandir (Ogretmen 32)

Etkinligin siiresinin uzamasina neden oluyor (Ogretmen 51)
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Ogrenci Merakim1 Harekete Gegirmede Okuléncesi Ogretmenlerin
Kullandig1 Ogretim Stratejileri

Katilimcilara “6gretim sirasinda 6grencilerin merak duygularini tetiklemek/

harekete gecirmek icin izledikleri stratejiler” sorulmus ve elde edilen veriler

timevarimsal igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Bu dogrultuda “sunus,

bulus ve arastirma inceleme” yoluyla 6gretim olmak {izere {i¢ tema elde edilmistir.

Elde edilen tema ve kodlar Tablo 9de sunulmustur.

Tablo 9. Ogrenci Merakini Harekete Gegirmede Kullanilan Ogretim Stratejileri
Kodlar

Materyal Kullanma
Ilgi/Dikkat ¢ekme

Motivasyon/Giidiileme

Temalar

Sunus Yoluyla
Ogretim (£:37)

Bulus Yoluyla
Ogretim (f:66)

Aragtirma Inceleme
Yoluyla Ogretim
(f:16)

Sorulan sorulara cevap verme
Agiklama yapma

Anlatim

Ipuglarini kullanma

Ornek gosterme

Soru sorma

Kesfetmelerini saglama

Oyun

Soru sormalarini saglama
Gizem yaratma

Drama

Serbest zaman

Kendi kendilerine 6grenmeyi destekleme
Hikayeler

Sohbet ortami olugturma
Sasirtma

Bilmece

Birbirlerinden 6grenmelerini destekleme
Aragtirma yapmaya sevk etme
Gozlem yapma

Problem ortaya atma

Deney
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Tablo 9. Ogrenci Merakin1 Harekete Gegirmede Kullanilan Ogretim Stratejileri

(Devamz)
Temalar Kodlar Siklik

Yaparak yasayarak 6grenme 6

Yeni 6grenmelere olanak tanima 2

Diger Ogretim Farkl1 etkinlikler hazirlama 2
Yaklagimlar (£:13) Bahge etkinligi 1
Rehberlik etme 1

1

Ogrenen analizi

Tablo 9da gorildigii gibi sunus yoluyla 6gretim temasi bilgi sunumuna donitk
yontem ve teknikler ile 6gretim niteligini artiran degiskenleri (ipucu, giidiileme,
dikkat ¢ekme vb.) icermektedir. Bu temada; materyal kullanma, dikkat ¢ekme,
gidiileme, sorulan sorulara cevap verme, anlatim vb. kodlar yer almaktadir.
Ogretmen 7 ve Ogretmen 31’in yazili ifadeleri bu temaya 6rnek olarak verilebilir:

Dikkat ¢eken uyaricilar, materyaller ve ortamlar sunmaya ¢alistyorum (Ogret-
men 7)

Ilk olarak onlarn ilgisini cekecek nesneler kullanarak onlarin dikkatini ¢ekiyo-
rum farkly ses tonlari be hareketlerle anlatim saglayarak konuya daha fazla odak-
lanmalarini saglayip iclerindeki o 6grenme arzusunu ortaya ¢ikarmaya ¢alisiyorum
(Ogretmen 31)

Bulus yoluyla 6gretim temasinda ise dogrudan bilgi sunumu yerine 6grencilerin
bilgiyi yapilandirmasini saglayan yaklasim, yontem ve teknikler bulunmaktadir.
Bu temada; soru sorma, kesif, oyun, soru sormalarini saglama, gizem yaratma,
drama, serbest zaman, kendi kendilerine 6grenmeyi destekleme, hikaye, bilmece,
birbirlerinden 6grenmelerini destekleme gibi kodlar yer almaktadir. Ogretmen 4,
Ogretmen 10, Ogretmen 11 ve Ogretmen 53’iin yazil ifadeleri bu temaya 6rnek
olarak verilebilir:

Ucu agik sorular soruyorum (Ogretmen 4) Etkinliklerimde soru sormalarini
saglayarak (Ogretmen 10)

Yapilandirilmamus ortamlar hazirlayarak kendi kendilerine ogrenmelerini
destekliyorum (Ogretmen 11)

Onlarn ilgisini ¢ekecek, soru sormaya tesvik edecek resimler, videolar izleterek
yapryoruz (Ogretmen 53)
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Aragtirma-inceleme yoluyla 6gretim, bilginin 6grencilerin aragtirma yapma,
problem ¢6zme gibi eylemlerle 6grenci tarafindan tiretilmesi ile ilgili bir temadir.
Bu tema; arastirma yapma, gozlem yapma, deney ve problem ¢ézme kodlarini
icermektedir. Bu baglamda, Ogretmen 38, Ogretmen 39 ve Ogretmen 54’iin yazili
ifadeleri 6rnek gosterilebilir:

Problem durumunu ortaya atarak onlarin meraklarini yonlendiriyor ve kendi
cevaplarimi kendilerinin bulmalarini saghyorum (Ogretmen 38)

Ona sorumluluk vererek bu konu hakkinda bilgi toplayip arkadaslarina ve bana
anlatmasini isterim. (Ogretmen 39)

Aragtiralim bulalim etkinlikleri yapiyorum (Ogretmen 54)

Diger yaklagimlar temasi ise 6grenme ve 6gretim siirecine gore her ii¢ 6gretim
stratejisini ilgilendiren veya tam anlamiyla bu {i¢ 6gretim stratejisi altinda
kodlanamayan &gretmen yanitlarini icermektedir. Ornegin yaparak yasayarak
o6grenme yaklasimi yanitini veren katilimcilar bu yaklasimi nasil kullanacaklarini
belirtmemeleri dolayisiyla diger yaklasimlar temas: altinda kodlanmustir.
Ornegin; Ogretmen 14 ve Ogretmen 19’un yazili ifadeleri incelendiginde
merak uyandirmada “yaparak yagayarak 6grenme” yaklasimini kullandiklarim
belirtmislerdir. Ancak, nasil kullandiklarina doniik arastirmacilar tarafindan soru
sorulmadig1 i¢in tam olarak ii¢ tema baghg: altinda kodlanamamuigtir.

Cocuklarin ilgilerini ¢ekerek merak duygularimi uyandiriyorum. Merakin
koreltmeden gidermesi igin de yaparak yasayarak 6grenme yontemini kullaniyorum.
(Ogretmen 14)

Yaparak yasayarak 6grenmelerine firsat tamlaniyorum. (Ogretmen 19)

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirma, okuldncesi Ogretmenlerinin merak olgusuna ilisgkin algi ve
deneyimlerini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu baglamda arastirma,
katilimcilarin merak kavramina iligkin tanimlari, metaforlari, sinifta merak
durumunu yonlendirme durumlar1 ile meraki gelistirmek baglaminda
kullandiklar1 6gretim stratejileri belirlenmistir. Tanimlardan elde edilen bulgular,
ogretmenlerin ¢ogunlugunun merak olgusunu bilme ve 6grenme ihtiyaci ile
iliskilendirdikleri belirlenmistir. En sik vurgulanan bu temada merak, entelektiiel
bir ihtiyag ve bilinmeyeni 6grenme istegi olarak ele alinmaktadir. Ayrica, bu tema,
merakin bireyin i¢sel bir 6zelligi oldugu vurgusunun da yer aldig1 ve bilgi edinmeye
yonelik bir itici gii¢ dogurdugu fikrini tagir. Ornegin, Ogretmen 6'nin "Cocuklarin
hi¢ bitmeyen biiyiidiik¢e artan 6grenme istegidir" tanimi, merakin bireysel bir
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arzu ve sirdirilebilir bir 6grenme dirtiisii oldugunu agik¢a gostermektedir.
Ancak, bu tema (bilme veya 6grenme ihtiyaci) merak durumunda veya merakin
gelistirilmesinde 6gretmenin aktif bir roliiniin oldugu vurgusu yapilmamaktadir
(Grossnickle, 2016). Daha ¢ok igsel bir siire¢ oldugu kabulii bulunmaktadir.
Tanimlardan elde edilen kesif davranisi temas: (merakin bireyin kesif yoluyla
eyleme ge¢me istegi ile iligkili olan tema) merakin aktif bir aragtirma siirecine yol
acan bir unsur olduguyla ilgilidir. Duygu veya uyarilma (fizyolojik ve duygusal bir
tepki olarak merak) ile kolektif degisken olarak (merakin; yaraticilik, belirsizlik,
yenilik ve tetikleyici bir degiskenle birlikte ele alinmas1 olarak) meraki ele alan
tanimlarin az sayida katilimci tarafindan tercih edildigi belirlenmistir. Ayni
temalar baglaminda incelenen 6gretmenlerin merak metaforlar1 ve gerekgeleri
dikkate alindiginda en sik tekrar eden temanin kolektif/bitisik degisken temasi
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler tarafindan yapilan agik merak tanimlarinda
elde edilen bulgularla geliskili bir durum ortaya ¢ikmustir. Bu geliskili durum,
ogretmenlerin agik tanimlari ile ortiik bilgilerinin tutarsizhig: ile ilgili olabilecegi
gibi teori ve pratik arasindaki farktan da kaynaklaniyor olabilir. Ayn1 zamanda,
ogretmenlerin merak kavramiyla ilgili bilgi eksiklikleri veya kavram yanilgilar:
da s6z konusu olabilecegi gibi bir yorum da muhtemeldir. Merak kavramina
iliskin tanim ve metaforlara iliskin bulgularin tutarsizligi (betimsel bir nitel
analiz kullanilmasina ragmen okuléncesi 6gretmenlerin tanim ve metaforlarinin
farkli temalarda agirlikli olarak ortaya ¢ikmasi) Lakoff ve Johnson'n “Kavramsal
Metafor Teorisi” nin smirhiliklariyla da iliskili olabilecegi disiintilmektedir.
Tanim ve metafor temalarinin farkl siklikta ortaya ¢ikmasi, yani tutarli olmamasi
metaforun sabit bir kavramsal yapidan ziyade, kavramin kullanildig1 baglama gére
degisen “bulanik” bir yapiya sahip olmasi ile de iliskili olabilir (Bundgaard, 2019).
Okuldncesi 6gretim programlar1 agisindan merak kritik bir rol oynadigindan
ogretmenlerin bu kavrami nasil kavramsallastirdig: biiyiik bir 6nem tasir. Ancak
elde edilen kavram tanimlar1 ve metaforlar ile bu metaforlarin gerekgelerinden
birgok 6gretmenin merakla ilgili biitiinciil bir kavramsal semas: olmadig1 ortaya
¢ikmaktadir. Bu durum, meraki etkili bir sekilde siniflarinda gelistirmelerini ve
tesvik etmelerini zorlagtiracaktir. Okuloncesi 6gretmenlerin kavram semalarinin
gelistirilmesi, merak: yonlendirirken veya beslerken ihtiya¢ duyacaklar1 beceri
setini geligtirmeleri i¢in 6nemli bir temeldir. Ogretmenlerin merak ile ilgili giiglii
bir kavram semas1 olusturmasi hem 6gretim hedeflerine ulagsmalarina hem de
merak uyandiric1 dgretim stratejileri gelistirmelerine yardimer olur. Ogretmen
yetistirme programlarinda bu kavramin 6gretimine ve gelistirilmesine doéniik

bilgilerin ve becerilerin kazandirilmasi 21. Yiizy1l becerileri agisindan da (6zellikle
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yaraticilik becerisi agisindan) ¢ok degerlidir. Ozellikle bu kavramin kolektif bir
degisken oldugu gercegi dikkate alindiginda merak sayesinde hem &gretmenin

hem de 6grencinin 6grenmelerinin niteligi ve niceligi artirabilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug ise 0gretmenlerin 6grencilerin
merakini nasil yonlendirdikleri sorusundan elde edilmistir. Bu baglamda
katilimcilar; etkinlik akisinda uyarlamalar yaptiklarini, etkinligi akisina
biraktiklarini ve meraki goz ardi ederek etkinlige devam ettiklerini belirtmislerdir.
Etkinlik sirasindaki merak konu ile tutarli olmasi durumunda pozitif yazili
ifadeler belirten okuloncesi 6gretmenlerin tam tersine (yani merak edilen
konu ile etkinlik konusu farkli oldugunda) izledikleri 6gretim yaklagimini
belirtmek yerine sorun ve zorluklardan bahsettikleri belirlenmistir. Bu durum,
okuloncesi Ogretmenlerin merakla karsi karsiya kaldiklarinda nasil bir yol
izleyecekleri ile ilgili mesleki bir bilgiye sahip olmadiklar1 veya kendilerini
yeterli hissetmediklerini diisiindiirmektedir. Ciinkii uyarma yaptigini belirten
katilimcilarin uyarlamalarinin ézelligi, niteligi ve niceligi ile ilgili goriis belirtmek
yerine merakin 6nemi ve pozitif yonlerinden bahsettikleri goriilmiistiir. Ancak
bu sonugla ilgili géz ardi edilmemesi gereken durum bu verilerin yazili olarak
toplanmast ve derinlikle ilgili sonda sorularin yer almamasi ile de iliskili olabilir.
Arastirmanin bir sinirhiligi olarak bu durumun ifade edilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle gelecekte, bu konuyla ilgili arastirmalarin yiiz yiize goriismeler yoluyla
derinlemesine bilgi edinme seklinde veya gozlem tekniginin de kullanimiyla ¢ok
daha gii¢lii calismalar seklinde tasarlanmasi 6nerilmektedir.

Aragtirma baglaminda elde edilen bir diger sonug ise okuloncesi 6gretmenlerin
meraki yonlendirmek ve harekete gecirmek i¢in en fazla bulus yoluyla 6gretim
yaklasimini tercih etmeleridir. Bu durum, o&grencilerin kendi meraklarini
kesfetmeleri ve bagimsiz olarak 6grenme siirecine katilmalarinin okuldncesi
ogretmenler tarafindan onemsendigini gostermektedir. Ogretmenlerin meraki
olumlu bir 6grenme araci olarak gordiigii anlagilmakla birlikte, etkinlik akisinin
kontroliiniin zorlastigi durumlar baglaminda 6gretimsel stratejiler iiretmekte
zorlandiklar1 belirlenmistir. Meraki tesvik etmek icin siniflarinda sunus yoluyla
Ogretim stratejisine de bagvurduklar: ortaya ¢ikmistir. Bu temada; dikkat ¢ekerek,
glidiileyerek, materyal kullanarak bilgi aktarimi saglamanin da s6z konusu oldugu
belirlenmistir. Az sayida da olsa bazi 6gretmenler, 6grencileri aragtirma yapmaya
yonlendirdikleri, gozlem yaptirdiklari, problem ¢ozdiirdiikleri gibi arastirma-
inceleme yapmaya dayali aktiviteler sunarak meraklarini gidermeye ¢alistiklarini
ifade etmistir. Ancak okuldncesi 6gretmenlerin kullandiklarini ifade ettikleri bu
yontemleri kullandiklarinailiskin agik bir kanit bulunmamaktadir. Bunedenle, elde
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edilen bu bulgu sosyal begenirlik yanliligiyla iliskili olabilecegi diistiniildiigiinden
gelecekte bu aragtirma sorusunun cevabini arayacak aragtirmacilara gozlem
teknigini kullanmalar1 6nerilmektedir. Ayrica, okuloncesi 6gretmenlerin merak
olgusuna iliskin farkindaliklarinin artirilmasi ve bu konudaki bilgi diizeylerinin
derinlestirilmesi (yani a¢ik bilgi verilmesi) gerekliligi tekrardan ortaya
¢ikmaktadir. Bu baglamda, hem okuléncesi 6gretim programinin hem de hizmet
oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitimi programlarinin merak olgusu baglaminda
degerlendirilmesi 6nerilebilir.

Ogretimsel baglamda meraki desteklemek ve gelistirmek caba gerektirmektedir.
Ogretmenler icin bu durum, bir takim mesleki bilgi ve beceriler edinmelerini
gerektirmektedir. Esneklik bu siiregte kritik bir 6zellik olarak 6ne ¢ikar. Merak,
sadece akademik hayatin degil, iyi olus olgusunun da bir bileseni olmanin yani sira
onemli bir karakter 6zelligi olarak ele alinmaktadir. Ancak, merakin bir kez ortaya
¢ikmasi, onun siirekli devam edecegi anlamina gelmez; bu yiizden 6gretmenlerin
merak: beslemek ve gelistirmek icin ¢aba gostermesi gerekir. Unutulmamasi
gereken en 6nemli nokta merak her yasta gelistirilebilir ve 6gretmenlerin bu siirece
aktif olarak katki saglamasi, onlarin profesyonel anlamda mesleki kimliklerini de
olumlu yonde etkileyecektir.
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