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DESTEGINE ILISKIN BIR OLCEK GELISTIRME
CALISMASI
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Giris

Bilgilerin tretilmesi ve paylasilmasi roliini gerceklestirmede tniversitelerin
onemli bir yeri bulundugu gerek arastirma sonuglari gerekse bircok raporda farkl
bicimlerde dile getirilmektedir. Universite islevlerine yonelik goriislerin egitim ver-
me, bilgi iiretme, bilgiyi yayma gibi konularda yogunlastifi gériilmektedir. Ornegin;
Humboldt’ a (Sorkin,1983) gore tnivesiteler, egitim ve arastirma faaliyetlerinin bir-
likte yiiriitiildigli yer olarak tanimlanirken; Adorno’ya (1990) gore tiniversite, po-
zitivizme karsi bir tutum izlerken, bilimsel ¢alismalarin amaci diinyaya miidahale
edebilmektir. Universiteler, bir yandan bilgi tiretiminde etkin rol alirken, diger yan-
dan bilgiyi liretecek insanlar1 yetistirme ve bu tiretimi siirekli kilma gorevini iistlen-
mektedir.

Universitelerde arastirma ortamlarinda bilimsel bilgi rastgele degil; olaylar ve
kavramlar arasindaki iligkilerin belirlenmesi yoluyla elde edilmektedir. Bu sistema-
tik bilgi edinme siirecine“arastirma” denilmektedir (Biiyiikoztiirk, 1994).Universite-
lerde arastirmalarin yiiriitilmesinde arastirmacilara énemli gérevler diismektedir.

Genel olarak akademisyenlerden 6gretim gorevlerinin disinda, arastirma yap-
malar1 ve bu arastirmalardan elde ettikleri bulgular1 paylasmalar1 beklenir (Kitap-
¢1, 2002) ve yapilan bu arastirmalar bilimin ilerlemesine katkida bulunmaktadir
(Mengi ve Schreglmann, 2013). Tiirkiye’de yayinlarin énemli bir kisminin akade-
misyenler tarafindan yapildigi bilinmektedir (Moed, 2006). Bilim insanlarinin bilim
diinyasinin kendilerine duydugu giiveni koruyacak nitelik ve nicelikte arastirmalar
yapmalari ve arastirma kiltiiriinii gelistirerek gelecek nesillere aktarmalar1 6nemli
gorilmektedir.

Arastirma kiiltiiriine 6nem verilmesi, iilkenin gelismislik diizeyinin bir goster-
gesi olarak diisiiniilebilir. Bu baglamda, iilkelerin gelismis tilkeler olabilmeleri icin,
bilimsel anlamda iiretken akademisyenlere sahip olmalar1 beklenir. Aragtirma kiil-
tliriinlin gelisimi, stratejik planlama, liderlik ve elverisli iklime ihtiya¢ duyan uzun
vadeli bir siirectir. Alan yazin incelendiginde, aragtirma kiltiiriinii tanimlamada su
ifadelere yer verildigi goriilmektedir: Evans(2011), arastirma kiltiiriini,“aragtirma-
cinin gelisimi” seklinde ifade etmektedir ve “bireyin arastirma yapabilmek icin sa-
hip oldugu beceri, tutum, yetenek, anlayis ve istek” olarak tanimlamistir. Hill (1999)
arastirma kiiltliriind, “arastirmalarin gelistigi ve biriktigi cevre” olarak tanimlamak-
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Veri Toplama Aracinin Giivenirligi

Tablo 5’te 6lgegin Cronbach Alfa glivenirlik degerleri verilmistir:

Tablo 3. Olcegin Cronbach Alfa Degerleri

Puanlar Cronbach Alfa
Gelistirme ,86
Etik degerler ,94
Finans ,87
Kiiltiirel semboller ,76
fletisim ,89
Toplam ,95

Tablo 3’ e gore Cronbach a, gelistirme boyutu i¢in .86, etik degerler alt boyutu
icin .94, finans alt boyutu icin .87, kiiltiirel semboller alt boyutu i¢in .76 ve iletisim
alt boyutu icin .89 ve élcegin toplamu icin .95 olarak hesaplanmistir. Olgegin tiimii ve
alt boyutlar1 agisindan giivenilirdir.

Sonuglar ve éneriler

Bu ¢alismada, egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin; fakiilte yonetiminin
aragtirma kiiltliriine destegine iliskin alg1 ve beklentilerini belirlemeye yonelik 5 alt
boyuttan olusan 29 maddelik bir 6lgek gelistirilmistir. AFA ve DFA sonuglari da 61-
¢egin gecerliligini teyit etmistir. Cronbach Alpha degerleri, dlgegin i¢ tutarhiliginin
yliksek oldugunu gostermektedir. Tamamiyla ve alt boyutlar1 acgisindan gilivenilir
bir dlgektir. Sonug olarak, bu dlgegin 6gretim elemanlariyla yapilacak ¢alismalarda
uygulanabilir oldugu séylenebilir. YOK, fakiilte iist yoneticilerinin gérev ve sorumlu-
luklar1 kapsamina ‘Kurumlarinda arastirmalarin nicelik ve niteligini gelistirmekten
sorumludurlar’ ibaresi eklenebilir. Bu baglamda da hem akademik personelin hem
de fakiilte yoneticilerinin bu konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi beklenmek-
tedir. Bu aragtirma yurt ici vakif iniversitelerinde ve yurt disindaki tiniversitelerde
de ytriitiilebilir. Bu 6l¢me aracinin benzeri fakiilte yoneticileri i¢in de gelistirilebilir.
Fakilte yoneticileriyle goriisme yapilarak, verimli bir arastirma kiiltiri gelistirme-
nin 6niindeki engeller arastirilabilir.
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