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Giriş

Günümüzde bilgilerin artmasında onların üretimi de tüketimi de önemli gö-
rülmektedir. Öğretim elemanlarının sahip oldukları çalışma ortamının ve yönetim 
tarafından sunulan desteğin araştırmaların niteliğini ve niceliğini etkilediği düşü-
nülmektedir. Bilimsel araştırmalar için uygun ortamların genel olarak karakteristik 
özellikleri şu şekildedir: Bland ve Ruffin’e (1992) göre, kurumda araştırma kültü-
rünün olması, araştırma yapmanın öncelikli olması, olumlu örgüt ortamının varlı-
ğı, grup üyelerinin süreçlere katılımlarının sağlanması, iç ve dış iletişimin etkin ve 
destekleyici olması, yeterli zamanın, ekipmanın, mali desteğin, kaynağın sağlanması, 
Dundar ve Lewis’e(1998) göre, grubun yaş farklılıklarının etkili değerlendirilmesi, 
motivasyon, kariyer, maaş, ödül vb. konularda çabalar harcanması,DeHaven, Wilson 
ve O’Connor-Kettlestrings’e (1998) göre, iyi yönetilebilen ve yönlendirilebilen ça-
lışanların seçilmesi, vizyon sahibi lider ve yöneticilerin varlığı, kalite güvencesinin 
öncelikli olması ve kurumun itibarlı olmasıdır. Sağlıklı bir araştırma kültürünün 
oluşturulmasında söz konusu özelliklerin, eğitim fakültelerinde nasıl işlevsel hale 
getirilebileceği konusunda çalışmalara gereksinim duyulmaktadır.

Üniversitenin bir birimi olan eğitim fakültelerinin; öğretmenleri ve eğitim uz-
manlarını yetiştirmek; araştırmacılara, okul yöneticileri ve deneticilerine, eğitim 
uzmanlarına, öğretmenlere lisansüstü eğitim sağlamak; eğitim bilimleri alanındaki 
sorunların çözümlenmesine öneriler geliştirecek araştırmalar yapmak; okul yöne-
ticileri ve deneticilerine eğitim uzmanlarına, öğretmenlere yönelik hizmet içi eği-
tim programlarını uygulamak; eğitim politikalarının geliştirilmesine yönelik görüş 
geliştirmek şeklinde görevleri vardır (Karakütük, Tunç, Bülbül ve Özdem, 2008).Bu 
fakültelerde öğretmen yetiştirmekten,eğitim programlarının geliştirilmesine, okul 
yöneticilerinin yeterliliklerini geliştirmekten,öğrenci davranışlarını geliştirmeye 
kadar birçok alanda önerilerde bulunabilmek için bilimsel araştırmalara gereksinim 
duyulmaktadır. Bilimsel araştırmaların niteliğinde birçok etmenin etkili olduğu söy-
lenebilir. Örneğin; öğretim elemanlarının araştırmacılık özellikleri, kurumda araş-
tırmaya verilen önem ve teşvik sistemi, ülkenin araştırma politikaları ile kurumdaki 
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Sonuçlar ve öneriler 

Öğretim elemanları genel olarak fakülte yönetimlerinin bilimsel toplantılardan 
haberdar etme ve bu toplantıları destekleme konusunda yaptıkları uygulamalar 
etrafında yoğunlaşmış olup yönetimlerinin bazı kurumlarla işbirliği sağlama, mad-
di veya manevi şekilde ödüllendirme ve bilimsel etkinliklere katılmaya izin verme 
uygulamalarını daha az dile getirmişlerdir. Yöneticinin kişisel arası rollerden araş-
tırmacıları destekleme ve motive etme, kararsal rollerinden bölümün itibarını ar-
tırmaya yönelik akademik atamalar yapma konularında öğretim elemanlarının faz-
laca beklenti içinde oldukları görülmüştür. Araştırma kültürünü etkileyen yönetim 
dışındaki faktörlerden araştırmacıların kişilik özellikleri, takım çalışmasına yatkın 
olmaları gibi kavramlar daha çok öğretim elemanları tarafından dile getirilmiştir. 
Öğretim elemanları tarafından en fazla dile getirilen engeller ülke politikalarından 
kaynaklı maddi engeller ve YÖK engelleridir. Ancak yöneticiden, araştırmacıdan ve 
üniversiteden kaynaklı engeller az dile getirilmiştir. Öğretim elemanlarının farklı 
bilim dallarında düzenlenen kongre, çalıştay, konferans gibi akademik ortamlara 
katılmaları ve mesleki gelişim etkinliklerinde, etik konusundaki eğitimlerde etkin 
biçimde yer almaları finansal olarak daha fazla desteklenebilir. Fakülte yöneticileri 
seçilirken ya da atanırken araştırmacı yönü güçlü ve bu yönde gelişime açık olmala-
rına dikkat edilebilir. Fakülte yönetimi araştırmacıların araştırmayapma ve yayım-
lama ile ilgili sorunlarını dile getirebilecekleri panel, konferans, forum, çalıştay gibi 
ortamlar hazırlayabilir. Editörlük yapan akademisyenlere bu konudaki birikimlerini 
paylaşmaları için fırsat verilebilir. 
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