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EGITIM FAKULTESINDEKI OGRETIM
ELEMANLARININ GORUSLERINE GORE FAKULTE
YONETIMLERININ ARASTIRMA KULTURUNE
DESTEKLERI
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Giris

Giintimiizde bilgilerin artmasinda onlarin {iretimi de tiiketimi de 6nemli go-
riilmektedir. Ogretim elemanlarinin sahip olduklari ¢alisma ortaminin ve yénetim
tarafindan sunulan destegin arastirmalarin niteligini ve niceligini etkiledigi diisii-
niilmektedir. Bilimsel arastirmalar icin uygun ortamlarin genel olarak karakteristik
ozellikleri su sekildedir: Bland ve Ruffin’e (1992) gore, kurumda arastirma kiilti-
riinlin olmasi, arastirma yapmanin éncelikli olmasi, olumlu 6rgiit ortaminin varli-
g1, grup Uyelerinin siireclere katilimlarinin saglanmasj, i¢c ve dis iletisimin etkin ve
destekleyici olmasi, yeterli zamanin, ekipmanin, mali destegin, kaynagin saglanmasi,
Dundar ve Lewis’e(1998) gore, grubun yas farkliliklarinin etkili degerlendirilmesi,
motivasyon, kariyer, maas, ddiil vb. konularda ¢abalar harcanmasi,DeHaven, Wilson
ve O’Connor-Kettlestrings’e (1998) gore, iyi yonetilebilen ve yonlendirilebilen ¢a-
lisanlarin secilmesi, vizyon sahibi lider ve yoneticilerin varligl, kalite giivencesinin
oncelikli olmasi ve kurumun itibarli olmasidir. Saglkli bir arastirma kiltiiriiniin
olusturulmasinda s6z konusu 6zelliklerin, egitim fakiiltelerinde nasil islevsel hale
getirilebilecegi konusunda ¢alismalara gereksinim duyulmaktadir.

Universitenin bir birimi olan egitim fakiiltelerinin; égretmenleri ve egitim uz-
manlarini yetistirmek; arastirmacilara, okul yoneticileri ve deneticilerine, egitim
uzmanlarina, 6gretmenlere lisansiistii egitim saglamak; egitim bilimleri alanindaki
sorunlarin ¢oziimlenmesine oneriler gelistirecek arastirmalar yapmak; okul yone-
ticileri ve deneticilerine egitim uzmanlarina, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egi-
tim programlarini uygulamak; egitim politikalarinin gelistirilmesine yonelik gorts
gelistirmek seklinde gorevleri vardir (Karakiitiik, Tunc, Biilbiil ve Ozdem, 2008).Bu
fakiiltelerde 6gretmen yetistirmekten,egitim programlarinin gelistirilmesine, okul
yoneticilerinin yeterliliklerini gelistirmekten,6grenci davranislarini gelistirmeye
kadar bir¢cok alanda dnerilerde bulunabilmek i¢in bilimsel aragtirmalara gereksinim
duyulmaktadir. Bilimsel arastirmalarin niteliginde bir¢cok etmenin etkili oldugu soy-
lenebilir. Ornegin; 6gretim elemanlarinin arastirmacilik 6zellikleri, kurumda aras-
tirmaya verilen 6nem ve tesvik sistemi, lilkenin arastirma politikalar1 ile kurumdaki
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Egitim Bilimleri

Sonuglar ve oneriler

Ogretim elemanlar1 genel olarak fakiilte yénetimlerinin bilimsel toplantilardan
haberdar etme ve bu toplantilar1 destekleme konusunda yaptiklar1 uygulamalar
etrafinda yogunlasmis olup yonetimlerinin bazi kurumlarla isbirligi saglama, mad-
di veya manevi sekilde 6diillendirme ve bilimsel etkinliklere katilmaya izin verme
uygulamalarini daha az dile getirmislerdir. Yoneticinin kisisel arasi rollerden aras-
tirmacilar1 destekleme ve motive etme, kararsal rollerinden boliimin itibarini ar-
tirmaya yonelik akademik atamalar yapma konularinda 6gretim elemanlarinin faz-
laca beklenti icinde olduklar1 goriilmiistiir. Arastirma kiltiiriinii etkileyen yonetim
disindaki faktorlerden arastirmacilarin kisilik 6zellikleri, takim ¢alismasina yatkin
olmalar1 gibi kavramlar daha ¢ok 6gretim elemanlar: tarafindan dile getirilmistir.
Ogretim elemanlar tarafindan en fazla dile getirilen engeller iilke politikalarindan
kaynakh maddi engeller ve YOK engelleridir. Ancak yoneticiden, arastirmacidan ve
liniversiteden kaynakh engeller az dile getirilmistir. Ogretim elemanlarimin farkh
bilim dallarinda diizenlenen kongre, calistay, konferans gibi akademik ortamlara
katilmalar1 ve mesleki gelisim etkinliklerinde, etik konusundaki egitimlerde etkin
bicimde yer almalar1 finansal olarak daha fazla desteklenebilir. Fakiilte yoneticileri
secilirken ya da atanirken arastirmaci yoni giicli ve bu yonde gelisime acgik olmala-
rina dikkat edilebilir. Fakiilte yonetimi arastirmacilarin arastirmayapma ve yayim-
lama ile ilgili sorunlarini dile getirebilecekleri panel, konferans, forum, calistay gibi
ortamlar hazirlayabilir. Editérliik yapan akademisyenlere bu konudaki birikimlerini
paylasmalart i¢in firsat verilebilir.
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