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Bölüm 15

ÖĞRETMENLİK EĞİTİMİ VEREN YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARINDA ÖĞRETİM ELEMANI YETİŞTİRME 

“MODELLEME VE EĞİLİMLER”1*

Feti ÇELİK2

Giriş

Eğitim, insanlık tarihi ile birlikte uzun bir geçmişe sahiptir. Ancak bu yaşama 
içindeki birlikteliğin gittikçe karmaşıklaşan sosyal dokusu, üretilen bilgi ve kazanı-
lan deneyimlerle çok yönlü bir ilişkiler ağına dönüşmüş durumdadır. Sosyal yapılaş-
madaki hızlı değişimler kişiler arası bu ilişkileri düzenlemede eğitime yeni tür so-
rumluluklar yüklemiştir. Toplumların ilerlemeleri, gelişmeleri, modernize olmaları 
ve bilgi toplumu idealine ulaşabilmelerinin tek şartı eğitimdir. Eğitim sisteminin en 
önemli öğesi ise öğretmendir. Öğretmenin niteliği ile eğitimin niteliği arasında güçlü 
bir ilişki vardır. Öğretmenin eğitimi; gerekli davranış, yetenek ve bilgi ile donatılmış 
yeni bir toplumun oluşturulmasına yönelik her eğitim sisteminin en önemli ve asıl 
parçasını oluşturmaktadır . Bu nedenle (Avşar, 2007)’a göre öğretmenlerin mesleki 
yeterlikleri, davranışları, değerleri, dünya görüşleri ve sosyal eğilimleri, öğrencilerin 
ve bulundukları toplumun davranış ve bilgilerini etkilemektedir.

“Günümüzde eğitimi bir sosyal sistem olarak gören bilim adamları, bu sistemin 
üç temel öğesinin öğrenci, öğretmen ve eğitim programları olduğunu kabul etmek-
tedirler (Karagözoğlu, 1987: 34). Eğitim örgütlerinin hedeflerine ulaşmada bu üç 
temel öğenin uyumlu bir bütünlük içinde işlevlerini yerine getirmeleri, önceliği olan 
bir zorunluk olarak karşımıza çıkmaktadır. Böylesi bir sosyal yapının öğeleri ara-
sındaki ilişkilerin önemi içinde Kavcar (1987)’a göre “öğretmen” öğesi, kuşkusuz, 
diğer öğeleri daha fazla etkileme gücüne sahip stratejik bir nitelik göstermektedir. 
“Çünkü bir eğitim sisteminin üreteceği hizmet, elbette o hizmeti işletecek personelin 
niteliğinin üzerinde gerçekleşemeyecektir”. Öğretmen yetiştirme tüm dünyada son 
derece canlı ve sürekli gündemde olan bir konudur (Çankaya, 2007). Bu bağlamda, 
bir toplumun temel dokusu sayılan insanını yetiştirerek, o toplumun geleceğini be-
lirlemede en önemli görev kuşkusuz öğretmenlere düşmektedir. Türk eğitim sistemi 
içinde öğretmen yetiştirme konusu ise, yaklaşık 170 yılı aşan sürede başta devlet 
adamlarının, politikacıların, her kademedeki eğitimcilerin ve düşünen her Türk in-
sanının temel sorunlarından birisi olagelmiştir.

Türk eğitim sisteminde, öğretmen yetiştirme sürecinin başlangıcından bugünkü 
1* Bu çalışma Feti Çelik’in “Öğretmenlik Eğitimi Veren Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Ye-
tiştirme Modeli”isimli tezden türetilmiştir.
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4. Eğitim bilimleri alanında, lisans üstü öğretime girişte, ‘öğretmenliğe istekli ve 
bu alanda yetenekli olma’ görüşü bir ölçü olarak düşünülmemelidir. Bunun yanısıra 
lisans üstü öğretimin uygulanmasından doğan hayli önemsenecek boyutlarda ye-
tersizlikler vardır. Eğitim-öğretim kuramlarına göre farklılık gösteren bu yetersiz-
liklerin bir ölçüde giderilebilmesi için lisans üstü eğitim enstitüleri mali kaynaklar 
açısından güçlendirilmeli, eğitim fakültelerinde görevli olan öğretim üyelerinin bi-
limsel yayınlar ve araştırmalar yoluyla lisans üstü öğretim programlarına daha fazla 
katkı yapmaları için gerekli destek sağlanmalı, özendiriciler konulmalıdır.

 Lisans üstü öğretim programlarında bütünleyici ve bir örnekliği sağlamaya dö-
nük bu ve benzeri kararlar ile bir lisans üstü öğretim politikası oluşturulmalıdır. 
Böylesi bir anlayış ve birikimin eğitim bilimleri enstitüleri arasındaki etkileşim ve 
koordinasyonu ile kaynakların ve olanakların dengeli dağıtımını da gerekli kılacak-
tır. Ancak, eğitim fakülteleri ve dolayısıyla eğitim sistemine kazandırılacak eleman-
ların akademik çalışmalarında önerilen boyutlarda işlevsel bir rolü üstlenecek olan 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nün temel yapısını ve felsefesini oluşturan bir öğretim 
modeli olmalıdır. Bu anlayışın dinamik gücü için benzeri araştırmaların sürdürüle-
bilir çalışmalar olarak görülmesi ve desteklenmesi temennisi ile …
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