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OGRETMENLIK EGITIMI VEREN YOKSEKOGRETIM
KURUMLARINDA OGRETIM ELEMANI YETISTIRME
“MODELLEME VE EGILIMLER""

Feti CELIK?

Giris

Egitim, insanlik tarihi ile birlikte uzun bir gecmise sahiptir. Ancak bu yasama
icindeki birlikteligin gittikce karmasiklasan sosyal dokusu, iiretilen bilgi ve kazani-
lan deneyimlerle ¢ok yonlii bir iliskiler agina doniismiis durumdadir. Sosyal yapilas-
madaki hizli degisimler kisiler arasi bu iliskileri diizenlemede egitime yeni tiir so-
rumluluklar ytiklemistir. Toplumlarin ilerlemeleri, gelismeleri, modernize olmalari
ve bilgi toplumu idealine ulasabilmelerinin tek sart1 egitimdir. Egitim sisteminin en
dnemli dgesi ise 6gretmendir. Ogretmenin niteligi ile egitimin niteligi arasinda giiclii
bir iliski vardir. Ogretmenin egitimi; gerekli davranis, yetenek ve bilgi ile donatilmig
yeni bir toplumun olusturulmasina yonelik her egitim sisteminin en 6nemli ve asil
parcasini olusturmaktadir . Bu nedenle (Avsar, 2007)’a gore 6gretmenlerin mesleki
yeterlikleri, davranislari, degerleri, diinya gortisleri ve sosyal egilimleri, 6grencilerin
ve bulunduklar1 toplumun davranis ve bilgilerini etkilemektedir.

“Glinlimiizde egitimi bir sosyal sistem olarak goéren bilim adamlari, bu sistemin
li¢ temel 6gesinin 6grenci, 6gretmen ve egitim programlari oldugunu kabul etmek-
tedirler (Karag6zoglu, 1987: 34). Egitim orgiitlerinin hedeflerine ulasmada bu ti¢
temel 6genin uyumlu bir biitiinliik icinde islevlerini yerine getirmeleri, 6nceligi olan
bir zorunluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Boylesi bir sosyal yapinin 6geleri ara-
sindaki iliskilerin 6nemi icinde Kavcar (1987)’a gore “68retmen” 68esi, kuskusuz,
diger 6geleri daha fazla etkileme giicline sahip stratejik bir nitelik goéstermektedir.
“Ciinkii bir egitim sisteminin liretecegi hizmet, elbette o hizmeti isletecek personelin
niteliginin tizerinde gerceklesemeyecektir”. Ogretmen yetistirme tiim diinyada son
derece canl ve siirekli giindemde olan bir konudur (Cankaya, 2007). Bu baglamda,
bir toplumun temel dokusu sayilan insanini yetistirerek, o toplumun gelecegini be-
lirlemede en 6nemli gorev kuskusuz 6gretmenlere diismektedir. Tiirk egitim sistemi
icinde 6gretmen yetistirme konusu ise, yaklasik 170 yili asan siirede basta devlet
adamlarinin, politikacilarin, her kademedeki egitimcilerin ve diisiinen her Tiirk in-
saninin temel sorunlarindan birisi olagelmistir.

Tiirk egitim sisteminde, 6gretmen yetistirme siirecinin baslangicindan bugiinkii
" Bu calisma Feti Celik’'in “Ogretmenlik Egitimi Veren Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Ye-
tistirme Modeli”isimli tezden tiiretilmistir.
2(Dr. Ogretim Uyesi); Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur, Tiirkiye. E-mail: fcelik@mehmetakif.edu.tr
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4. Egitim bilimleri alaninda, lisans iistli 6gretime giriste, ‘68retmenlige istekli ve
bu alanda yetenekli olma’ goriisii bir 6lc¢ii olarak disiiniilmemelidir. Bunun yanisira
lisans tstii 6gretimin uygulanmasindan dogan hayli 6nemsenecek boyutlarda ye-
tersizlikler vardir. Egitim-6gretim kuramlarina gore farklilik gésteren bu yetersiz-
liklerin bir dl¢iide giderilebilmesi i¢in lisans iistii egitim enstitiileri mali kaynaklar
acisindan gili¢lendirilmeli, egitim fakiiltelerinde gorevli olan 6gretim tiyelerinin bi-
limsel yayinlar ve arastirmalar yoluyla lisans tistii 6gretim programlarina daha fazla
katki yapmalari i¢in gerekli destek saglanmali, 6zendiriciler konulmalidir.

Lisans tistli 6gretim programlarinda biitiinleyici ve bir 6rnekligi saglamaya do-
niik bu ve benzeri kararlar ile bir lisans tstii 6gretim politikasi olusturulmalidir.
Boylesi bir anlayis ve birikimin egitim bilimleri enstitiileri arasindaki etkilesim ve
koordinasyonu ile kaynaklarin ve olanaklarin dengeli dagitimini da gerekli kilacak-
tir. Ancak, egitim fakiilteleri ve dolayisiyla egitim sistemine kazandirilacak eleman-
larin akademik ¢alismalarinda dnerilen boyutlarda islevsel bir rolii tistlenecek olan
Egitim Bilimleri Enstitlisii’'niin temel yapisini ve felsefesini olusturan bir 6gretim
modeli olmalidir. Bu anlayisin dinamik giicii i¢in benzeri arastirmalarin siirdiirtle-
bilir calismalar olarak goriilmesi ve desteklenmesi temennisi ile ...
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