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ÖNSÖZ

Bilimin ne için olduğuna dair farklı birçok görüş dile getirilmiştir. Kimilerine 
göre “bilim bilim içindir”, kimilerine göre ise “bilim insan/toplum içindir” görüşü 
hâkimdir. Örneğin Viyana ekolünün “bilim bilim içindir” önermesine karşılık 
Feyerabend, “bilim insan içindir” önermesini savunmaktadır (Feyerabend, 
1996: 49-59). Galileo’nun ise bilimin ne için olduğu konusundaki ifadesi, “insan 
varlığının çilesini azaltmak” şeklindedir. Bu tanım, bilimin insan için olması 
gerektiğine işaret etmektedir (Akdoğan, 2009). Bu ikilem arasındaki tercihin, 
biraz da kültür ile ilgili olduğu düşünülmektedir. Örneğin Scott’a göre (2009) 
sınırlı ve bağımlı siyasal kültürlerde devletler “bilim toplum içindir” iddiasına 
sahiptir ama bilimi kendi amaç ve hedefleri için kullanmaktadır. Bunun yanı sıra 
“bilim bilim içindir” düşüncesini üniversiteler, kendilerine muhtemel dış etkiler 
için koruma kalkanı olarak görmüşlerdir (Akt.: Gökbel ve Seggie, 2014). Bazı 
yazarlara göre “bilim toplum içindir” yaklaşımının en önemli faydalardan biri, 
toplumla bilim insanı arasındaki mesafenin azaltılması olacaktır (Ör; Boyraz 
ve Kılıçer, 2017). Yine bazı düşüncelere göre halk ve bilim insanları “bilim 
bilim içindir” yaklaşımını, politikacılar ve yöneticiler ise “bilim toplum içindir” 
yaklaşımını benimsemektedirler (Boyaz ve Kılıçer, 2017).

Bu kitabın ortaya çıkma amacı, yukarıdaki iki önerme açısından şu cümle ile 
özetlenebilir: “Bilim, bilim içindir” önermesi açısından yönetim ve din-spiritüellik 
arasında yeni ortak alanlar keşfetmek, “bilim, insan içindir” önermesi açısından 
ise kökümüzde olan değerleri hatırlamak ve sosyal hayata - işletmelere önermek/
rol model olmak. Hz. Ali ile ilgili çalışmalar, ekseriyetle din alanında yazılmış 
kaynaklardır. Yönetim alanında Hz. Ali haricinde diğer peygamberlerimizi konu 
alan çalışmaların sayısı da bir elin parmağını geçmemektedir. Bu bağlamda “Hz. 
Ali ve Bilge Liderlik” konusunu ele alan bu çalışmanın, kökümüzde olan ama 
belki de unuttuğumuz temel değerleri hatırlatma açısından da önemli olduğu 
belirtilmelidir. “Bilge Lider Hz. Ali: Hz. Ali Divânı’nın Bilge Liderlik Bağlamında 
İncelenmesi” isimli çalışmanın, hem literatüre (yönetim ve din-spiritüellik 
gibi) yeni ortak alanlar kazandırmak hem de ilgili sektörlere köklerimizde olan 
temel değerleri hatırlatmak ve rol model olmak anlamında faydalı olacağı ümit 
edilmektedir.
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