Boliim 14

TURKIYE'DE CALISAN GEBELER iLE iLGILI
SORUNLAR

Nevin UTKUALP?!

Giiniimiizde ¢alisma hayati icerisinde gecmis yillara nazaran daha fazla rol alan
ve almay1 da hak eden kadinlarin toplum igerisindeki yeri ve 6nemligok biiyiiktir.
Hamilelik ve ¢ocuk sahibi olmak, insan hayatinin bir donemidir ve saglikli bir sekilde
gecmesi toplumsal gelisim i¢in 6nemlidir.Calisma hayat1 destekleyecek bir takim
yasal dlizenlemeler ile calisan kadinlarin is yasamlarini gebelik doneminde de siir-
diirmeleri miimkiindiir(Ceyhan ,0.,Giin,I. (2011),Ulusoy T(2017).

Kadinlarin gebelik siirecini saglikli bir bigcimde gecirebilmeleri i¢in isin niteligi ve
gebelik seyrine de baghdir. Calismaya devam edip edilemeyecegi ve gebeligin hangi
haftasindan itibaren ¢alismaya ara verilecegi anne adayina gore farklilik gosteriyor.
Giinliik yagami fazla etkilemeyen bir isi olan anne adayinin is hayatini siirdiirmesin-
de bir sakinca yokken uzun siire ayakta durularak veya oturularak yapilan islerde
calisan anne aday1 gebelik siirecinde ciddi sorunlar yasayabiliyor. Calisma hayatin-
da hem calisanlarin hem de isverenlerin is kosullarinin sagliga etkisi ve yasal boyu-
tu konusunda bilingli olmalar1 her ikitaraf agisindan da siireclerin dogru yiiriitiilme-
sinde yarar saglayacaktir. Bu makalede de Tiirkiye’degebe calisanlarinin is kosullari
ve bu donemdeki glincellenen yasal diizenlemeleri derlemek amaciyla yapilmistir.

Tiirkiye ‘de Calisma Hayatindaki Kadinin Yeri

TUIK verilerine gére (Tiiik, Haber Biilteni, 07 Mart 2016) kadinlarTiirkiye niifu-
sunun % 49,8’ini olusturmakta ve isgiiciine katilim orani ise % 30,3 olarak gercek-
lesmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi % 30’luk bir isgiicline katilim ora-
n1 Avrupa Birligi iilkeleri ile kiyaslandiginda ¢ok diisiik kalmaktadir. AB tilkelerinde
bu oran % 62 (Ulusoy 2017) civarindadir. Ulkemizde bu anlamda kadinlarin eko-
nomik ve sosyal olarak iyilestirilmesi gereken pek ¢ok sorunlar oldugu bilinmekte-
dir(,calisma ve Toplum)Literatiirde OECD iilkeleriyle karsilastirildiginda Tiirkiye’de
kadinlarin isgiicline katilim oran1 144 {ilke icerisinde 130. sirada, yani sonlarda yer
almaktadir. Calisma kosullarina bakildiginda OECD verilerine gore, kadinlar ¢alis-
malar siiresince erkeklerden daha kot ¢alisma kosullarina maruz kalmaktadirlar
(OECD, 2016).
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emzirilen ¢ocuga zararh olabilen kimyasallarin disindaki maddelerle, ancak her
tlirlti dnlem alinarak ve saglik durumlari ile maruziyet diizeyleri siirekli kontrol
altinda tutularak calistirilabilir.

Calisma kosullari: Gebe veya emziren ¢alisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin
sagligini olumsuz etkileyecek sekilde elle tasima, ylikleme ve arag¢siz tasima islerin-
de calistirilmalar1 yasaktir. Bu tiir islerde risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde
is degisikligi saglanir(Ceyhan&Giin, 2011)

Ulkemizde kadinlarin, gebelik siirecinde de calisma hayatinda aktif kalabilmeleri
toplumun gelisimi ve toplum saglig1 icin cok dnemlidir. Calisma hayatindaki bu yasal
diizenlemeler kadinlarin ¢alisma yasaminda korunmasini dngoren bu ibaret olarak
kalmamali ve bu konuda gereken uygulamalar yapilmalidir.
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