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TÜRKİYE’DE ÇALIŞAN GEBELER İLE İLGİLİ 
SORUNLAR

Nevin UTKUALP1

Günümüzde çalışma hayatı içerisinde geçmiş yıllara nazaran daha fazla rol alan 
ve almayı da hak eden kadınların  toplum içerisindeki yeri ve önemliçok büyüktür.
Hamilelik ve çocuk sahibi olmak, insan hayatının bir dönemidir ve sağlıklı bir şekilde 
geçmesi toplumsal gelişim için önemlidir.Çalışma hayatı  destekleyecek bir takım 
yasal düzenlemeler ile çalışan kadınların iş yaşamlarını gebelik döneminde de sür-
dürmeleri mümkündür(Ceyhan ,O.,Gün,İ. (2011),Ulusoy T(2017).

Kadınların gebelik sürecini sağlıklı bir biçimde geçirebilmeleri için işin niteliği ve 
gebelik seyrine de bağlıdır. Çalışmaya devam edip edilemeyeceği ve gebeliğin hangi 
haftasından itibaren çalışmaya ara verileceği anne adayına göre farklılık gösteriyor. 
Günlük yaşamı fazla etkilemeyen bir işi olan anne adayının iş hayatını sürdürmesin-
de bir sakınca yokken uzun süre ayakta durularak veya oturularak yapılan işlerde 
çalışan anne adayı gebelik sürecinde ciddi sorunlar yaşayabiliyor. Çalışma hayatın-
da hem çalışanların hem de işverenlerin iş koşullarının sağlığa etkisi ve  yasal boyu-
tu konusunda bilinçli olmaları her ikitaraf açısından da süreçlerin doğru yürütülme-
sinde yarar sağlayacaktır. Bu makalede de Türkiye’degebe çalışanlarının iş koşulları 
ve bu dönemdeki güncellenen yasal düzenlemeleri derlemek amacıyla yapılmıştır. 

Türkiye ‘de Çalışma Hayatındaki Kadının Yeri 

TÜİK  verilerine göre (Tüik, Haber Bülteni, 07 Mart 2016) kadınlarTürkiye nüfu-
sunun % 49,8’ini oluşturmakta ve işgücüne katılım oranı ise % 30,3 olarak gerçek-
leşmektedir. Kadınların çalışma hayatına katılımı % 30’luk bir işgücüne katılım ora-
nı Avrupa Birliği ülkeleri ile kıyaslandığında çok düşük kalmaktadır. AB ülkelerinde 
bu oran % 62 (Ulusoy 2017) civarındadır. Ülkemizde bu anlamda kadınların eko-
nomik ve sosyal olarak iyileştirilmesi gereken pek çok sorunlar olduğu bilinmekte-
dir(,çalışma ve Toplum)Literatürde OECD ülkeleriyle karşılaştırıldığında Türkiye’de 
kadınların işgücüne katılım oranı 144 ülke içerisinde 130. sırada, yani sonlarda yer 
almaktadır. Çalışma koşullarına bakıldığında  OECD verilerine göre, kadınlar çalış-
maları süresince erkeklerden daha kötü çalışma koşullarına maruz kalmaktadırlar 
(OECD, 2016).
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emzirilen çocuğa zararlı olabilen kimyasalların dışındaki maddelerle, ancak her 
türlü önlem alınarak ve sağlık durumları ile maruziyet düzeyleri sürekli kontrol 
altında tutularak çalıştırılabilir.
Çalışma koşulları: Gebe veya emziren çalışanların kendilerinin ve bebeklerinin 

sağlığını olumsuz etkileyecek şekilde elle taşıma, yükleme ve araçsız taşıma işlerin-
de çalıştırılmaları yasaktır. Bu tür işlerde risk değerlendirmesi yapılır, gerektiğinde 
iş değişikliği sağlanır(Ceyhan&Gün, 2011)

Ülkemizde kadınların, gebelik sürecinde de çalışma hayatında aktif kalabilmeleri 
toplumun gelişimi ve toplum sağlığı için çok önemlidir. Çalışma hayatındaki bu yasal 
düzenlemeler kadınların çalışma yaşamında korunmasını öngören bu ibaret olarak 
kalmamalı ve bu konuda gereken uygulamalar yapılmalıdır.
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