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ONSOZ

Calismada insan kaynaklar1 uygulamalarinin kisi-orgiit deger uyumu
ve yardimsever davraniglara olan etkisinde oOrgiitsel adalet algisinin roli
arastirilmigtir. Bunun yani sirakisi 6rgiit degeruyumu ve yardimsever davranislarin
demografik o6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu
kapsamda degiskenler ile ilgili teorik inceleme yapilmis sonrasinda konu ile ilgili
aragtirmalar yapilmistir. Veri toplama araci olarak anket kullanilmis bu kapsamda
243 calisana ulasilmistir. Arastirmanin hipotezleri basit ve hiyerarsik regresyon
analizleri ile t-testi ve varyans (ANOVA) analizlerinden yararlanilmistir.

Calismamin her asamasinda destegini derinden hissettigim, Oneri ve
yonlendirmeleriyle bana 1s1k tutan, motivasyonumu yiikselten, ilham veren ¢ok
degerli tez danismanim, hocam Sayin Prof. Dr. Fulya AYDINLI KULAK’ a ¢ok
tesekkiir ederim.

Tez ¢alismam siiresince hazirladigim raporlar1 degerlendirerek, tecriibeleri ve
yonlendirmeleri ile karsilasabilecegim tiim sorunlar1 géz oniinde bulundurarak,
calismama anlam katan ve Ogrencisi olmaktan gurur duydugum cok degerli
hocam Prof. Dr. Ayse Oya OZCELIK’ e tesekkiir ediyorum.

Desteklerini her zaman hissettigim, fikirleriyle yolumu aydinlatan degerli hocalarim
Prof. Dr. Génen DUNDAR’ a ve Dog. Dr. Serdar BOZKURT’ a tesekkiirlerimi
sunarmm. Caligmalarim sirasinda manevi desteklerini her zaman hissettigim hocalarim,
Prof. Dr. Giiven ORDUN’ a, Dog. Dr. Altan DOGAN’ a ve Dr. Sevgi Elmas
ATAY’ a tesekkiirlerimi sunarim. Doktora ve tez galismam siiresince fikirleriyle,
yonlendirmeleriyle ve her daim hissettigim manevi destegi ile yanimda olan dostum,
Dr. Aysegiil KARAEMINOGULLARI’ na tesekkiirlerimi sunuyorum. Hayatimin
her aninda yanimda olan, maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen Dr. Arzu Eyliil
YALCINKAYA’ ya tesekkiirlerimi sunuyorum. Doktora arkadaslarim, Dr. Emine
ATALAY’a, Zehra YILDIZ’ a ve Emine GUNDOGMUS’ a tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu uzun soluklu siirecte kosulsuz yanimda olan ve desteklerini esirgemeyen
anneme, babama, kardesime ¢ok tesekkiir ediyorum.



Onsoéz

Son olarak, tezin her asamasinda destegini hissettiren, zorluklarla
karsilagtigimda beni motive eden, cesaretlendiren, tiim bu siire zarfinda gostermis
olduklar1 fedakarliklar i¢in minnet duydugum esim Ozcan AYDIN’ a ve oglum
Ege AYDIN’ a ¢ok tesekkiir eder, sevgilerimi sunarim.

Dr. Birsen YENER AYDIN

istanbul
20 Temmuz 2024
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