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ONSOz

Yonetim, isletme fonksiyonlarindan birisidir. Bir isletmenin basarili bir se-
kilde faaliyet gostermesi ve diger isletme fonksiyonlarinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi i¢in yonetim kilit bir konumdadir. Etkin, etkili ve verimli bir yone-
timin gerceklestirilmesi, yonetimin bilimsel bir anlayisla ele alinmasi sayesinde
miimkiin olabilecektir. Orgiitsel davranis, organizasyon, insan kaynaklar1 yone-
timi, stratejik yonetim ve yonetim psikolojisi gibi orgiitii, yaprys, gruplari, birey
olarak calisanlar1 ve ¢aliyma hayatini arastiran disiplinler yonetimin bilimsel
olarak incelenmesinde, kendi bakis acilar1 ve calisma alanlari ¢ercevesinde, kat-
ki vermektedir. Bu kitap yonetim ile ilgili farkli alt disiplinlerdeki ¢aligmalari
bir ¢at1 altinda toplamistir. Dolayisiyla bu kitabin, yonetim bilimleri alanindaki
gilincel akademik ¢alismalarla ilgili alana, akademisyenlere ve yoneticilere fay-
dal1 olmasi beklenmektedir. On iki boliimden olusan kitapta yonetim ile ilgili
farkli alanlardaki kavramsal ve alan arastirmali ¢aligmalara yer verilmistir.

Birinci boliimde Ogr. Gor. Dr. sayin Mehmet Kahyaoglu ve Dog. Dr. sayin
Meltem Akca tarafindan yoneticiye duyulan giiven, psikolojik sozlesme algis
ve Orgiitsel 6zdeslesme arasindaki iligkiler, havacilik sektoriinde gerceklestiri-
len alan aragtirmasindan toplanan veriler kullanilarak incelenmistir. Dr. Ogr.
Uyesi sayin Ali Osman Uymaz tarafindan hazirlanan ve aragtirma verilerinin
havacilik sektériinden elde edildigi ikinci boliimde, orgiite baglilik ve normatif

bagimsizligin isten ayrilma niyeti tizerine etkisi aragtirilmistir.

Kitabin tigiincii boliimiinde Dr. sayin Nuri Celiker istismarci yonetime ilis-
kin olarak konunun genel ger¢evesini, dnciillerini, sonuglarini kavramsal olarak
agiklamis ve istismarci yonetim ile bas etme stratejilerine deginmistir. Dérdiin-
cii bolimde Arag. Gor. sayin Gagla Ozgen ve Aras. Gor. sayin Esat Kalaycioglu



liderlik ve liderlik teorilerini kavramsal olarak ifade etmis ve liderligi norobilim

perspektifinden inceleyerek noroliderlik kavrami tizerinde durmuslardir.

Saym Ali Bozbey tarafindan hazirlanan besinci boliimde politik davranig
kavrami oOrgiitsel baglamda ele alinarak kavramsal bir ¢ergeve ¢izilmis ve ayrica
konu ile ilgili literatiirde yer alan ¢aligmalara deginilmistir. Kitabin altinci bolii-
miinde Dr. Ogr. Uyesi sayin Mesut Oncel tarafindan kurumsal iletisim kalitesi-
nin gelistirilmesinde iist diizey ydneticilerin rolleri iizerinde durulmustur. Ileti-
simin kurumsal olarak ele alindig1 ¢calismada iletisim kalitesi; kurumsal kimlik,
kurumsal imaj, kurumsal itibar ve kurumsal kiiltiir baglaminda incelenerek, {ist
diizey yoneticilerin rolleri kavramsal olarak ele alinmistir.

Sayin Sefa Ceyhan tarafindan hazirlanan yedinci béliimde, Tiirkiyede islet-
me alaninda yapilmis kisilik konulu makalelerin bibliyometrik profili incelen-
mistir. Boliimde, 2016-2020 yillarinda 6zel isletmelerde yapilmus kisilik konulu
makaleler ele alinmugtir. Sekizinci bélimde Ogr. Gor. Dr. sayin Hanife Candir
Simgek tarafindan isletme yonetim siirecinde is saglig1 ve giivenligi yonetim
sistemleri iizerinde durulmustur. Caligmada is saglig1 ve giivenligi yonetim sis-
temlerine uygun bir yapilanmanin isletme yonetimlerine saglayacag: faydalar
tizerine odaklanilmistir.

Kitabin dokuzuncu béliimiinde Ogr. Gor. sayin Ufuk Aydogmus ve Dr. Ogr.
Uyesi sayin Hacer Yumurtaci Aydogmus tarafindan dijital insan kaynaklari
yonetimi konusu ele alinmistir. Endiistri 4.0 ve toplum 5.0 baglaminda insan
kaynaklari islevinin, teknolojik gelismelere paralel olarak, dijitallesme egilimi
icerisine girdigi vurgulanmustir. Dr. Ogr. Uyesi sayin Salih Tellioglu tarafindan
hazirlanan onuncu béliimde, Covid-19 salgin siirecinde konaklama isletmeleri
yonetimi konusu ele alinmustir. Ilgili konu yiyecek igecek yonetimi, satin alma
yOnetimi, personel yonetimi, pazarlama yonetimi ve odalar bolimii yonetimi
baglaminda ayr1 ayr1 incelenmistir.

Kitabin on birinci bolimii olan ve Covid-19 siirecinin ¢aligma hayat1 {ize-
rindeki etkilerini inceleyen galisma Ogr. Gér. sayin Burcu Altintas ve Dr. Ogr.
Uyesi sayin Mustafa Yildirim tarafindan hazirlanmigtir. Galigmada, Covid-19
salgininin ekonomik etkileri, isletmelere olan etkileri ve ¢alisma yasamina olan
etkileri tizerine odaklanilmigtir. Kitabin son boliimii olan on ikinci boliim ise
Dog. Dr. sayin Ferruh Tuzcuoglu, Dog. Dr. sayin Meltem Akca ve sayin Thsan
Akca tarafindan hazirlanmistir. Inovatif is davranisi, inovatif iklim ve inovasyon
performanst iligkisini ele alan boliimde, ilgili degiskenler arasindaki iliskiler,
alan aragtirmasindan elde edilen veriler analiz edilerek ve yorumlanarak ortaya
konulmustur.



Alanlarinda uzman degerli yazarlarimizin hazirladig: giincel akademik ¢a-

ligmalarin yonetim konusu ile ilgilenen tiim akademisyenlere, yonetimle ilgili
alanlarda egitim goren lisansiistii 6grencilere ve yonetim isinin uygulayicisi ko-
numunda olan ve ¢esitli sektorlerde gorev yapan profesyonel yoneticilere faydali
olmasini temenni ederim. Yazmis olduklar1 bélimiin sorumlulugunu alarak bu
kitabin ortaya ¢ikmasinda titiz galigmalariyla emek veren tiim degerli yazarlari-
miza ve Akademisyen Yayinevine tesekkiirlerimi sunarim.

Haziran, 2021
Dr. Ogr. Uyesi Omer Emre ARSLAN
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
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