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Giriş
Sanayi devrimi ve sonrasında gerçekleşen hızlı dönüşüm, inovasyon para-

digmasının günümüz ekonomik ortamında daha güçlü bir şekilde ele alınma-
sında etkili olmuştur. Bir yüzyıl içinde meydana gelen değişim ve teknolojik 
evrim, inovasyon kavramının yetkinlik temelli bir üstünlük aracı haline gelme-
sini tetiklemiştir. Üretim artışı doğrultusunda toplumsal değer yaratma ve talep 
oluşturmaya yönelik ar-ge ve inovasyon içerikli girişimler birden fazla oyuncu-
nun hâkim olduğu piyasalarda önemli rol oynamıştır. Özellikle geleneksel yö-
netimden stratejik yönetime geçiş sürecinde inovasyon, 21.yüzyılın en değerli 
dinamiklerinden biri haline dönüşmüştür.

İnovasyon kavramının kökleri Latince’de innovatus kelimesinden türemiştir. 
Kavram, kültürel, idari ve toplumsal mecralarda yeni tekniklerin kullanılmasını 
ifade etmektedir. Diğer taraftan İngilizce kökenli innovation terimi ise yenilik, ye-
nilikçilik olarak dilimize çevrilmektedir. Yeniliğin inovasyon olarak tanımlanması 
için toplumsal bazda değer yaratması ve ekonomik değişim yönüyle faydaya dö-
nüşmesi gerekmektedir (Çeliktaş, 2008; Uzkurt, 2017: Akt: Aydoğar ve Yirci, 2020)

Değişim olgusu, insanoğlu için vazgeçilmez bir unsurdur ve toplumsal bir 
durum olarak kabul edilmektedir. Toplumsal değişim hareketlerinin yansıma-
ları örgütleri de etkilemektedir. Bu kapsamda değişimin sistematik ve disiplinli 
bir şekilde değerlendirilmesi örgütsel performansın sağlanmasında önem arz 
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Bu araştırmada inovatif iş davranışları, inovatif iklim ve inovatif performans 
ilişkileri incelenmiş ve inovatif iklimin değişkenler arası ilişkide aracı role sahip 
olup olmadığı sorgulanmıştır. Yapılan parametrik analizler sonucunda değiş-
kenlere yönelik algıların orta düzey ve üzeri olduğu saptanmıştır. Ayrıca ino-
vatif iklimin, inovatif iş davranışları ve inovatif performans arasındaki ilişkide 
kısmi aracı role sahip olduğu sonucuna ulaşılmıştır.

Alkurt (2019) çalışmasında insan odaklı liderlik ile örgütsel inovasyon se-
viyesi arasında pozitif bir ilişki tespit etmiştir. Taşgit ve Torun (2016) işletme-
lerdeki örgüt sürecinin yönetilebilmesi ve inovatif performansın genişletilme-
sinde yönetici ve liderlere büyük görev düştüğünü belirtmektedirler. İlerleyen 
araştırmalarda modele inovatif liderlik değişkeninin de eklenerek kapsamlı bir 
çalışmanın yapılması, literatüre katkı sağlayacaktır. Bununla birlikte araştırma 
örneklemi güçlendirilerek sonuçların genellenebileceği önerilmektedir.
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