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Giris

Sanayi devrimi ve sonrasinda gerceklesen hizli doniisiim, inovasyon para-
digmasinin giintimiiz ekonomik ortaminda daha giiglii bir sekilde ele alinma-
sinda etkili olmustur. Bir yiizyil i¢inde meydana gelen degisim ve teknolojik
evrim, inovasyon kavraminin yetkinlik temelli bir iistiinliik arac1 haline gelme-
sini tetiklemistir. Uretim artigt dogrultusunda toplumsal deger yaratma ve talep
olusturmaya yonelik ar-ge ve inovasyon icerikli girisimler birden fazla oyuncu-
nun hakim oldugu piyasalarda énemli rol oynamustir. Ozellikle geleneksel yo-
netimden stratejik yonetime gegis siirecinde inovasyon, 21.ylizyilin en degerli
dinamiklerinden biri haline dontism{istiir.

Inovasyon kavraminin kokleri Latincede innovatus kelimesinden tiiremistir.
Kavram, kiiltiirel, idari ve toplumsal mecralarda yeni tekniklerin kullanilmasini
ifade etmektedir. Diger taraftan Ingilizce kékenli innovation terimi ise yenilik, ye-
nilikgilik olarak dilimize gevrilmektedir. Yeniligin inovasyon olarak tanimlanmasi
i¢in toplumsal bazda deger yaratmasi ve ekonomik degisim yoniiyle faydaya do-
niismesi gerekmektedir (Celiktas, 2008; Uzkurt, 2017: Akt: Aydogar ve Yirci, 2020)

Degisim olgusu, insanoglu i¢in vazgecilmez bir unsurdur ve toplumsal bir
durum olarak kabul edilmektedir. Toplumsal degisim hareketlerinin yansima-
lar1 orgiitleri de etkilemektedir. Bu kapsamda degisimin sistematik ve disiplinli
bir sekilde degerlendirilmesi orgiitsel performansin saglanmasinda 6énem arz
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Bu arastirmada inovatif is davranislari, inovatif iklim ve inovatif performans

iliskileri incelenmis ve inovatif iklimin degiskenler arasi iliskide arac1 role sahip
olup olmadig1 sorgulanmistir. Yapilan parametrik analizler sonucunda degis-
kenlere yonelik algilarin orta diizey ve iizeri oldugu saptanmustir. Ayrica ino-
vatif iklimin, inovatif i davranislar1 ve inovatif performans arasindaki iliskide
kismi araci role sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Alkurt (2019) ¢aligmasinda insan odakl liderlik ile orgiitsel inovasyon se-
viyesi arasinda pozitif bir iligki tespit etmistir. Tasgit ve Torun (2016) isletme-
lerdeki orgiit siirecinin yonetilebilmesi ve inovatif performansin genisletilme-
sinde yonetici ve liderlere biiyiik gorev diistiigiinii belirtmektedirler. Ilerleyen
aragtirmalarda modele inovatif liderlik degiskeninin de eklenerek kapsamli bir
caligmanin yapilmasi, literatiire katki saglayacaktir. Bununla birlikte arastirma
orneklemi giiglendirilerek sonuglarin genellenebilecegi onerilmektedir.
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