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Giris
Calisma hayat1 her alanda gesitli tehlikeleri ve bu tehlikelerden kaynakl risk fak-
torlerini barindirir. Diger bir deyisle “Calismak Sagliga Zararhidir”* Elbette boylesi

bir ifadenin giivenli ve saglikli bir ¢caliyma ortamu i¢in ihtiya¢ duyulan énleme ve
koruma politikalarinin dikkate alinmadig1 durumlarda s6z konusu olacag agiktir.

Kiiresel gapta ¢oziimii gereken bir mesele mahiyetinde is saglig1 ve gtivenligi
(ISG) hususunda Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO)’niin 2016 yilinda yayimla-
dig1 “Is Saghg ve Giivenligi Profili Tiirkiye” raporu da durumun énemi konu-
sunda yol gostericidir. Rapora gore her yil isle ilgili kaza ve hastaliklar netice-
sinde 3,2 milyondan fazla kisi yasamini yitirmektedir. Ote yandan her sene 160
milyon yeni meslek hastalig1 bildirimi ile 300 milyon 6liimciil olmayan kazanin
yasandig belirtilmektedir. Is ile ilgili hastalik ve can kayiplarinin ortaya ¢ikar-
dig1 ekonomik yiik ile verimlilik kaybi ise uluslararasi ¢apta gayri safi yurt ici
hasilanin %4’tine denk gelmektedir (Bilir, 2016: 4). Anlasilacag: tizere s6z konu-
su bu durum yalnizca ¢alisanlarin hayatlarini etkilemekle kalmamakta bunun
yani sira isletme, genel ekonomi ve toplum iizerinde de olumsuz sonuglar ortaya
¢ikarmaktadir. Buradan hareketle ISG’ye yalnizca teknik bir mesele goziiyle ba-
kilamayacagi gibi sonuglar1 baglaminda konunun ciddiyetle ele alinmas: geregi
bulunmaktadir. Bu agidan giiniimiiz modern ISG anlayig1 dogrultusunda gelis-
tirilen is saghg ve giivenligi yonetim sistemleri yaklasimi (ISGYS) her gegen
glin dnemini artirmaktadir.
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Calisma hayatinda gerek isyeri ortamindan gerekse isin ytiriitiimii sebebiyle
cesitli risk faktorleri agiga ¢ikmaktadir. Olasi riskleri 6nlemek ve 6nlenemeyen
risklerden ¢alisanlar1 korumak amaciyla is saglig1 ve giivenligi alaninda bilim-
sel ve sistemli caligmalar yiiriitiilmektedir. Is saghg1 ve giivenligi calismalarinin
kapsamina giren bu konulari yalnizca teknik mesele olarak ele almak hem mo-
dern is saglig1 ve giivenligi anlayisina uymayacaktir hem de ¢alisma hayatinin
insani boyutunu goz ardi etmeye yol agacaktir. Zira is sagligi ve giivenligi ¢ok
boyutlu bir disiplin anlayisini gerektirmektedir. Bu dogrultuda konunun teknik
oldugu kadar tibbi, hukuki ve sosyo-ekonomik boyutu da olduk¢a 6nemlidir.

Is saglig1 ve giivenligi meselesinin énemi 6ncelikle caligan saghgini koru-
maya yonelik olarak insani boyutta karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte is-
letmenin ve tiretim siirecinin siirekliliginin saglanmasi1 konusundaki hedefleri
gliniimiiziin piyasa gerekleri cercevesinde 6nemini artirmaktadir. Uluslararasi
rekabet sartlar1 altinda yeni risk faktorlerinin ortaya ¢ikmasi is sagligi ve giiven-
ligi alaninin dinamik bir yapida olmasini gerektirmektedir. Bu agidan is saglig
ve giivenliginin yoneldigi hedeflere basarili sekilde ulagabilmesi adina yeni yon-
tem arayiglar1 s6z konusudur. Bu baglamda proaktif yaklasim ve siirekli gelisim
mantid1 icerisinde hayata gecirilen is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri gi-
derek geleneksel is saglig1 giivenligi uygulamalarinin yerini almaktadir.

Is saghg1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin isletmelere saglayacag faydalar
gliniimiizde yalnizca saglik ve giivenlikle ilgili olarak kalmamakta ve 6zellikle ka-
lite, verimlilik, maliyetlerde diisiis, rekabette iistiinliik, siirdiiriilebilirlik gibi islet-
melerin hedefleri arasinda yer alan birgok unsurla i¢i ige gegmektedir. Zira ¢ali-
san saglig1 ve isyeri glivenligi meselesini sayilan bu unsurlardan ayr1 diisiinmek
miimkiin olmamaktadir. Bu agidan uluslararasi alanda hem ekonomik yonden is-
letme diizeyinde hem de toplumsal beklentilerin baskis1 dolayisiyla giderek artan
bir farkindalikla is saglig1 ve glivenligi yonetim sistemlerine olan ilgi artmaktadir.
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