
135

1	 Doktora Öğrencisi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme AD  
Burdur/Türkiye, ceyhansefa@hotmail.com

Sefa CEYHAN1

7.
BÖLÜM

TÜRKİYE’DEKİ İŞLETME ALANINDA 
YAPILMIŞ KİŞİLİK KONULU 
MAKALELERİN BİBLİYOMETRİK 
PROFİLİNİN İNCELENMESİ: ÖZEL 
İŞLETMELER ÖRNEĞİ (2016-2020)

Giriş
İşletme, insan ihtiyaçlarını direk veya endirekt olarak karşılamak üzere üre-

tim faktörlerini birleştirerek mal veya hizmet üreten birimler olarak tanımlan-
maktadır (Koçel, 2011: 55). İşletme biliminde 1980 sonrası büyük gelişmeler 
olmuştur. Bu gelişmeler dünya ekonomisindeki gelişmelere paralel seyir izle-
miştir. Globalleşme olgusu bütün dünyayı sarmış ve global her gelişme ülkeleri 
etkilemiştir. Ülkelerin birbirleriyle ticareti artmış ve uluslararası ticaret konuları 
gündeme gelmiştir (Koparal & ark., 2012). Ülkelerin birbirleriyle olan bu tica-
ret etkileşiminde Türkiye’nin iktisadi yeri ve rolü çok önemlidir. Örneğin 2020 
yılında Türkiye’nin ihracatı, 12 milyar 464 milyon dolar iken, ithalatı 18 milyar 
742 milyon dolardır (TUİK, 2020). Söz konusu değerler dikkate alındığında, iş-
letmelerin gelecekte yaşamlarını sürdürebilmek ve rekabet üstünlüğü elde ede-
bilmek için sürekli gelişim içinde olmaları gerekliliği yadsınamaz bir gerçektir. 
Aksi takdirde işletmeler, uzun dönemde çeşitli çevresel fırsatlara cevap vereme-
yeceklerdir (Ülgen & Mirze, 2010: 119). İşletmeler bu bağlamda incelendiğinde, 
kâr amacı güden ve kâr amacı gütmeyen olarak nitelendirilebilir. Bir birimin 
işletme sayılmasının temel koşulu kâr amacı gütmesi değildir. Özel sermayenin 
yanı sıra, kamu sermayesiyle kurulmuş işletmeler de vardır. Kamu sermayesiy-
le kurulmuş işletmelerin, kâr amacını önde tutmadan çalışmaları söz konusu 
olabilir. Bunlar da bir işletme olarak nitelendirilirler. Örneğin, kamu iktisadi 
teşebbüslerinin bir bölümü veya belediyelerin kurduğu kimi işletmeler öncelik-
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