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Giris

Isletme, insan ihtiyaglarini direk veya endirekt olarak karsilamak iizere iire-
tim faktorlerini birlestirerek mal veya hizmet iireten birimler olarak tanimlan-
maktadir (Kogel, 2011: 55). Igletme biliminde 1980 sonras bityiik gelismeler
olmustur. Bu gelismeler diinya ekonomisindeki gelismelere paralel seyir izle-
mistir. Globallesme olgusu biitiin diinyay1 sarmis ve global her gelisme tlkeleri
etkilemistir. Ulkelerin birbirleriyle ticareti artmis ve uluslararast ticaret konular1
giindeme gelmistir (Koparal & ark., 2012). Ulkelerin birbirleriyle olan bu tica-
ret etkilesiminde Tiirkiyenin iktisadi yeri ve rolii cok énemlidir. Ornegin 2020
yilinda Tiirkiye'nin ihracati, 12 milyar 464 milyon dolar iken, ithalat1 18 milyar
742 milyon dolardir (TUIK, 2020). Séz konusu degerler dikkate alindiginda, is-
letmelerin gelecekte yasamlarini stirdiirebilmek ve rekabet iistiinliigii elde ede-
bilmek igin siirekli gelisim i¢inde olmalar1 gerekliligi yadsinamaz bir gercektir.
Aksi takdirde isletmeler, uzun donemde ¢esitli cevresel firsatlara cevap vereme-
yeceklerdir (Ulgen & Mirze, 2010: 119). Isletmeler bu baglamda incelendiginde,
kar amaci giiden ve kar amaci giitmeyen olarak nitelendirilebilir. Bir birimin
isletme sayilmasinin temel kosulu kar amaci giitmesi degildir. Ozel sermayenin
yant sira, kamu sermayesiyle kurulmus isletmeler de vardir. Kamu sermayesiy-
le kurulmus isletmelerin, kar amacini dnde tutmadan galigmalar1 s6z konusu
olabilir. Bunlar da bir isletme olarak nitelendirilirler. Ornegin, kamu iktisadi
tesebbiislerinin bir béliimii veya belediyelerin kurdugu kimi isletmeler éncelik-
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