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1. Giris

Klasik donemde iktidar, 6rgiitiin mal ve hizmet iiretiminde istikrarin sag-
lanabilmesi i¢in ¢alisanin 6rgiit tiyeliginin istikrarina bagl oldugunu goérdiigii
i¢cin personelde orgiite bagllik olusturmay:r hedeflemistir. Zuboff (1988) mo-
dern bireyin disiplin siirecinin farklilasmak i¢in degil kendisi i¢in tanimlanmais
bir geyi tekrar tekrar yapmak icin egitilmis olduklarinu belirtmektedir. Ure-
timin ve orgiitiin istikrar1 i¢in calisanin istikrar1 gerekli goriilmiistiir. Orgiite
baglilik icin genel kabul, orgiit tiyeligini devam ettirme isteginin bulunmasi ve
orgiit iyesinin orgiit amag ve hedeflerine uygun davranmasi olmustur. Aile, egi-
tim sistemi, orgiit yonetimi gibi farkli iktidarlar tarafindan yonetilen disipline
stireci sonucu bireyde belirli tutum ve davraniglarin olusmasi, 6rgiit amag ve
hedefleri igin istikrarl bir hale getirilmesi hedeflemistir (Meyer & Herscovitch,
2001). Ornegin Penley ve Goulda (1988) gore iiyenin bagliligi ‘yabanci baghlik’
dahi olsa; birey orgiit iiyeligini devam ettiriyorsa ve bireyin davranislar orgiit
amag ve hedeflerine hizmet ediyorsa orgiite baglilik vardi. Modernizm disiplin
stirecinde tiim bireyleri baglilik olusturmay: politika olarak benimsenmistir.

Modernizm bireyi orgiit iiyesi olmadan aile ve okuldaki disiplin siiregleri
ile normatif baglilik olusturmustur. Ornegin Iverson ve Buttigieg (1999) nor-
matif bagliligin 6rgiit iiyeligi kazanilmadan, 6rgiit 6ncesi sosyallesme siirecinde
olusturuldugunu, normatif baglihigin temel kisilik 6zelligi oldugunu tespit et-
mislerdir. Egitim sitirecinde bireyin ‘Milletime, aileme, sirketime veya takimima
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Yeni Sirket personelinin istihdam olasilig1 ile isten ayrilma niyeti arasindaki

iliskinin giiclii oldugu goriilmektedir. Ana $irket personelinin istihdam olasi-
liginin isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisinin gok giiglii oldugu tespit edil-
mistir. Yeni $irket personelinin istihdam olasiliginin yiiksek olmasinin nedeni
olarak Yeni $irkete girmelerini saglayan, sahip olduklar1 bilgi ve beceriler oldu-
gu distintilmektedir. Yeni Sirket personelinin, kidemleri bir yil olan, havacilik
sektoriinde yeterliligin gostergesi olan lisanslarinin olmadig1 gz 6niine alinirsa
istthdam olasilig1 havacilik sektorii igin sahip olduklar: gereken bilgi, beceri ve
tecriibe haricinde Yeni Sirkete girmelerini saglayan niteliklerden kaynaklandi-
g1 ongoriilmektedir. Ciinkd Yeni Sirkete girerken ge¢mis olduklar: yabanci dil
ve genel yetenek sinavlar1 diger sektorlerdeki bir ¢ok sirketin ise alim siireci-
nin bilgi ve becerilere sahip oldugunun gostergesidir. Ister modern birey ister
post-modern birey olsun istihdam olasilig1 azaldig1 zaman isten ayrilma niyeti
zayiflamaktadir. Post-modern dénemde de kronik bagimliligin devam edecegi
ve 6nemli baglilik kaynaklarindan biri olacag: séylenebilir.
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