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ON SOz

Akademisyen Yayinevi yoneticileri, yaklagik 35 yillik yayin tecriibesini, kendi tiizel
kisiliklerine aktararak uzun zamandan beri, ticari faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Anilan stire iginde, basta saglik ve sosyal bilimler, kiiltiirel ve sanatsal konular
dahil 2700t askin kitab1 yayimlamanin gururu igindedir. Uluslararas1 yayinevi
olmanin alt yapisini tamamlayan Akademisyen, Tiirk¢e ve yabanci dillerde yayin
yapmanin yaninda, kiiresel bir marka yaratmanin pesindedir.

Bilimsel ve diisiinsel ¢alismalarin kalict belgeleri sayilan kitaplar, bilgi kayit
ortami olarak yiizlerce yilin taniklaridir. Matbaanin icadiyla varolusunu saglam
temellere oturtan kitabin gelecegi, her ne kadar yeni buluslarin yoriingesine tagin-
mis olsa da, daha uzun siire hayatimizda yer edinecegi muhakkaktir.

Akademisyen Yaymevi, kendi adini tagtyan “Bilimsel Arastirmalar Kitab1”
serisiyle Tiirkce ve Ingilizce olarak, uluslararasi nitelik ve nicelikte, kitap ya-
yimlama siirecini baglatmis bulunmaktadir. Her y1l mart ve eyliil aylarinda ger-
ceklesecek olan yayimlama siireci, tematik alt bagliklarla devam edecektir. Bu
stireci destekleyen tiim hocalarimiza ve arka planda yer alan herkese tesekkiir
borgluyuz.

Akademisyen Yayinevi A.S.
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Boliim 1

BURSEVI’NIN RUHU’L-BEYAN’I VE EL-CEZAIRI'NiN
EL-MEVAKIFI’R-RUHIYYE VE’L-FUYUZATU'’S-
SUBUHIYYE ADLI TASAVVUFI TEFSIiRLERINiN
MUKAYESESI

Hiiseyin HALIL!

GIRIS

Anadolu ve Cezayir topraklar1 pek ¢ok bakimindan biiyiik bir benzerlikler
gosterir. Ortak tarih ve din anlayis1 bunun arkasindaki en biiyiik faktor olarak
goriilebilir. Ortak din anlayis1 sadece Islami inanig bakimindan degil manevi
yasayls bakimindan da birbiriyle biiytik benzerlikler gosterir. Her iki bolge
birbirinden kilometrelerce uzak olsa da onlar1 birbirine yaklastiran manevi bir
bag olduguna siiphe yoktur. Islam mistisizmi adini alan bu bag iki cografyanin
spritiial yagamin1 sekillendiren baglica etmen olmustur. Iste biz bu béliimde bu
bagin temsilcilerinden olan tasavvufi tefsirin iki bityiik ustasi ismail Hakki Bursevi
ve Emir Abdulkadir el-Cezairinin eserlerini — Rihu’l-Beydn ve el-Mevakifir-
Riihiyye ve'l-Fuytizatu’s-Subithiyye — karsilagtiracagiz.

BURSEVI’NIN HAYATI

1685 yilinda seyhi Atpazari Osman Fazli Efendi tarafindan Bursa’ya halife olarak
gonderildikten sonra Ulucamide vaaz etmeye baglayan ve vaazlarinda Kur’an tefsir
eden Ismail Hakki Bursevi “Rithu’l-beyan fi tefsiri’l-Kurén” adli Arapga eserini
bu dénemde telife karar vermistir. Eserini ¢esitli sebeplerden otiirii yaklagik 21
yilda meydana getiren Bursevi, genglik yillarindan itibaren okumus oldugu ¢esitli
tefsirlerden elde ettigi birikimi kullanarak tefsirini yazmistir. Onun okudugu
baslica eserlerin sunlar oldugu zikredilir: Zemahseri’nin el-Kessdf1, Razinin
Mefdtiflu’l-Gayb’l, Kurtubinin el-Camii, Kadi Beyzavinin Envdrii't-tenzil’i,
Nesefinin Medadrikii’t-tenzil'i, Eba Hayyan el-Endelisinin el-Bahrii’l-muhit’i,
Aldeddin Semerkandinin Bahrii'l-‘ulim’u, Ebiissutd Efendinin Irsadii’l-aklis-

! Ars. Gor. Uludag  Universitesi [lahiyat  Fakiiltesi, huseyinhalil611990@gmail.com,
ORCID iD: 0000-0002-4814-3508
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Boliim 2

HAVACILIKTA RiSK ALGISI VE RISK TOLERANSI!

Ezgi Berte ERME?
Ahmet Ferda CAKMAK3

GIRIS

Risk evrensel bir kavramdir. Ancak, bazi durumlar ve eylemler digerlerine gore
daha belirgin sekilde risk tasimaktadir. Ticari havacilikta ucak genellikle en
giivenli ulagim sekli olarak kabul edilmesine karsin, tasidig riskler devamli artan
konumdadir ve riskin boyutu belirsizdir (O’Hare, 1990). Genel kabul gormiis bir
tanimla risk: “Bir tehlike ile karsilagilmas: durumunda gergeklesecek olan yagam
kaybi veya yaralanma olasilig1” anlamina gelmektedir (Hunter, 2002).

Risk, goniillii veya goniilsiiz olabilmektedir. Goniillii risk, bireylerin
tstlenmeyi sectigi risktir (Lyng, 1990). Hava yoluyla seyahat etmek, 6liim veya
yaralanma riskine goniillii maruziyeti temsil ederken, niikleer bir enerji santrali
veya havaalanina yakin yasamak, kontrolsiiz radyasyon veya ugak kazas: gibi bazi
beklenmedik durumlarla karsilasma riskini barindiran géniilsiiz maruziyeti temsil
etmektedir. Bir¢ok risk tiirii igin, belirli riskleri tagiyan niifus gruplari vardir.
Tehlikenin 6nemli bir zaman dilimi boyunca var olup olmadigina ve etkilerinin
birikici olup olmadigina bagli olarak maruziyet olasilig riski stirekli, periyodik ve
birikici hale getirmektedir (Janic, 2000).

Sanders & McCormick (1993), risk teriminin bir tehlike ile karsilasma
olasiligini belirtmek i¢in kullanilmas: gerektigini savunmaktadir. Ancak Slovic,
Fischhojtf & Lichtenstein (1980), bu kullanimi risk algisinin yasam kaybi ve
yaralanma olasiliginin bir kombinasyonu tarafindan belirlendigini 6ne siiren
farkli bir bakis acisiyla ele almaktadir. Pauley, O’'Hare & Wiggins (2008), bu
bakis agisinin gelismesinin, genel havaciligin yiiksek risk tasiyan dogasi ve

! Bu calisma Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Doktora Programi
altinda gergeklestirilen tez caligmast ile ilgilidir.

Doktora  Ogrencisi, ~ Zonguldak  Biilent  Ecevit  Universitesi,  ezgiberte@outlook.com,
ORCID iD: 0009-0006-3047-6247
Prof. Dr., Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, cakmak@beun.edu.tr, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi,Y6netim ve Organizasyon AD, ORCID iD: 0000-0002-5686-716X
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havayollarinin bireylerin algiladiklar1 risk miktarinin kabul edilebilirligi, kabul
edilen bu risklerin emniyeti ne sekilde etkileyecegini ve bir avantaja dontistiiriiliip
donistiiriilemeyecegini belirlemeye yonelik gerceklestirilen havayolu faaliyetlerini
desteklemenin gerekliligi tizerinde durulmaktadur.
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SAGLIGIN KORUNMASI, GELISTiRILMESI VE ILGILI
ULUSLARARASI BILDIRGELER

Ebru ILTER!
Nesrin AKCA:?

GIRIS

Saglik kavrami, tanimlanirken zorlanilan ve olduk¢a karmagik kavramlardan
bir tanesidir; tartisildig1 tarihsel ¢aga ve tanimlandig: kiiltiire gore farkliliklar
gostermektedir (Somunoglu, 1999). Daha 6nceki ¢aglarda ve geleneksel bakis
agisinda saglik, sadece hastaligin olmamas: ile sakathgin olmamas: olarak
diistiniilmiis ve o sekilde tanimlanmistir. Bu diisiinceyle birlikte hastalik kavramina
dikkat cekilmis, bireylerin ve topluluklarin saglikli olma hali bu disiinceye
baglanmus, hastalik belirtisi olmayan ayni zamanda herhangi bir sakatligi olmayan
bireylerin saglikli olduguna kanaat getirilmistir (Kirag & Oztiirk, 2019). Diinya
Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan ise “saglik, yalnizca hastalik veya sakathigin
olmayisi degil, fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak tam bir iyilik durumu” olarak
tanimlanmustir ((a) https://www.who.int).

Ayni zamanda saglik kavrami gevresel etmenlerin yonetilmesiyle hastaliklarin
oniine gegmeyi ve kisinin kendi potansiyelini maksimum seviyede kullanma
ve iyi olma olarak da tanimlanmaktadir. Ge¢mis zamanlarda saglikli olmak
sag olmak olarak goriilmiis, bedenen bitiinliik hali var olmanin kosulu olarak
kabul edilmistir (Cimen, 2015). 224 Sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi
Hakkinda Kanunun 2. maddesine gore de “Saglik; yalniz hastalik ve maluliyetin
yoklugu olmayip bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali”
seklinde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 1961). lyilik hali kavrami bireysel
olarak veya toplumsal olarak degisebilmektedir. lyilik hali kisilerin inandig
degerlere gore farklilik gostermektedir. Kisilerin iyi olma hallerinin agamalarin
anlamlandirabilmeleri ailesinden, sosyal statiisinden ve icinde bulundugu
toplumdan etkilenmektedir.

' Bilim Uzmani, ebruilterhacettepe@ hotmail.com, ORCID iD: 0000-0003-4281-0178
2 Do¢. Dr, Kirikkale Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii,
nesrininan@yahoo.com, ORCID iD: 0000-0001-5546-1443
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Sanghay Bildirisi

En son, “Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde Saghigin Tesvik Edilmesi:
Herkes I¢in Saglik” baglikli 9. Kiiresel Konferans, saghgin tesvik edilmesi ile
2030 Sirdirilebilir Kalkinma Glindemi arasindaki kritik baglantilar1 vurguladi.
Sanghay Deklarasyonu, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri konusunda {ilkelerin
eylemlerini hizlandirmak i¢in cesur siyasi miidahaleler ¢agrisinda bulunurken,
hitkiimetlerin sagligin tesviki ve gelistirilmesinin donistiiriicti potansiyelinden
yararlanabilecegi bir ¢erceve sunmaktadir ((c) https://www.who.int).

SONUC

Bu ¢aligmada; saglik kavrami, sagligin korunmas: ve gelistirilmesine yonelik
kavramsal bilgiye yer verilmistir. Ayrica; ge¢misten giiniimiize devam eden saglik
problemlerine ¢6ziim bulabilmek i¢in uluslararasi saglik topluluklarinin bir araya
gelmesiyle hazirlanan saglik bildirgelerine deginilmistir. Sagligin gelistirilmesi;
var olan kosula, toplumdaki degisime ve diinyadaki kiiresel gelisime bagli olarak
degiskenlik gosterir. Ayrica sagligl; sosyo-ekonomik, bireysel, cevresel, kiiltiirel,
esitsizlikler, dijitallesme, kiiresellesme, saglik politikalar1 ve stratejileri gibi bir¢ok
unsur etkilemektedir. Toplum sagliginin gelistirilmesi i¢in saglik politikalarinin
dogru secilip, uygulanmas1 gerekmektedir. Ulkeler, daha iyi saglik kogulunu
saglayabilmek i¢in uygun saglik stratejilerini belirlemelidir. Saghigin gelistirilmesi
amaciyla, diinyada uluslararasi saglik topluluklarinca hedefler belirlenip,
konferanslar yapilarak gesitli bildirgeler yayinlanmaktadir. Bu kapsamda; saghigin
korunmasi ve gelistirilmesi yoniinde saglik stratejileri belirlenirken saglik
profesyonellerince ilgili 6nlemler alinmakta ve saglik bildirgeleri bu konuda
6nemli rol oynamaktadr.
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YESIL FINANS PERSPEKTIFINDEN HAVACILIKTA
SURDURULEBILIRLIK

Yagar SAHIN!

GIRIS

Giintimiizde, gevresel siirdiiriilebilirlik giderek artan bir endise kaynag: haline
gelmis, iklim degisikligi, dogal kaynaklarin tiitkenmesi ve dogal yasamin kirlenmesi
gibi sorunlar, diinya genelinde, kiiresel ¢apta siirdiiriilebilirlikle ilgili ¢6ziim
arayislarini hizlandirmistir. Bu baglamda, yesil finans kavrami, finansal karar alma
stireglerinde ¢evresel ve sosyal etkileri goz 6niinde bulundurarak siirdiiriilebilirligi
tesvik etmeyi amaglayan 6nemli bir finansman kaynagi haline gelmistir. Havacilik
sektori, bu siirdiiriilebilirlik cabalarinda 6zel bir 5neme sahiptir. Hava tasimaciligy,
diinya ¢apinda bireylerin ve tirtinlerin ulasim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kritik
bir rol oynamaktadir. Ancak, bu sektériin biiylimesi karbon emisyonlari, enerji
titketimi ve gevresel etkileri gibi konularda 6nemli sorunlar ortaya ¢ikarmustir.
Bu nedenle, havacilik sektoriiniin stirdiiriilebilirlikle ilgili mevcut zorluklarla basa
¢ikmasi, daha gevreci bir yapiya sahip olmasi ve yesil finans ilkelerini benimsemesi
zorunlu hale gelmistir.

Bu c¢alismanin amaci, havacilik sektoriinde yesil finansin uygulanmasinin
stirdiiriilebilirlik tizerindeki etkilerini incelemektir. Havacilik sektoriinde yesil
finans yoluyla saglanan kaynaklar, sektordeki cevresel etkileri azaltmayi, enerji
verimliligini artirmay1r ve dogal kaynaklar1 daha siirdiiriilebilir bir sekilde
kullanmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, havacilik sektoriinde yesil finansin
potansiyeli ve bu alandaki énemli gelismeler ve havacilik endiistrisindeki yesil
finans uygulamalar1 caliymada ele alinarak, siirdiiriilebilirlik agisindan potansiyel
firsatlar ve zorluklar degerlendirilmis, yesil finansin havacilik sektoriindeki
onemine ve gelecekteki roliine yonelik oneriler sunulmugtur.

' Ogr. Gor. Dr., Trabzon Universitesi, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Pazarlama ve Reklameilik Boliimii,
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AHLAK KAVRAMI VE MESLEK ETiGi

Candogan AKCA!
Murat SEZGIN

GIRIS
I[nsanligin yaratihgindan beri tartigilagelen subjektif icerikli ahlak kavramu ile

kisaca ahlakin felsefesi olarak tanimlanan etik kavrami popiilerliklerini her
donemde ve toplumda korumaktadirlar.

Bu baglamda yapilan bu calismada, oncelikle, ahlak ve etik kavramlar:
tanimlanmuis, ahlakin etik ile olan iliskisi, meslek etigi ve etik kurallar1 konular1
irdelenmistir. Bu konulara deginildikten sonra, hata yapildig1 zaman telafisinin
glic veya miimkiin olmadig1 bir hizmet tiirii olan saglik hizmetlerine iligkin
gelistirilmis olan etik alan1 ve ilkeleri yani Tip Etigi ve Tip Ilkeleri anlatilmstir.

AHLAK KAVRAMI

Insan iliskilerinde “iyi” ya da “dogru” veyahut “kétii” ya da “yanlis” olarak
adlandirilan deger yargilarini ifade eden ahlak kavrami, toplum igerisinde
olusmus 6rf ve adetlerin, deger yargilarinin, normlarin ve kurallarin olusturdugu
ve bireyler, gruplar ya da tiim toplumun dogru ve yanls davranislarini belirleyip
yonlendiren bir sistem biitiiniinii incelemektedir. Bu dogrultuda; iyi ve kotiiniin,
dogru ile yanlisin ayirt edilmesi insanlarin yapmas: veya yapmamasi gereken
davranislarla insanlardan yapmalari veya yapmamalar1 beklenen davranislarin
tespit edilmesi ahlak biliminin baslica konularini olusturmaktadir (Aktan, 2009).

Manevi bir yapr olan ahlak, topluluk halinde yasamanin bir neticesi olarak
ortaya ¢ikar (Bagpinar & Cakiroglu, 2014). Bu baglamda, bireylerin ve toplumlarin
birbiriyle olan iliskilerini dogruluk esaslarina gore belirlemeleri ahlakin ¢ikis
noktasini olusturmaktadir. Ahlaki ilkelerini belirlememis hicbir toplumsal
yapinin yasamini siirdiirmesi miimkiin degildir. Ahlaki ilkeler, toplumlarin uyum
i¢cinde yasamalarini miimkiin kilmaktadir (Atar & Sener, 2021).

' Opr. Gér, Kirikkale Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, cakca20@gmail.com,
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Sozciiliik ilkesi

Hastalarin, konugsamadiklari, bu nedenle de kendileri ile ilgili karar veremedikleri
ve hasta adina konugabilecek bir kimsenin bulunmamasi durumunda hastanin
bu becerileri tekrar kazanincaya kadarki siiregte menfaatlerini korumak amaciyla
sozciiligiinii yapmaktir. Sézciiliik yapan saglik ¢alisaninin hastanin durumunu
saglik mesleklerinin tanimladig: sekilde degil de hastanin tanimladig: sekilde
anlatmasi gerekmektedir (MEGEP, 2011).

SONUC

Saglik sektortl, etik kavramina en gok kiymet veren sektérlerden biridir. En 6nemli
konusu insan sagligi olan saglik sektoriiniin kamu ya da 6zel farketmeksizin
tiim calisanlarinin, etikle ilgili biitiin unsurlar1 hassasiyetle olusturup uygulayan
bir sistem icinde bulunmalari, insani duygularinin 6n planda oldugunun
gostergesidir. Bilindigi {izere son zamanlarda ozel sektor saglik piyasasinda
eskisine nazaran daha fazla hareket alani bulmaktadir. Bu durum her ne kadar
ozel sektorde bir ticari kimligin 6n planda oldugu algisina neden olsa da, saglik
galisanlar1 6nceliklerinin insan saghgi oldugu bilincinde hareket etmektedirler
(Sarthan & Yarar, 2021).

Saglik calisanlari, mesleklerini icra ederken tip etigi ilkelerini uygulamalari
sirasinda bazen gii¢ durumlar yasayabilmektedir. Yani, bu ilkelerden birine uygun
hareket ederlerken bazi etik ilkeleri ihlal etmek zorunda kalabilirler. Béyle bir
durumda ihlal edilecek bir ilkenin belirlenmesi sirasinda, ihlal edilecek ilkenin en
az zarar gorecegi sekilde ihlal edilmesine 6zen gosterilmelidir. Unutulmamalidir
ki, saglik ¢alisanlarinin her olay1 kendi kosullar: icinde degerlendirip herkes i¢in
en uygun olan ¢6ziimii bulup uygulamalar1 gerekmektedir (MEGEP, 2011).
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YONETIiCi DESTEGI KAVRAMI UZERINE KURAMSAL
BIR CALISMA

Kasim Kagan OZLOK!

YONETICI DESTEGiI KAVRAMI

Yonetimin tanimi farkli acilardan ele alinmig, bircok bilim dalinda calisan
aragtirmacilar tarafindan farkli sekilde yorumlanmistir. Buna ragmen iizerinde
az da olsa goriis birligine varilan ve kisa bir tanima gore yonetim, bagkalar:
vasitast ile is gormektir seklinde tanimlanmaktadir. Yani yonetim, birden fazla
kisiyle gergeklesen bir grup faaliyetidir. Yonetici ise; yonetimle ilgili sahip oldugu
bilgi birikimini kullanip, diger kisiler ile ¢alisarak isleri yapan ve ortak amaglara
ulastiran kisiyi ifade etmektedir. Yonetici sahip oldugu bireysel becerilerini ve
yeteneklerini kullanarak yoneticilik isini yerine getirir. Bu kapsamda yoneticilik
bir meslek, yonetici ise bu meslegi icra eden kisidir (Kogel, 2020).

Isverenler emri altindaki ¢alisanlarinin bagliliklarina ve onlarin sadakatine
deger verirler. Orgiitsel baglliklar1 yiiksek ¢alisanlar daha az devamsizhik
yaparlar, yiiksek performans gosterirler ve isten ayrilma niyetleri daha diistiktiir.
Bunun aksine ¢alisanlar ise orgiitlerinin kendilerine olan bagliliklarini daha fazla
onemserler. Calisanlarin o6rgiitlerinden deger gérmeleri onlarin sayginhg, terfi
almalari, yardimlara erisimleri konularinda fayda saglayabilir. Eger bir kisi bagka
birisinden fayda goriirse, Gouldner’ in (1960) karsiliklilik normuna gore, o kisi
gordigii fayda sebebiyle kars: tarafa gordiigii fayda ol¢iistinde muamele gosterir.
Yani hem ¢alisan, hem de isveren birbirlerine kars: faydali davranislarda bulunur
ve bu fayda her iki taraf icinde olumlu sonuglar dogurur. Orgiitsel destek teorisi,
calisanlara deger verilmesi ve onlarin refahlarinin 6nemsenmesi ile ¢alisanlarin
¢abalarinin ddiillendirilmesi ve sosyo-duygusal ihtiyaglarinin karsilanmasidir.
Algilanan orgiitsel destekte, calisanin stresli durumlarla basa ¢ikmasi gerektiginde
ayrica isini dogru bir sekilde yerine getirmesi gerektiginde, ¢alisanin 6rgiitiinden
yardim alabilecegine dair algisidir (Rhoades & Eisenberger, 2002).

! Doktora Ogrencisi, Gog Idaresi Baskanligi, kasim.ozlok@ogr.ebyu.edu.tr,
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is stresine maruz kalirlar. Fakat yoneticilerden c¢alisanlar icin gelen destek
calisanlarin is stresini azaltmaktadir (Yang & ark., 2016).

Restoranlarda gorevli 261 hizmet ¢alisani ile yapilan bir ¢calismada, yonetici
desteginin is stresini azalttigi bulunmustur (Babin & Boles, 1996). Amerikada
1649 kisinin katildig1 saglik ve emeklilik anketi ¢alismasinda, yonetici destegi ile
is stresi arasinda negatif bir iliski tespit edilmistir (Yang & ark., 2016). Amerikada
bilgisayar firmasinda ¢alisan 160 personel izerine yapilan bir aragtirmada, yonetici
destegi ile is stresi arasinda olumsuz bir iligki oldugu bulunmustur (Steinhardt &
ark., 2003).
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