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ÖN SÖZ

Akademisyen Yayınevi yöneticileri, yaklaşık 35 yıllık yayın tecrübesini, kendi tüzel 
kişiliklerine aktararak uzun zamandan beri, ticarî faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Anılan süre içinde, başta sağlık ve sosyal bilimler, kültürel ve sanatsal konular 
dahil 2700’ü aşkın kitabı yayımlamanın gururu içindedir. Uluslararası yayınevi 
olmanın alt yapısını tamamlayan Akademisyen, Türkçe ve yabancı dillerde yayın 
yapmanın yanında, küresel bir marka yaratmanın peşindedir.

Bilimsel ve düşünsel çalışmaların kalıcı belgeleri sayılan kitaplar, bilgi kayıt 
ortamı olarak yüzlerce yılın tanıklarıdır. Matbaanın icadıyla varoluşunu sağlam 
temellere oturtan kitabın geleceği, her ne kadar yeni buluşların yörüngesine taşın-
mış olsa da, daha uzun süre hayatımızda yer edineceği muhakkaktır.

Akademisyen Yayınevi, kendi adını taşıyan “Bilimsel Araştırmalar Kitabı” 
serisiyle Türkçe ve İngilizce olarak, uluslararası nitelik ve nicelikte, kitap ya-
yımlama sürecini başlatmış bulunmaktadır. Her yıl mart ve eylül aylarında ger-
çekleşecek olan yayımlama süreci, tematik alt başlıklarla devam edecektir. Bu 
süreci destekleyen tüm hocalarımıza ve arka planda yer alan herkese teşekkür 
borçluyuz.

Akademisyen Yayınevi A.Ş.
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Bölüm 1

BURSEVÎ’NİN RÛHU’L-BEYÂN’I VE EL-CEZÂİRÎ’NİN 
EL-MEVÂKIFİ’R-RÛHİYYE VE’L-FUYÛZÂTU’S-

SUBÛHİYYE ADLI TASAVVUFÎ TEFSİRLERİNİN 
MUKAYESESİ

Hüseyin HALİL1

GİRİŞ

Anadolu ve Cezayir toprakları pek çok bakımından büyük bir benzerlikler 
gösterir. Ortak tarih ve din anlayışı bunun arkasındaki en büyük faktör olarak 
görülebilir. Ortak din anlayışı sadece İslami inanış bakımından değil manevi 
yaşayış bakımından da birbiriyle büyük benzerlikler gösterir. Her iki bölge 
birbirinden kilometrelerce uzak olsa da onları birbirine yaklaştıran manevi bir 
bağ olduğuna şüphe yoktur. İslam mistisizmi adını alan bu bağ iki coğrafyanın 
spritüal yaşamını şekillendiren başlıca etmen olmuştur. İşte biz bu bölümde bu 
bağın temsilcilerinden olan tasavvufî tefsirin iki büyük ustası İsmail Hakkı Bursevî 
ve Emir Abdulkâdîr el-Cezâirî’nin eserlerini – Rûhu’l-Beyân ve el-Mevâkıfi’r-
Rûhiyye ve’l-Fuyûzâtu’s-Subûhiyye – karşılaştıracağız.

BURSEVÎ’NİN HAYATI

1685 yılında şeyhi Atpazarî Osman Fazlı Efendi tarafından Bursa’ya halife olarak 
gönderildikten sonra Ulucami’de vaaz etmeye başlayan ve vaazlarında Kur’an’ı tefsir 
eden İsmâil Hakkı Bursevî “Rûĥu’l-beyân fî tefsîri’l-Ķur’ân” adlı Arapça eserini 
bu dönemde telife karar vermiştir. Eserini çeşitli sebeplerden ötürü yaklaşık 21 
yılda meydana getiren Bursevî, gençlik yıllarından itibaren okumuş olduğu çeşitli 
tefsirlerden elde ettiği birikimi kullanarak tefsirini yazmıştır. Onun okuduğu 
başlıca eserlerin şunlar olduğu zikredilir: Zemahşerî’nin el-Keşşâf’ı, Râzî’nin 
Mefâtîĥu’l-Gayb’ı, Kurtubî’nin el-Câmi’i, Kādî Beyzâvî’nin Envârü’t-tenzîl’i, 
Nesefî’nin Medârikü’t-tenzîl’i, Ebû Hayyân el-Endelüsî’nin el-Bahrü’l-muhît’i, 
Alâeddin Semerkandî’nin Baĥrü’l-‘ulûm’u, Ebüssuûd Efendi’nin İrşâdü’l-‘aķli’s-
1  Arş. Gör. Uludağ Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, huseyinhalil611990@gmail.com,  

ORCID iD: 0000-0002-4814-3508
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ه فطريق شرعك أنه ملموس ان قلت ان الحق عنك منزَّ
و منزّه أيضا بشرعك فاتبر في الحالتين فعقلك المبخوس
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Bölüm 2

HAVACILIKTA RİSK ALGISI VE RİSK TOLERANSI1

Ezgi Berte ERME2

Ahmet Ferda ÇAKMAK3

GİRİŞ

Risk evrensel bir kavramdır. Ancak, bazı durumlar ve eylemler diğerlerine göre 
daha belirgin şekilde risk taşımaktadır. Ticari havacılıkta uçak genellikle en 
güvenli ulaşım şekli olarak kabul edilmesine karşın, taşıdığı riskler devamlı artan 
konumdadır ve riskin boyutu belirsizdir (O’Hare, 1990). Genel kabul görmüş bir 
tanımla risk: “Bir tehlike ile karşılaşılması durumunda gerçekleşecek olan yaşam 
kaybı veya yaralanma olasılığı” anlamına gelmektedir (Hunter, 2002).

Risk, gönüllü veya gönülsüz olabilmektedir. Gönüllü risk, bireylerin 
üstlenmeyi seçtiği risktir (Lyng, 1990). Hava yoluyla seyahat etmek, ölüm veya 
yaralanma riskine gönüllü maruziyeti temsil ederken, nükleer bir enerji santrali 
veya havaalanına yakın yaşamak, kontrolsüz radyasyon veya uçak kazası gibi bazı 
beklenmedik durumlarla karşılaşma riskini barındıran gönülsüz maruziyeti temsil 
etmektedir. Birçok risk türü için, belirli riskleri taşıyan nüfus grupları vardır. 
Tehlikenin önemli bir zaman dilimi boyunca var olup olmadığına ve etkilerinin 
birikici olup olmadığına bağlı olarak maruziyet olasılığı riski sürekli, periyodik ve 
birikici hale getirmektedir (Janic, 2000).

Sanders & McCormick (1993), risk teriminin bir tehlike ile karşılaşma 
olasılığını belirtmek için kullanılması gerektiğini savunmaktadır. Ancak Slovic, 
Fischhojf & Lichtenstein (1980), bu kullanımı risk algısının yaşam kaybı ve 
yaralanma olasılığının bir kombinasyonu tarafından belirlendiğini öne süren 
farklı bir bakış açısıyla ele almaktadır. Pauley, O’Hare & Wiggins (2008), bu 
bakış açısının gelişmesinin, genel havacılığın yüksek risk taşıyan doğası ve 

1  Bu çalışma Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Doktora Programı 
altında gerçekleştirilen tez çalışması ile ilgilidir.

2  Doktora Öğrencisi, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, ezgiberte@outlook.com,  
ORCID iD: 0009-0006-3047-6247

3  Prof. Dr., Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, cakmak@beun.edu.tr, İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi,Yönetim ve Organizasyon AD, ORCID iD: 0000-0002-5686-716X
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havayollarının bireylerin algıladıkları risk miktarının kabul edilebilirliği, kabul 
edilen bu risklerin emniyeti ne şekilde etkileyeceğini ve bir avantaja dönüştürülüp 
dönüştürülemeyeceğini belirlemeye yönelik gerçekleştirilen havayolu faaliyetlerini 
desteklemenin gerekliliği üzerinde durulmaktadır.
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Bölüm 3

SAĞLIĞIN KORUNMASI, GELİŞTİRİLMESİ VE İLGİLİ 
ULUSLARARASI BİLDİRGELER

Ebru İLTER1

Nesrin AKCA2

GİRİŞ

Sağlık kavramı, tanımlanırken zorlanılan ve oldukça karmaşık kavramlardan 
bir tanesidir; tartışıldığı tarihsel çağa ve tanımlandığı kültüre göre farklılıklar 
göstermektedir (Somunoğlu, 1999). Daha önceki çağlarda ve geleneksel bakış 
açısında sağlık, sadece hastalığın olmaması ile sakatlığın olmaması olarak 
düşünülmüş ve o şekilde tanımlanmıştır. Bu düşünceyle birlikte hastalık kavramına 
dikkat çekilmiş, bireylerin ve toplulukların sağlıklı olma hali bu düşünceye 
bağlanmış, hastalık belirtisi olmayan aynı zamanda herhangi bir sakatlığı olmayan 
bireylerin sağlıklı olduğuna kanaat getirilmiştir (Kıraç & Öztürk, 2019). Dünya 
Sağlık Örgütü (DSÖ) tarafından ise “sağlık, yalnızca hastalık veya sakatlığın 
olmayışı değil, fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak tam bir iyilik durumu” olarak 
tanımlanmıştır ((a) https://www.who.int).

Aynı zamanda sağlık kavramı çevresel etmenlerin yönetilmesiyle hastalıkların 
önüne geçmeyi ve kişinin kendi potansiyelini maksimum seviyede kullanma 
ve iyi olma olarak da tanımlanmaktadır. Geçmiş zamanlarda sağlıklı olmak 
sağ olmak olarak görülmüş, bedenen bütünlük hali var olmanın koşulu olarak 
kabul edilmiştir (Çimen, 2015). 224 Sayılı Sağlık Hizmetlerinin Sosyalleştirilmesi 
Hakkında Kanunun 2. maddesine göre de “Sağlık; yalnız hastalık ve maluliyetin 
yokluğu olmayıp bedenen, ruhen ve sosyal bakımdan tam bir iyilik hali” 
şeklinde tanımlanmıştır (Resmi Gazete, 1961). İyilik hali kavramı bireysel 
olarak veya toplumsal olarak değişebilmektedir. İyilik hali kişilerin inandığı 
değerlere göre farklılık göstermektedir. Kişilerin iyi olma hallerinin aşamalarını 
anlamlandırabilmeleri ailesinden, sosyal statüsünden ve içinde bulunduğu 
toplumdan etkilenmektedir.
1  Bilim Uzmanı, ebruilterhacettepe@ hotmail.com, ORCID iD: 0000-0003-4281-0178
2  Doç. Dr., Kırıkkale Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü,  

nesrininan@yahoo.com,  ORCID iD: 0000-0001-5546-1443
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Şanghay Bildirisi
En son, “Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinde  Sağlığın Teşvik Edilmesi: 
Herkes İçin  Sağlık” başlıklı 9. Küresel Konferans,  sağlığın teşvik edilmesi ile 
2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündemi arasındaki kritik bağlantıları vurguladı. 
Şanghay Deklarasyonu, Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri konusunda ülkelerin 
eylemlerini hızlandırmak için cesur siyasi müdahaleler çağrısında bulunurken, 
hükümetlerin  sağlığın teşviki ve geliştirilmesinin dönüştürücü potansiyelinden 
yararlanabileceği bir çerçeve sunmaktadır ((c) https://www.who.int).

SONUÇ

Bu çalışmada; sağlık kavramı, sağlığın korunması ve geliştirilmesine yönelik 
kavramsal bilgiye yer verilmiştir. Ayrıca; geçmişten günümüze devam eden sağlık 
problemlerine çözüm bulabilmek için uluslararası sağlık topluluklarının bir araya 
gelmesiyle hazırlanan sağlık bildirgelerine değinilmiştir. Sağlığın geliştirilmesi; 
var olan koşula, toplumdaki değişime ve dünyadaki küresel gelişime bağlı olarak 
değişkenlik gösterir. Ayrıca sağlığı; sosyo-ekonomik, bireysel, çevresel, kültürel, 
eşitsizlikler, dijitalleşme, küreselleşme, sağlık politikaları ve stratejileri gibi birçok 
unsur etkilemektedir. Toplum sağlığının geliştirilmesi için sağlık politikalarının 
doğru seçilip, uygulanması gerekmektedir. Ülkeler, daha iyi sağlık koşulunu 
sağlayabilmek için uygun sağlık stratejilerini belirlemelidir. Sağlığın geliştirilmesi 
amacıyla, dünyada uluslararası sağlık topluluklarınca hedefler belirlenip, 
konferanslar yapılarak çeşitli bildirgeler yayınlanmaktadır. Bu kapsamda; sağlığın 
korunması ve geliştirilmesi yönünde sağlık stratejileri belirlenirken sağlık 
profesyonellerince ilgili önlemler alınmakta ve sağlık bildirgeleri bu konuda 
önemli rol oynamaktadır.
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Bölüm 4

YEŞİL FİNANS PERSPEKTİFİNDEN HAVACILIKTA 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Yaşar ŞAHİN1

GİRİŞ

Günümüzde, çevresel sürdürülebilirlik giderek artan bir endişe kaynağı haline 
gelmiş, iklim değişikliği, doğal kaynakların tükenmesi ve doğal yaşamın kirlenmesi 
gibi sorunlar, dünya genelinde, küresel çapta sürdürülebilirlikle ilgili çözüm 
arayışlarını hızlandırmıştır. Bu bağlamda, yeşil finans kavramı, finansal karar alma 
süreçlerinde çevresel ve sosyal etkileri göz önünde bulundurarak sürdürülebilirliği 
teşvik etmeyi amaçlayan önemli bir finansman kaynağı haline gelmiştir. Havacılık 
sektörü, bu sürdürülebilirlik çabalarında özel bir öneme sahiptir. Hava taşımacılığı, 
dünya çapında bireylerin ve ürünlerin ulaşım ihtiyaçlarını karşılamak için kritik 
bir rol oynamaktadır. Ancak, bu sektörün büyümesi karbon emisyonları, enerji 
tüketimi ve çevresel etkileri gibi konularda önemli sorunlar ortaya çıkarmıştır. 
Bu nedenle, havacılık sektörünün sürdürülebilirlikle ilgili mevcut zorluklarla başa 
çıkması, daha çevreci bir yapıya sahip olması ve yeşil finans ilkelerini benimsemesi 
zorunlu hale gelmiştir.

Bu çalışmanın amacı, havacılık sektöründe yeşil finansın uygulanmasının 
sürdürülebilirlik üzerindeki etkilerini incelemektir. Havacılık sektöründe yeşil 
finans yoluyla sağlanan kaynaklar, sektördeki çevresel etkileri azaltmayı, enerji 
verimliliğini artırmayı ve doğal kaynakları daha sürdürülebilir bir şekilde 
kullanmayı hedeflemektedir. Bu bağlamda, havacılık sektöründe yeşil finansın 
potansiyeli ve bu alandaki önemli gelişmeler ve havacılık endüstrisindeki yeşil 
finans uygulamaları çalışmada ele alınarak, sürdürülebilirlik açısından potansiyel 
fırsatlar ve zorluklar değerlendirilmiş, yeşil finansın havacılık sektöründeki 
önemine ve gelecekteki rolüne yönelik öneriler sunulmuştur.
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Bölüm 5

AHLAK KAVRAMI VE MESLEK ETİĞİ

Candoğan AKCA1

Murat SEZGİN2

GİRİŞ

İnsanlığın yaratılışından beri tartışılagelen subjektif içerikli ahlak kavramı ile 
kısaca ahlakın felsefesi olarak tanımlanan etik kavramı popülerliklerini her 
dönemde ve toplumda korumaktadırlar.

Bu bağlamda yapılan bu çalışmada, öncelikle, ahlak ve etik kavramları 
tanımlanmış, ahlakın etik ile olan ilişkisi, meslek etiği ve etik kuralları konuları 
irdelenmiştir. Bu konulara değinildikten sonra, hata yapıldığı zaman telafisinin 
güç veya mümkün olmadığı bir hizmet türü olan sağlık hizmetlerine ilişkin 
geliştirilmiş olan etik alanı ve ilkeleri yani Tıp Etiği ve Tıp İlkeleri anlatılmıştır.

AHLAK KAVRAMI

İnsan ilişkilerinde “iyi” ya da “doğru” veyahut “kötü” ya da “yanlış” olarak 
adlandırılan değer yargılarını ifade eden ahlak kavramı, toplum içerisinde 
oluşmuş örf ve adetlerin, değer yargılarının, normların ve kuralların oluşturduğu 
ve bireyler, gruplar ya da tüm toplumun doğru ve yanlış davranışlarını belirleyip 
yönlendiren bir sistem bütününü incelemektedir. Bu doğrultuda; iyi ve kötünün, 
doğru ile yanlışın ayırt edilmesi insanların yapması veya yapmaması gereken 
davranışlarla insanlardan yapmaları veya yapmamaları beklenen davranışların 
tespit edilmesi ahlak biliminin başlıca konularını oluşturmaktadır (Aktan, 2009).

Manevi bir yapı olan ahlak, topluluk halinde yaşamanın bir neticesi olarak 
ortaya çıkar (Başpınar & Çakıroğlu, 2014). Bu bağlamda, bireylerin ve toplumların 
birbiriyle olan ilişkilerini doğruluk esaslarına göre belirlemeleri ahlakın çıkış 
noktasını oluşturmaktadır. Ahlaki ilkelerini belirlememiş hiçbir toplumsal 
yapının yaşamını sürdürmesi mümkün değildir. Ahlaki ilkeler, toplumların uyum 
içinde yaşamalarını mümkün kılmaktadır (Atar & Şener, 2021).
1  Öğr. Gör., Kırıkkale Üniversitesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, cakca20@gmail.com,  
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Sözcülük İlkesi
Hastaların, konuşamadıkları, bu nedenle de kendileri ile ilgili karar veremedikleri 
ve hasta adına konuşabilecek bir kimsenin bulunmaması durumunda hastanın 
bu becerileri tekrar kazanıncaya kadarki süreçte menfaatlerini korumak amacıyla 
sözcülüğünü yapmaktır. Sözcülük yapan sağlık çalışanının hastanın durumunu 
sağlık mesleklerinin tanımladığı şekilde değil de hastanın tanımladığı şekilde 
anlatması gerekmektedir (MEGEP, 2011).

SONUÇ

Sağlık sektörü, etik kavramına en çok kıymet veren sektörlerden biridir. En önemli 
konusu insan sağlığı olan sağlık sektörünün kamu ya da özel farketmeksizin 
tüm çalışanlarının, etikle ilgili bütün unsurları hassasiyetle oluşturup uygulayan 
bir sistem içinde bulunmaları, insani duygularının ön planda olduğunun 
göstergesidir. Bilindiği üzere son zamanlarda özel sektör sağlık piyasasında 
eskisine nazaran daha fazla hareket alanı bulmaktadır. Bu durum her ne kadar 
özel sektörde bir ticari kimliğin ön planda olduğu algısına neden olsa da, sağlık 
çalışanları önceliklerinin insan sağlığı olduğu bilincinde hareket etmektedirler 
(Sarıhan & Yarar, 2021).

Sağlık çalışanları, mesleklerini icra ederken tıp etiği ilkelerini uygulamaları 
sırasında bazen güç durumlar yaşayabilmektedir. Yani, bu ilkelerden birine uygun 
hareket ederlerken bazı etik ilkeleri ihlal etmek zorunda kalabilirler. Böyle bir 
durumda ihlal edilecek bir ilkenin belirlenmesi sırasında, ihlal edilecek ilkenin en 
az zarar göreceği şekilde ihlal edilmesine özen gösterilmelidir. Unutulmamalıdır 
ki, sağlık çalışanlarının her olayı kendi koşulları içinde değerlendirip herkes için 
en uygun olan çözümü bulup uygulamaları gerekmektedir (MEGEP, 2011).
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Bölüm 6

YÖNETİCİ DESTEĞİ KAVRAMI ÜZERİNE KURAMSAL 
BİR ÇALIŞMA

Kasım Kağan ÖZLOK1

YÖNETİCİ DESTEĞİ KAVRAMI

Yönetimin tanımı farklı açılardan ele alınmış, birçok bilim dalında çalışan 
araştırmacılar tarafından farklı şekilde yorumlanmıştır. Buna rağmen üzerinde 
az da olsa görüş birliğine varılan ve kısa bir tanıma göre yönetim, başkaları 
vasıtası ile iş görmektir şeklinde tanımlanmaktadır. Yani yönetim, birden fazla 
kişiyle gerçekleşen bir grup faaliyetidir. Yönetici ise; yönetimle ilgili sahip olduğu 
bilgi birikimini kullanıp, diğer kişiler ile çalışarak işleri yapan ve ortak amaçlara 
ulaştıran kişiyi ifade etmektedir. Yönetici sahip olduğu bireysel becerilerini ve 
yeteneklerini kullanarak yöneticilik işini yerine getirir. Bu kapsamda yöneticilik 
bir meslek, yönetici ise bu mesleği icra eden kişidir (Koçel, 2020).

İşverenler emri altındaki çalışanlarının bağlılıklarına ve onların sadakatine 
değer verirler. Örgütsel bağlılıkları yüksek çalışanlar daha az devamsızlık 
yaparlar, yüksek performans gösterirler ve işten ayrılma niyetleri daha düşüktür. 
Bunun aksine çalışanlar ise örgütlerinin kendilerine olan bağlılıklarını daha fazla 
önemserler. Çalışanların örgütlerinden değer görmeleri onların saygınlığı, terfi 
almaları, yardımlara erişimleri konularında fayda sağlayabilir. Eğer bir kişi başka 
birisinden fayda görürse, Gouldner’ in (1960) karşılıklılık normuna göre, o kişi 
gördüğü fayda sebebiyle karşı tarafa gördüğü fayda ölçüsünde muamele gösterir. 
Yani hem çalışan, hem de işveren birbirlerine karşı faydalı davranışlarda bulunur 
ve bu fayda her iki taraf içinde olumlu sonuçlar doğurur. Örgütsel destek teorisi, 
çalışanlara değer verilmesi ve onların refahlarının önemsenmesi ile çalışanların 
çabalarının ödüllendirilmesi ve sosyo-duygusal ihtiyaçlarının karşılanmasıdır. 
Algılanan örgütsel destekte, çalışanın stresli durumlarla başa çıkması gerektiğinde 
ayrıca işini doğru bir şekilde yerine getirmesi gerektiğinde, çalışanın örgütünden 
yardım alabileceğine dair algısıdır (Rhoades & Eisenberger, 2002).

1  Doktora Öğrencisi, Göç İdaresi Başkanlığı, kasim.ozlok@ogr.ebyu.edu.tr,  
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iş stresine maruz kalırlar. Fakat yöneticilerden çalışanlar için gelen destek 
çalışanların iş stresini azaltmaktadır (Yang & ark., 2016).

Restoranlarda görevli 261 hizmet çalışanı ile yapılan bir çalışmada, yönetici 
desteğinin iş stresini azalttığı bulunmuştur (Babin & Boles, 1996). Amerika’da 
1649 kişinin katıldığı sağlık ve emeklilik anketi çalışmasında, yönetici desteği ile 
iş stresi arasında negatif bir ilişki tespit edilmiştir (Yang & ark., 2016). Amerika’da 
bilgisayar firmasında çalışan 160 personel üzerine yapılan bir araştırmada, yönetici 
desteği ile iş stresi arasında olumsuz bir ilişki olduğu bulunmuştur (Steinhardt & 
ark., 2003).
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