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ÖNSÖZ

 İnsan, içinde bulunduğu dünyada yalnızlığı sağlayamayan, çevresi ve 
diğerleriyle birlikte sosyolojik ve psikolojik bir varlıktır. Psikolojik ve duygusal 
yaşam ile çevresi, yani iş ve yaşam arasındaki ilişki, nihayetinde insanların 
mutluluğuna, verimliliğine ve başarısına, ikisi arasındaki uyumsuzluk ve 
deformasyon ise mutsuzluğa yansır. Psikososyal varlıklar olarak insanlar, bu son 
duruma ulaşmak veya ortaya çıkan engelleri kaldırmak için bilimsel araştırmalara 
yönelmişlerdir. İş yaşamı ile kişisel duygusal yaşamı incelendiğinde, olumsuz 
faktörleri ortaya çıkaran en önemli etkenlerden birinin düşük yaşam doyumu 
olduğu bilinmektedir. Böylece kişi, özel hayatında düşük yaşam doyumu ve iş 
hayatında düşük yaşam doyumu nedeniyle olumsuz duygular yaşar.

Yaşam doyumu, özyeterlik ve iş tatminine yönelik tutum ile ilgili hakemlerin 
görüşleri doğrultusunda, Türkiye’de çok da ele alınmayan spor psikolojisinin 
farklı bir boyutu öne çıkartılacaktır. Bu araştırma sonucunda elde edilen 
bulgular sayesinde hakemlik yapan kişilerin hakemlikte başarılı olmasını 
sağlayacak sonuçlara erişilebileceği düşünülmektedir. Yine araştırma sonuçları 
Basketbol federasyonuna ve merkez hakem komitesine önemli veriler sunmayı 
hedeflemektedir.

Sonuç olarak, farklı boyutlarıyla birlikte ele alınan tüm konuların, hakem 
camiasına yeni ufuklar açabileceği düşünülmektedir. Bu bağlamda literatüre 
katkı sağlayacağını düşündüğümüz bu çalışma ile basketbol hakemlerinin adalet 
algılarının yaşam doyumu, öz yeterlikleri ve iş tatminleri üzerine etkisi sorgulanmış 
ve çeşitli değişkenlere göre farklılık gösterip göstermediği araştırılmıştır.

Doktora başından sonuna kadar en büyük destekçim, danışmanım sayın Prof. 
Dr. Mehmet KILIÇ’ a,

Tez çalışmamda büyük emekleri olan lisanstan öğrencim değerli Basketbol 
insanı sayın Prof. Dr. Turhan TOROS ve Emre Bülent OĞRAŞ’a, istatistiksel 
çalışmamızdan dolayı değerli arkadaşım Prof. Dr. Yunus AKDOĞAN’a,

Çalışma arkadaşlarım olan TBF Klasman hakemleri ile iletişim kurmama 
izin veren MHK Başkanı sayın Recep ANKARALI’ ya, sayın Murat BİRİCİK’ e, 
yıllarca kader birliği yaptığım tüm Basketbol Hakemleri’ ne
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Ve bu çalışmayı yapmamda büyük katkısı olan Özyeğin Üniversitesi kariyer 
uzmanı kızım Melis BÜKER’ e, bana yıllardır hiç bir desteği esirgemeyen hayat 
arkadaşım Öğr. Gör. Okşay OĞUZ’ a sonsuz teşekkürlerimi sunarım.
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