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ONSOZ

Kariyer, yasamin 6zinde yer alan bir serlvendir. Danisanlarin bu serlivenine eslik psi-
kolojik danismanlarin kendilerine rehberlik edecek bir yol haritasina ihtiyaclari vardir.
Bu kitapta kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik alanina 6zg kuramsal bilgiler ile
uygulamalarr arasinda képrt kurabilmek amaciyla hazirlanmistir.

Kitapta icerisinde yer alacak bolimlerin ve bu bélimlerde yer alacak iceriklerin be-
lirlenmesi kitaptaki bolim yazarlarimizla yaptigimiz toplantilarla sekillendi. Boylelikle
de ekip olarak icimize ¢ok sinen bir trtine dondstd. Kariyer psikolojik danismanlid
alaninda uygulama becerilerinin gelistiriimesini amaglayan bu kitapta her bélimde
kisa bir kuramsal hatirlatmadan sonra vaka analizleri ve etkinlik 6rneklerine yer veril-
mektedir. Yine bolim sonlarinda o bélime 6zgu kitap, makale, film, dizi ve Podcastler
ile envanterlere iliskin dneriler de bdlum yazarlar tarafindan sunulmustur.

Bu kitap fikri olustuktan sonra arayarak fikrimi paylastigim meslektaslarimin hepsi
kendi yogun programlarina ragmen bu ekibin bir parcasi olmayr memnuniyetle ka-
bul ettiler. Bu nedenle, Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz, Do¢.Dr. Ozlem Ulas Kilic, Do¢.Dr.
Oguzhan Kirdok, Dr. Ogr. Uyesi Tansu Mutlu, Doc.Dr. Nurten Karacan Ozdemir, Dr.
Ogr. Uyesi Ahmet Ayaz, Prof.Dr. Aysenur Biiylikgdze Kavas, Prof.Dr. D. Yelda Kagnici,
Aras. Gor. Kubra Ozdogan, Prof.DrErkan Isik, Dog. Dr. Yagmur Soylu'ya bu ekibin bir
parcasl olduklarr icin ¢cok ediyorum. Bende editdr olarak kariyer psikolojik danismasi
alanina katki saglayan harika bir yazar ekibi ile calismanin mutlulugunu yastyorum.
Akademisyen yayinevi ve calisanlarina da surecteki desteklerinden &tirl tesekkir
ederim.

Yol haritasi olarak hazirladigimiz bu kitabin danisanlarin sertivenlerine eslik edecek
uzmanlara katki saglamasini umuyorum.

Saygilarimla

Prof. Dr. Digdem Miige SIYEZ
Mart, 2024
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BOLOM 1

ICERIGE ODAKLANAN KARIYER KURAMLARINA
ILISKIN UYGULAMALAR

Olcay YILMAZ'

| Giris

Icerige odaklanan kariyer kuramlari kariyer gelisim kuramlari icerisinde oldukga
oncelere, 20. yUzyilin baslarinda Frank Parsons'in calismalarina kadar dayanmak-
tadir. Temel olarak icerige odaklanan kariyer kuramlari kariyer secimlerinin bireyle-
rin sahip olduklari 6zellikle yetenekler, basarilar, ilgiler, degerler ve kisilik gibi gore
ozelliklere gerceklestirildigini 6ne stirmektedir (Sharf, 2016). Kariyer gelisimi konu-
sunda ¢ok sayida kuram ve aciklama olmakla birlikte Patton ve McMahon (2014)

icerige odaklanan kariyer kuramlarini Kariyer Gelisimi ve Sistemler Kuramlari kita-
binda benzer dzellikleri agisindan ayni baslik altinda birlestirmistir:

a. Ayirdedici psikoloji kuramlari

»  Ozellik-faktor kurami

» Bes faktor kurami

» Holland'in mesleki kisilik tipleri ve cevreler kurami
» Ise uyum kurami

b. Bordin'in kariyer seciminde psikodinamik yaklagimi
c. Brown'in deger temelli kariyer yaklasimi

' Dr.Ogr. Uyesi, TED Universitesi, Egitim Fakltesi, Egitim Bilimleri B&lim, Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik AD,, olcay.yilmaz@tedu.edu.tr, ORCID iD: 0000-0003-4740-3782
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« The Career Attitudes and Strategies Inventory (Gottfredson ve Holland, 1994)

« The Self-Directed Search (SDS) (Form R) (Holland, 1994)

« The Minnesota Importance Questionnaire (MIQ) (University of Minnesota,
1984

« The Minnesota Occupational Classification System IIl (Dawis, Dohm, Lofquist,
Chartrand ve Due, 1987)

«  Minnesota Job Description Questionnaire (MJDQ) (Dawis ve Lofquist, 1984)

«  Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ) (Dawis ve Lofquist, 1984)
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SURECE ODAKLANAN KARIYER KURAMLARINA
ILISKIN UYGULAMALAR

Ozlemn ULAS KILIC!

“Sorgulanmamis bir hayat yasamaya degmez’,
Sokrates

| GiRis

GUnUmUz yUzyihnin degisken, belirsiz, muglak, karmasik nitelikleri ile karakterize
edilmesi (U.S. Army Heritage and Education Center, 2019) ve bu yizyilda meyda-
na gelen pandemi, internet hizi ve erisimindeki degisimler, robotik teknolojideki
gelisimler gibi nedenler ile calisma dinyasinda blyUk capli degisimler meydan
gelmistir (Amundson, 2005; Bauman, 2005). Bu ydzyil, tim bu gelisme ve degis-
melerin bir sonucu olarak 20. ytzyildan ¢ok farkli olarak karakterize edilmektedir.
20. yUzyilda kariyer gelisimi “merdiveni tirmanmak” metaforu kullanilarak daha is-
tikrarli niteligi ile karakterize edilirken, 21. yUzyilda istikrarli kariyer gtnlerinin sona
ermeye basladigi sdylenebilir. Cok sayida isin dogasinin ve gerektirdigi becerile-
rin degismesi nedeniyle, kariyer gecislerinde bir artis oldugu gortlmektedir. Bu
degisiklikler, daha belirsiz ve esnek calisma ortamlarina dogru bir dénusime yol
acmaktadir (Amundson, 2005; Schwab, 2015). Bu nedenle, bu yUzyilda kariyer psi-
kolojik danismanligi alaninda daha yenilikci yaklasimlara ihtiyag vardir.

' Doc. Dr, Giresun Universitesi, Egitim Fakdltesi, Egitim Bilimleri Bolimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik AD., ozlem.ulas@giresun.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-2757-7905
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deden olusmaktadir. 1= kesinlikle katiimiyorum ve 7= kesinlikle katiliyorum
olmak tizere 7'li Likert tipi bir dlcek olarak cevaplanmaktadir. Ornek maddeler
arasinda ” Sdrekli hayatimi iyilestirmenin yollarini ararim.” ve * Bir fikre inanir-
sam, o fikri gerceklestirmek icin engel tanimam“ yer almaktadir.

«  Blylk Bes Kisilik Testi- 50 Tirk¢e Formu (BBKT). BBKT, Tatar (2017) tarafindan
uyarlanmistir. Olcegin faktorleri; disadéniklik, uyumluluk, sorumluluk, duy-
gusal dengelilik ve zeka olarak adlandinimistir. Olcek her faktérinde 10 mad-
de bulunan ve "Hi¢ Uygun Degil (1)" ve "Cok Uygun (5)" seklinde begsli likert

"o

puanlanan 50 maddeden olusmaktadir. “Toplantilarin gézdesiyimdir’, “Isleri
karmakarisik yaparim” ve “Olaylari anlamada hizliyimdir” ifadeleri dlgek mad-
delerine drnek olarak gosterilebilir.
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ICERIGE VE SURECE ODAKLANAN KARIYER
KURAMLARINA ILISKIN UYGULAMALAR

Oguzhan KIRDOK !

| Giris

Kitabin &nceki bolumlerinde de ifade edildigi gibi literattirde yer alan kariyer ku-
ramlarinin temel de icerik veya stire¢ olmak Uzere iki odaginin oldugu séylenebilir.
Icerik odakli kuramlar bireyin kariyer yasamini 6zellikle belli bir zamanda alinan
kararlar veya secimler olarak degerlendirmisler. Bu karari almada mevcut bireysel
ve cevresel ¢zelliklerin ele alinmasina yani icerige odaklanmislardir. Bu kuramlarla
ilgili bilgiler kitabin birinci béliminde ele alinmustir. Strece odakli kuramlar ise
kariyeri bir gelisimsel stire¢ olarak degerlendirmisler ve bu sirecte bireysel ve cev-
resel 6zelliklerin gelisimini ele almislardir. Kitabin ikinci boliminde de bu kuram-
lar ele alinmistir. Bununla birlikte kariyer kuramlarinin sadece karar asamasina yani
icerige ya da sadece gelisimsel stirece odaklanmasinin yeterli olmayacagi her iki
durumun da bir etkilesim icinde birlikte alinmasi gerektigi farkli kuramcilarla dile
getirilmistir (Saviscas, 1995; Lent, 1996). Sonraki yillarda literatirde hem bireyin
ve baglamin icerigine hem de bu degiskenlerin kendi icinde ve birbirleriyle olan
etkilesim strecini ele alan kuramlar da yerini almistir. Ayrica karar vermenin bir
parcasi olarak bilissel sirecler de ilgi gdrmeye baslamistir (Patton ve Mcmahon,
1999). Bu bolimde hem icerige hem de surece birlikte odaklanan kuramlar olan
kariyer psikolojik danismasinda 6grenme kurami (KPDOK, Krumboltz, 1996) sos-
yal bilissel kariyer kurami (Lent ve Brown, 1996) ve bilissel bilgiyi Isleme kurami
(Sampson, Reardon, Peterson ve Lenz, 2004) ele alinarak, bu kuramlar baglaminda
uygulamalar tzerinde durulacaktrr.

' Dog. Dr, Cukurova Universitesi, Egitim Fakdiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik AD,,
okirdok@gmail.com, ORCID iD: 0000-0003-4076-2619




KARIYER PSIKOLOJiK DANISMAS| VE REHBERLIGI UYGULAMALARI

Film, Dizi ve Podcastler

« Lets talk about Krumboltz and social learning theory of career decicion ma-
king https.//www.youtube.com/watch?v=2vYZqgXks9OE
« Cognitive Information Processing https://www.youtube.com/watch?v=jdd-

RaGaBkJ8

« Social Cognitive Career Theory https://www.youtube.com/watch?v=0Qzca2r-
vINmw

«  Social Cognitive Career Theory https://www.youtube.com/watch?v=ohDIA-
ePs7ul

Envanterler

«  Kariyer Inanclari Envanteri (Ulu, 2007)

«  Meslek Secimine lliskin Akilci Olmayan Inanclar Olcedi (Yilmaz-Erdem ve Bil-
ge, 2008)

«  Kariyer Dustnceler Olcegi (Akkog, 2009)

«  Meslek Karari Verme Yetkinlik Olcegi (Bozgeyikli, 2014)

«  Kariyer Karari Verme Yetkinligi Olcegi (Ulas ve Yildinm, 2016)

o Mesleki Karar Envanteri (Cakir, 2014)

«  Kariyer Karar Olcegi (Buytkgoze-Kavas, 2012).

o Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri (Atli ve Keldal, 2017)
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Tansu MUTLU CAYKUS!
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Gegmisten gundmuze kadar insanlik tarihi boyunca toplumlar; bilim, teknoloji,
sanayi, egitim, ekonomi gibi ¢esitli alanlardaki degisiklerin ve yeniliklerin etkiledigi
ayni zamanda da bu unsurlar tarafindan sekillenen gelisim dénemlerine sahitlik
etmistir. Toplum 1.0 (Avci-Toplayici Toplum) olarak adlandirlan ilk evre uygar-
lik tarihinin baslangici olarak kabul edilmektedir. Dogayla uyum icinde yasayan,
avcl toplayict insan gruplarini temsil eden bu evreyi, Toplum 2.0 (Tarim Toplumu),
Toplum 3.0 (Sanayi Toplumu) ve Toplum 4.0 (Bilgi Toplumu) olarak adlandirilan
toplumsal donemler takip etmistir (Fukuyama, 2018). Her bir dénemde yasami
sUrdUrme kaynaklari, toplum Gyeleri arasindaki dinamikler, istihdam alanlari, kent-
lerin yapisi, toplumsal yasam, bilgiye ulasim kaynaklari ile bireyin toplum icerisin-
deki konumunu etkileyen faktorler, yasam tarzi, kisilerarasi iliskiler, hizmet alma/
sunma sdrecleri, calisma diinyasinda yer alma bigimleri farklilagsmaktadir (Keidan-
ren, 2016). Dolayisiyla yerlesik hayata gecis, sanayilesme, teknolojik ilerlemelerin
hiz kazanmasi, ekonominin kiresellesmesi, dijitallesme, otomasyon ve yapay zeka
gibi teknolojilerin tretim streglerine dahil edilmesi hem kamu hem de bireylerin
saghgini derinden etkileyen yasam olaylarinin gerceklesmesi gibi ilerleme ve de-
gisimlerin basta toplumsal yapi olmak Uzere calisma dlnyasi, egitim sistemleri,
politik kararlar ve kurumsal yapilar Uzerinde koklU degisiklikler meydana getirdigi
ve yeni toplum tdrlerini ortaya cikardigini séylemek mumkindur. Bilgiye erisimin
ve teknolojik ilerlemelerin kiresel dizeyde artmasiyla dijital dontsim olarak be-
timlenen Endustri 4.0 déneminin ardindan yeni bir donem ortaya ¢ikmistir. Bu

' Dr.Ogr. Uyesi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakdiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik AD., tmcaykus@ankara.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-4758-1522
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Bilimler Dergisi, 6 (2), 185 — 192. https://dergipark.org.tr/tr/pub/anemon/is-
sue/36488/332616

Film, Dizi ve Podcastler

«  Stajyer

«  Sosyal Ag

« Kariyer Planlama Sureci:  https://youtu.be/-i-dx4BwWNA?si=4hVgz6K-
55rEN8XKA

o Gelecekte Hangi Meslegi Secmeliyim: https://youtu.be/O3XdebInWqw?-
si=qQkU-j09w3ek8c8v

« ISKUR Meslek Tanitim Filmleri: https://www.youtube.com/playlist?list=P-
LQel 9Xi3EOAYaR09VIPiIHgh98gv8Yu5q;j

« Nasil olunur?

« TEDx Istanbul

« Kariyer Sohbetleri

Envanterler

«  Umut Eylem Olcegi (Konuk, 2020)

«  Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (Erdogmus-Zorver ve Yesilyaprak, 2021)
« Genel Yetkinlik inanci Olcegi (Celikkaleli ve Capri, 2008)

«  Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olcegi (Isik, 2010)

«  Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olcegi (Ulas ve Yildinm, 2016)

«  Surekli Umut Olcegi (Tarhan ve Bacanli, 2015)

« Kariyer Gelecegi Olcegi (Kalafat, 2012)
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BOLUM 5

ON GORUSME / TEMEL DANISMA BECERILERI /
DANISMA SURECINI BASLATMA SONLANDIRMA

Oguzhan KIRDOK''

Kariyer psikolojik danisma hizmetleri bir danisma hizmeti olarak diger psikolo-
jik danisma sureglerinde olan benzer asamalari icerir ve benzer beceriler gerektirir.
Bu bolimde bir kariyer danisma strecinin yarattlmesi sirasinda psikolojik danis-
man adaylarina yol gostermesi amaciyla kariyer psikolojik danismasinin ¢én goris-
mesinde yapilmasi gerekenler ve ele alinacak konular, temel danismanlik becerile-
ri ve kariyer danisma strecinin asamalari konusunda bilgi verilmistir.

KARIYER PSIKOLOJIK DANISMASINDA ON GORUSME

Kariyer psikolojik danismaninin danisanla ilk temasi 6n gorisme yoluyla gercek-
lesir. Bir baslangic degerlendirmesi olarak én gorisme kariyer psikolojik danis-
manina danisan ve danisanin problemi konusunda genel bir bakis acisi saglar.
Bu baglamda 6n gorisme danisanla ilgili gerekli bilgileri aldigimiz bir baslangic
noktasidir. Bununla beraber danisma strecinin ilerleyen asamalarinda daha farkli
bilgiler ve detaylar edinilmeye de acik olmak gerekir. Genel olarak 6n goérismenin
amaci kariyer psikolojik danismasina baslamadan 6nce danisanla ilgili daha fazla
bilgi edinmektir. Bu basamakta elde edilmek istenen bilgiler kullandigimiz yaklasi-
min bakis acisina gore degismekle birlikte:

1. Danisanin gelis nedenini olusturan problem veya durumlar,
2. Problemin gecmisi,

3. Aile gecmisi,

4. Danisanin bu problemle ilgili daha 6nce yaptiklari,

' Doc. Dr, Cukurova Universitesi, Egitim Fakdltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik AD,,
okirdok@gmail.com, ORCID iD: 0000-0003-4076-2619
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« Deli ve Dahi-Film: Oxford Ingilizce S6zIUgunt derleyen bir profesor ile Ruh
Saghg Hastanesinde tedavi gormekte olan soézIige 10.000" den fazla keli-
mede katkida bulunan bir doktorun hikayesi anlatiimaktadir. Oyuncular: Mel
Gibson, Sean Penn, Eddie Marsan

« Anlat Bakalim-Film: Yaslilik krizine giren bir mafya babasinin bu problemi
asmak icin bir psikiyatristten danisma hizmeti almasini komik bir sekilde ele
aliyor. Oyuncular: Robert De Niro, Billy Crystal, Lisa Kudrow.

« Anlatamadim mi?-Film:. Anlat bakalim filminin devami olan filmde mafya
babasi tanimlayamadigi bir sikintisini yine danisma yardimiyla ¢ézmek ister
Oyuncular: Robert De Niro, Billy Crystal, Lisa Kudrow.

« InTreatment-Dizi: 4 sezonda toplam 106 bolimU yayinlanmis bu dizide bir
terapistin, her sezon icin ayri ayr 4 vakasinin ve kendi sipervizori/terapisti
ile gortsmelerinin stregleri aktariliyor. Oyuncular: Gabriel Byrne, Amy Ryan,
Debra Winger

Envanterler

«  Kariyer Psikolojik Danismanhg Oz-Yeterlik Olcegi (Buytkgoze-Kavas, Sanli, ve
islam, 2021)

« Kariyer Psikolojik Danismanhigina Yonelik Tutum Olcegi (Blyikgdze Kavas,
2017)

«  Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olcegi (Pamukcu ve Demir, 2013)

«  Etkili Psikolojik Danisman Niteliklerini Degerlendirme Olcegi (Ikiz ve Totan,
2014)
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BOLUM 6

KARIYER PSIKOLOJIK DANISMASI VE
REHBERLIGINDE NIiCEL DEGERLENDIRMELER

Tansu MUTLU CAYKUS !

| GiRis

21. yUzyilda dijital ve yesil donisimU kapsayan doérdinct sanayi devrimiyle (En-
dastri 4.0) birlikte akilli Gretim sistemleri yayginlasmis ve Uretimin dijitallesmesi,
enerji depolama, nanoteknoloji, nesnelerin interneti, otonom robotlar, arttirlmis
gerceklik, blyuk veri gibi teknolojik ilerlemelerin gerceklesmesi, yapay zekanin
Uretimde kullanimi, dijitallesmeyi hedefleyen politikalarin Gretimi, insan-makine
etkilesiminin artmasi gibi koklt degisimler bilim, ekonomi, saglik gibi pek ¢ok ala-
nin dogrudan ya da dolayli bir sekilde etkilenmesine yol agmistir (Yin, Stecke ve
Li, 2017). EndUstri 4.0'n beraberinde getirdigi buytk dlcekli degisimler dncelikli
olarak galisma dinyasinda isgtict ihtiyacini, isglcU piyasasini, issizlik ve istihdam
oranlarini, iskollarini, islerin dogasini, is arama streglerini, acik is pozisyonlarinin
niteligini, gtncel meslekleri, mesleklerin standartlarini, calisma bicimlerini ve
isglcinden beklenilenleri farklilastirmistir (Hirschi, 2018; Motly vd., 2017). CO-
VID-19 pandemisi, deprem, sel, savas, go¢ gibi zorlayici yasam olaylari da ¢alisma
dunyasin, is kollarini, islerin dogasini ve calisma tarzlarini da etkilemistir. Ornegin
COVID-19 pandemisinin dinya ¢apinda etkisini strdtrmesiyle birlikte, bireyler
uzaktan calisma, hibrit calisma veya kismi uzaktan calisma gibi yeni deneyimler
yasamaya baslamistir (Bulgur ve Bal, 2022). Endustri 4.0 ile zorlayici yasam olayla-
rinin etkilerinin yani sira hizl ntfus artisi, kentlesme, istihdam vergilerinin maliyeti,
yatinmlarin istikrarsizlidi, yabanci sermayedeki dusts, disa bagimli ihracat, ulusla-
rarasl rekabet gibi Ulkelerin kendileriyle, is arayanlarin dzellikleriyle ve isverenlerin

' Dr.Ogr. Uyesi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakdiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik AD., tmcaykus@ankara.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-4758-1522
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7) Sonuclar dnceki oturumlardaki paylasimlarla sinirli dizeyde iliskilendirmesi

8) Sonuglar agiklarken grafik, resim gibi materyallerden faydalanmamasi /sayisal de-
Gerleri agiklamamasi

9) Alt dlgeklerinden alinan puanlara dair agiklama yapmamasi

10) Danisanin cevaplama egiliminden farklilik gésteren ifadelere dikkat cekmemesi

11) Degerlendirme aracinin ol¢ttgu niteligi gelisimsel perspektiften degerlendirerek
gelisimsel olarak nelerin beklendigine dair yorumlar yapmamasi

12) Elde edilen sonuglari danisana dair gozlemleriyle karsilastirmamasi

13) Danisanin mevcut durumuyla ve sonuglari bittncdl olarak degerlendirmemesi
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BOLUM 7

KARIYER PSIKOLOJIK DANISMASINDA NITEL
DEGERLENDIRMELER

Nurten KARACAN OZDEMIR'

| GiRis

Kariyer gelisimi; bireyin kendi nitelikleri ile icinde bulundugu ve blyddugu sos-
yal cevrenin ve baglamin etkilesimi cercevesinde sekillenmektedir. Bu durum, bir
yandan surekli degisen ve gelisen sosyal ve cevresel baglamin bir yandan da bi-
reyin bu degisimler ve degisikliklere verdigi tepkilerin ya da bunlari deneyimleme
bicimlerinin anlasiimasini gerekli kilmaktadir. Boylece kariyer gelisiminin dogasi,
sadece 6lgme araclari ile ortaya konulabilecek sayisal nitelikler olmaktan cok kisi-
sel-i¢sel dinamikler ve cevresel etkilerin etkilesimini iceren karmasik bir hale gel-

mektedir. Dolayisiyla, her bireyin kariyer gelisimine kendi baglami icinde bakmak
gerekmektedir (Bloch, 2005).

Ozellikle kariyer psikolojik danismanligindaki son paradigmalar, kariyer gelisi-
minin karmasikligina isaret eden belirsizlik, kaos, degisim, meydan okuma, 6znel
yap! ve zenginlik gibi bazi kavramlar ortaya ¢ikarmistir (Borg vd., 2014; Brown vd.,
2005). Kariyer gelisiminin dogasina atfedilen bu 6zellikler, kariyer gelisiminin, cogu
zaman sanildiginin aksine, dogrusal bir ilerleme godstermedigine isaret etmektedir.
Bu nedenle, her birey icin kariyer gelisiminin 6znel anlaminin anlasiimasi ve yo-
rumlanmasi dnemli hale gelmektedir (Savickas, 2005).

Kariyer psikolojik danismanliginda degerlendirme araclari bireyin kariyer ge-
lisimi acisindan gerekli olan kendisini tanimasina ve dogru kariyer kararlar vere
bilmesine yardimci olmak igin kullanilir. Ancak, yukarida vurgulandidi gibi, kisisel
ve cevresel baglamlarin bireyin kariyer gelisimindeki etkileri gz dntinde bulun-

' Dog. Dr, Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri B&Iim, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik AD.,, nurtenkaracan@hacettepe.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-2909-6857
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uygulamalarda danisanin ihtiyaglarina gore her ikisini birlestirmek ve birbirlerini
tamamlamalarini saglamak daha butlncul bir bakis acisi saglayacaktrr.
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TERCIH SURECINDE KARIYER PSIKOLOJIK
DANISMASI VE REHBERLIGI

Ahmet AYAZ

| GiRis

Turkiye'de her yil milyonlarca égrenci Yuksek Ogretim Kurumlari Sinavima (YKS)
girmekte ve sinav sonuclarini temel alarak tercih sdrecini deneyimlemektedir.
2023 il verileri incelendiginde YKS'ye giren dgrencilerin 2.995.638'si Temel Yeter-
lilik Testi, 1.980.503'U Alan Yeterlilik Testi ve 173.003'U Yabanci Dil Testi oturumuna
katilmistir (OSYM, 2023a). Bu dgrencilerin dnemli bir kismi Gniversite tercihlerini
yaparak bir meslege yonelik egitim almaya baslamaktadir. Tercih streci 6grenci-
lerin profesyonel destege ihtiyac duydugu kritik bir donemdir. Kariyer psikolojik

danismanligi/rehberligi hizmetleri kapsaminda verilen bu destek 6grencilerin ge-
leceklerini bicimlendirdikleri &nemli bir karar asamasidir.

Tercih strecinin detayli olarak islendigi bu boltimde ilk olarak bu strecin ne ol-
dugu ve nasil gerceklestirildigi incelenmistir. Ardindan tercih stirecinde psikolojik
danismanlarin rolleri, sorumluluklari ve sahip olmalari gereken yeterlikler Uzerine
durulmus, sonrasinda ise tercih slreci kariyer psikolojik danismanhdi kuramlari
baglaminda ele alinmistir. Daha sonra tercih sirecinde énemli bir faktor olan aile
konusu Uzerine durularak ailenin tercih strecine etkileri 6rnek olaylarla agiklan-
mistir. Sonraki bolimde bir psikolojik danismanin gdzinden tercih streci ele alin-
mis ve son olarak tercih strecinde psikolojik danismanlarin deneyimledikleri etik
problemler incelenmistir.

' Dr.Ogr. Uyesi Hasan Kalyoncu Universitesi, Egitim Fakdiltesi, Egitim Bilimleri B&lim, Rehberlik ve
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Tercih sdrecinin ydrdtdlmesinde ailelerin rolU biyUk éneme sahiptir. Aileler
ogrencilericin hem bir destek mekanizmasi hem de bir engel olusturabilmektedir.
Ailelerin 6grencilerin adina karar vermek istemeleri ve bu durumu bir baski unsuru
haline getirmeleri dgrencilerin tercih strecleri 6ntindeki en blyuk problem alan-
lari arasindadir. Psikolojik danismanlarin bu noktada aile ve 6grenciler arasindaki
uzlasmay saglamasi ve ailelerin tercih stirecinde destek mekanizmasi haline gel-
meleri igin ailelere yonelik calismalar planlamalari ve yirdtmeleri gerekmektedir.
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UNIVERSITE OGRENCILERI ICIN IS YASAMINA GECIS
VE IS ARAMA BECERILERI

Aysenur BUYUKGOZE-KAVAS !

| Giris

Universiteden is yasamina gecis, bircok genc icin énemli bir kariyer gecisi olarak
karsimiza ¢ikmakta ve beliren yetiskinlik ddneminin dnemli bir gelisimsel gorevi
olarak gértlmektedir (Dietrich vd., 2012). Genclerin isglcU piyasalarina gecisleri
Ulkeler arasinda farklilik géstermektedir. Genclerin kariyer értntuleri, icinde bu-
lunulan Ulkenin egitim sisteminin 6zellikleri, istihdam politikalari ve ekonominin
genel durumu gibi baglamsal faktorlerden etkilenmektedir. Arastirmalar basarili
bir sekilde okuldan ise gecisin uzun vadede hem kariyer hem de kisisel gelisim
agisindan énemli sonuglari oldugunu géstermektedir. Oregin, okul hayatindan is
yasamina geciste basarili olmanin uzun vadede de is doyumu (Pinquart vd., 2003)
ve yasam doyumu gibi genel iyilik hali ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliskili
oldugu belirtilmistir (Litalien vd., 2013). Ayrica, basarili bir okuldan ise gecisin neyi
veya neleri icerdigi konusunda buyuk bir cesitlilik vardir. Ornegin, para kazanmak
icin ise girmenin yani istihdam edilmenin &tesinde, iyi olmak ve anlam bulmak
da basarili veya uyumlu bir okuldan ise gecisin temel dzellikleri haline gelmistir
(Akkermans, Blokker, vd., 2021).

Okuldan ise gegis streci bundan 20 ya da 30 yil dncesine kiyasla oldukca fazla
degisim gecirdigi icin egitimden is piyasasina gegis artik basit ve otomatik bir ge-
cis olmaktan ¢ikmistir (Akkermans, Blokker, vd., 2021; de Vos vd., 2020; Krahn vd,,
2015). GUndmUzin hizla degisen ekonomik sartlari, teknolojideki hizl gelisim, is
dinyasinin dngorilemeyen degisiklikleri ve her gegcen gin artan beklentileri yeni
mezunlari is diinyasindaki degisikliklere uyum saglamak icin hazirlikli olmaya zor-

' Prof. Dr, Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri BoIim, Rehberlik ve Psikolojik
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KIRILGAN GRUPLARA MENSUP OGRENCILERE
YONELIK KARIYER HIZMETLERI

Dilek Yelda KAGNIC! !

| GiRis

Bireyin duygulari, davranislari ve distinceleri icinde dogup biyidtgu cografya-
dan kacinilmaz olarak etkilenmektedir. Dolayisiyla kdltdrin insan hayatinin hemen
hemen tdm alanlarinda oldugu gibi kariyer gelisim strecinde de bir rolU vardir.
Kariyer psikolojik danismanhidr hizmeti sunan ruh saghdr uzmanlarinin da kaltardn
kariyer gelisim strecindeki roltinin farkinda olmasi gerekmektedir (Kagnici, 2020;
Piskin, 2022).

Kultar kariyer gelisim stirecini farkli yonlerden sekillendirebilmektedir. Ornegin
bazi kilttrlerde dnemli olan sosyal normlardir ve bireyler bu sosyal rollere uygun
davranmakta ve kendilerini ait hissettikleri grubun onceliklerini, kendininkinin
ontinde tutmaktadirlar (Zhano ve Chen, 2008). Yapilan bir calismada ikamet izni
olmayan Latin kdkenli 6grencilerin bireysel ihtiya¢ ve arzularindan ziyade ailele-
rinin kolektif cikarlarina dncelik verdikleri, okul disinda calisarak ailelerine destek
olduklarr gortlmustar (Storlie, 2016). Bilindigi Gzere kariyer gelisim strecinde en
onemli bilgi kaynaklari genellikle cocuklarin hayatlarindaki énemli kisilerdir. Hatta
cogu zaman da aile ¢zellikle toplulukcu kiltUrlerde kariyer karari verme asama-
sinda oldukca etkilidir (Gelfand ve Christakopoulou, 1999; Piskin, 2002; Sovet ve
Metz, 2014; Tanhan ve Yilmaz, 2017).

Yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum, engellilik, etnik kdken gibi dezavantaj olus-
turabilen kosullar kariyer gelisim srecinde dikkat edilmesi gereken bir konudur. Bu
kosullara sahip olan gruplar alanyazinda dezavantajli ya da kirilgan gruplar olarak
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Sonug olarak kariyer gelisim streclerinin beklendik zorluklar kirllgan gruplar s6z
konusu oldugunda daha da dikkatle ele alinmalidir. Olasi zorluklarin kirlgan gruba
mensup 6grencileri daha fazla umutsuzluga yoneltebilecedi goéz dninde bulun-
durularak kirilgan gruplari gliglendirmek tzerine kariyer hizmetlerini planlamak
uygun olacaktir. Tum surecte glncel kariyer gelisim kuramlarini temel almak ve
kaltdre duyarli bir yaklagimla hizmetleri planlamak istendik sonuglari elde etmeye
katki saglayacaktir.
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INTERNET VE YAPAY ZEKA TABANLI UYGULAMALAR
VE CEVRIM ICI KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI
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Kariyer hizmetleri, tarih boyunca toplumsal degisimlerle uyumlu bicimde donUs-
muUstar. 21. ylzyilda kiresel degisimler ve teknolojinin gelisimi, is dtnyasini sekil-
lendirmesinin yani sira kariyer psikolojik danismanlarinin uygulamalarina yenilikgi
yaklasimlar sunmaktadir. Bir diger ifadeyle modern diinyada dijital teknolojinin
gelisimi, mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligr uygulamalarini do-
nustirmekte, geleneksel hizmetler yerini teknolojiyle butdnlestirilmis kariyer psi-
kolojik danismanligi uygulamalarina birakmaktadir (Kovacheska, 2022).

Kariyer psikolojik danismanliginin teknolojiyle butinlesmesinin farkl asamalar-
dan gectigini sdylemek mimkindur. 1960-1980 yillar arasinda bilgisayar tabanli
uygulamalar ortaya ¢ikmis, 1980'lerden 1990'larin sonuna kadar internetteki ge-
lismelerle birlikte web tabanli uygulamalar gelistirilmis ve son olarak yeni ylzyilin
baslangicindan itibaren yapay zeka destekli araclar giindeme gelmistir. Bilgisayar
destekli uygulamalar, 6grencilerin kariyer karari verme ve kariyer planlamalarini
desteklemek icin gelistirilmis ilk uygulamalardir. Ardindan internet/web tabanli
uygulamalar, gelistirilen bu bilgisayar tabanli uygulamalari web ortamina taslya-
rak erisimi ve kullanimi kolaylastirmis; danisanlarin kariyer psikolojik danismanlari
birlikte ya da kendi kendilerine bu kaynaklardan faydalanmalarini saglamistir. Ya-
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| GiRis

Cocukluk yaslarindan itibaren baslayan kariyer farkindalig, ilerleyen gelisim do-
nemlerinde kariyer planlama streciyle devam etmekte ve insan yasaminin biyuk
bir kisminda ¢nemli bir gtindem olarak yerini almaktadir. Kariyer farkindalgiyla
baslayan ve kariyer planlamayla devam eden bu sirecin basarili bir sekilde iler-
lemesi icin 6grencilerin/danisanlarin kariyer bilgilerine yogun bir sekilde ihtiyag
duyduklari gértlmektedir. Kariyer bilgisi, kisilerin kariyer gelisim streclerinde ih-
tiyag duyduklar ve kariyer karari, kariyer gegisi gibi konularda yararlanmak tze-

re farkli kaynaklardan topladiklar veriler olarak tanimlanmaktadir (Niles & Har-
ris-Bowlsbey, 2013).

Kariyer bilgileri kisilerin kariyer planlama streci icerisinde yer alan egitim hayati,
meslek secimi ve is dinyasina yonelik olabilmektedir (Brown, 2012). Egitim hayatiy-
la iliskili olan kariyer bilgileri dgrenciler tarafindan okullardan alinacak dersler, mes-
leki teknik okularda uzmanlasilacak alanlar, lisans ve lisanststU egitimde uzmanla-
silacak alanlar, farkli egitim ve kurs olanaklari, finansal destek verebilecek kurumlar
hakkinda olabilmektedir (Eraslan Capan & Korkut Owen, 2020). Brown (2012) kari-
yer bilgilerinin danisanlarin egitim strreci (mevcut egitim donemi ya da bir Ust egi-
tim kurumuna gecis) ve is hayatina gegis sdreclerinde yogun olarak kullanildigini
belirtmektedir. Ozellikle lise ve Universite tercih streci ile Universiteden is hayatina
gecis donemi danisanlarin kariyer bilgilerine yogun olarak ihtiyac duyduklari do-
nemlerdir. Bu donemlerde 6grencilerin kariyer bilgilerine olan talepleri yogunlagsa
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almaktadir. Cocukluk caglarindan ergenlik déneminin sonlarina kadar en dnemli
kariyer kaynaklari arasinda ebeveynler yer almaktadir. Kariyer farkindaliginin olus-
turulmasinda, mesleklerin kesfedilmesinde, ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zellikleri
gibi temel &zelliklerin fark edilmesinde ebeveynlerin dnemli rolt bulunmaktadir.
Ergenlik doneminde ebeveynler kadar dnemli bir diger kariyer bilgi kaynagi ise
okullar ve okullar icerisinde gérev yapan psikolojik danismanlar ve 6gretmenlerdir.
Okullarin 6grencilerin igin erisilebilir kariyer bilgi kaynagi olmasi 6zellikle dezavan-
tajli gruplar icin firsat esitliginin saglanmasina énemli katki sunmaktadir. Ozellikle
meslek secim surecinin gerceklestigi lise doneminde psikolojik danismanlarin ve
ogretmenlerin 6grencilere dogru/gutvenilir kariyer bilgi kaynaklarina erisim sagla-
ma ve bu kaynaklari nasil kullanacaklarina iliskin sunacaklari rehberlik ¢alismalar
ogrenciler icin kritik Sneme sahiptir.

Teknolojinin gelismesi ve erisilebilirliginin artmasiyla birlikte kariyer bilgi kay-
naklarinin da teknolojik alt yapilar kullanilarak 6grencilere ulastinldigi gortlmek-
tedir. Ozellikle web siteleri, mobil uygulamalar ve sosyal medya organlar Gnemli
kariyer bilgi kaynaklari haline donismustur. Turkiye'de de web tabanli bircok kari-
yer bilgi sisteminin kullanildigi gértlmektedir. Milli Egitim Bakanhd, ISKUR, Cum-
hurbaskanhigr insan Kaynaklari Ofisi ve YOK gibi kuruluslar sunmus olduklar bilgi
kaynaklari ile 6grencilerin kariyer planlama streclerinde givenilir bilgilere erisim-
lerini kolaylastirmaktadirlar. Bununla birlikte sosyal medya organlarinin yaygin bir
sekilde kariyer bilgi kaynagi olarak kullanildigi gortlmektedir. Kisisel deneyimlerin
ozgUrce paylasildigi sosyal medya ortami beraberinde bilginin dogrulugunun te-
yit edilmesi agisindan énemliriskler de barindirmaktadir. Ogrencilerin sosyal med-
yadan elde ettikleri bilgilerin gtvenilir, dogrulanabilir, 6n yargidan uzak, gtincel ve
kapsamli oldugunu belirlemesi ve bilgileri bu kriterler baglaminda degerlendir-
meleri gerekmektedir.
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KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGINDA GRUP
REHBERLIGI UYGULAMALARI

Ozlem ULAS KILIC !

| Giris

21. yUzyilda psikolojik danisma ve rehberlik calismalarinda énleyicilik ve gelisim-
sellik vurgusunun oldukca dnemli oldugu gérilmektedir (ASCA, 2012). Onceki yil-
larda care bulucu ve psikolojik danismanin pozisyon yonelimli oldugu hizmetlerin
daha yaygin olarak yer aldidi bilinirken, son yillarda program yonelimli ve tim 63-
rencilere ve bireylere yonelik dnleyici ve gelistirici nitelikte hizmetlerin sunulmaya
baslandigi gorilmektedir (Walsh, Barrett ve DePaul, 2007). Onleyicilik ve gelistiri-
cilik ile temel dnleme calismalarinin yapilmasi bir diger anlatimla biytk gruplara
ulasilabilecek, pratik, ekonomik ve etkili yollarin saglanabilmesi psikolojik danis-
ma ve rehberlik hizmetlerinde dnemli bir amag haline gelmistir (Korkut-Owen,
2015). Bu anlamda tim bireylerin karar almaya katiimalari ve buttncil bir sekilde
gelismelerini saglayarak topluma katki saglamalarinda, bUydk gruplara sunulacak
hizmetlerden olan grup rehberligi hizmetleri dGnemli gézikmektedir (Erkan, 2018).

Grup rehberligi ile bireylerin farkl bakis acilarini fark etmeleri, tartisma ve ka-
rar alma streclerine katiimlari, bireysel dizeyde glclenmeleri ve sosyal baglarini
glclendirerek aidiyet duygusunun olusmasi saglanabilir (Myrick ve Myrick, 1990)
ve bireyler yenilikci ve yaraticilik agisindan cesaretlendirilebilir (Erkan, 2011). Grup
rehberligi calismalari ile egitim, calisma gibi ortamlarda, 6grenme deneyimini
gelistirmek ve bireyleri dtstncelerini ifade etmeye ve acik tartismalara katilma-
ya tesvik etmek, bireylerin elestirel diisinme becerilerini gelistirmelerine ve farkli
bakis acilarini daha genis bir sekilde anlamalarina yardimci olabilir (Nazli, 2019).
Bu anlamda bircok katki saglayacak olan grup rehberligi uygulamalarinin kariyer
gelisimine yansimasi, bireylerin kariyerlerini kesfetmelerine, planlamalarina ve ka-
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Cevap Anahtari

Belirtilen yeterlik olculebilir ve somut bir hedef degildir. “Mutlu olmak”ifadesi muglak
oldugundan sonucunda kazanimin ulasilabilir olup olmayacagi net bir sekilde
Olcllemeyecektir.

Yeterlik besinci siniflarin kariyer gelisim gorevleri ile iliskili olmadigindan, bir ihtiyaca
yonelik sunulmamustir.

Sureg kismi incelendiginde, stirecin bir kismi cember olacak sekilde dizayn edilmistir.
Bununla birlikte sinif ortami ve derslik mekan olarak belirlenmistir. Sinif ortami
acisindan etkinligin uygulanmasi problemli olabilir.

Uygulayiciya notlar basamadi Uzerine distntlmemistir. Bu nedenle uygulayicilarin
nasil bir hazirliga sahip olmalari gerektigi net degildir.

Hedef kitlenin nasil secilecegi ve hangi 6zelliklere ve buytklige sahip hedef kitlede
grup rehberliginin uygulanabilecedi acik bir sekilde ifade edilmemistir
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Kariyer kararlari, bireylerin hayatlarinda verdikleri en kritik kararlarin basinda gel-
mektedir. Bu kritik karar streci, sadece bireyin mesleki hedeflerine ulagmasina yar-
dimcr olmakla kalmaz, ayni zamanda bu hedeflere ulasirken cesitli dis etkenleri
anlamayi ve yonetmeyi de icerir. Bu dis etkenlerden biri de aile dinamikleridir ve
ozellikle daha toplulukgu kiltUrlerde kariyer karar stireclerinde aileler en dnemli
faktorlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bireylerin kariyer streclerinde

ailelerini de slrece dahil edebilmeleri ve onlarin desteklerini alabilmeleri dnemili
bir hedeftir.

Her birey, ailesinin icinde buyUrken, aile Gyeleri arasindaki iliskilerin ve etkile-
simlerin bir parcasi olur. Bu etkilesimler, bireyin degerleri, inanclar ve hayata bakis
acisi Uzerinde dnemli bir iz birakir. Kariyer secimleri, genellikle aile dinamiklerin-
den ve aile Uyelerinin beklentilerinden etkilenir. Bir gencin, yetiskinlik dénemine
gecis yaparken ailesiyle kurdugu iletisim ve bu iletisimin niteligi, kariyer yolculu-
gunun belirleyici bir unsurudur. Bu agidan, 6zellikle kariyer kararlari agisindan kri-
tik donemlerde ailelerle yasanabilecek catismalarin daha kolay ¢6zulebilmesi, bu
kritik streclerden 6ncesinde uygulanabilecek kariyer midahaleleri ile mdmkan
olabilecektir. Bu mtdahaleler sayesinde bireylerin kariyer sireclerinde ailelerini bir
engelden ¢ok bir destek kaynagi olarak algilama olasiliklari artabilecektir.

"Aile Temelli Kariyer Midahaleleri” basligr altinda ele alacagimiz bu bélimde,

bireylerin kariyer streclerine ailelerini dahil edebilmelerini, ailelerinin desteklerini
alabilmelerini ve kariyer streclerinde aileleriyle is birligi icerisinde calisabilmelerini

' Prof. Dr, Konya Gida ve Tarim Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi, Psikoloji B&IGmd,
erkan.isik@gidatarim.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-0373-120X
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Bu bolimin yazilmasindaki temel amacg, cocuklarinin kariyer gelisim streclerin-
de bircok etkisi olan ebeveynleri cocuklarinin kariyer streclerine dahil edebilecek,
cocuklarinin kariyer streclerinde bir engelden ¢ok bir destek kaynagi olarak algi-
lanabilmelerini kolaylastirabilecek, ebeveyn ve cocuklar arasinda gatismaya sebep
olabilen kariyer problemleriyle basa ¢ikabilmelerini kolaylastirabilecek drneklere
ve uygulamalara yer vermekti. Bu amacla 6grencilerin aileleri ile uygulayarak daha
sonra okul ortaminda ilgili uzmanlarla Uzerinde calisabilecekleri etkinlik drnekleri
ve dogrudan ailelerle yapilabilecek calisma érneklerine yer verilmistir. Ogrencile-
rin kariyer gelisim streclerine destek olunabilmesi ve bu slreclerinde aileleri ile is
birligi icerisinde calisabilmeleri adina, bu bélimde paylasilan bilgilerin alan uygu-
layicilari ve arastirmacilarina faydali olmasini dilerim.
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KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI
UYGULAMALARINDA SUPERVIZYON

Yagmur SOYLU '

| GiRis

Psikolojik danisman egitiminde stpervizyon oldukga dnemli bir baslik olarak dik-
kati cekmektedir. Bireyle psikolojik danisma uygulamasi, grupla psikolojik danisma
uygulamasi, okullarda rehberlik ve psikolojik danismanlik uygulamalari ve mesle-
ki rehberlik uygulamalari gibi psikolojik danisman adaylarinin alanla ilgili ¢esitli
uygulamalar yaptiklari dersler bulunmaktadir. Bu derslere ek olarak lisans ya da
lisansistl programlardan mezun olduktan sonra farkli kurumlarda calisan psiko-
lojik danismanlar uygulamalar yapmaya devam etmektedirler. Psikolojik danisma
alaninin uygulamall dogasi sebebiyle stipervizyon bir gereklilik olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu bolimde dncelikle kisa bir sekilde CACREP standartlari, daha son-
ra bu standartlardan yola c¢ikilarak kariyer psikolojik danismanligr yeterlilikleri ve
kariyer psikolojik danismanhdi yeterliligi olarak stpervizyon basliklar agiklanmak-
tadir. Kariyer psikolojik danismanligi yeterliligi olarak sUpervizyon basligi altinda
sUpervizyon, sipervizor yeterlilikleri ve dzellikleri, kariyer psikolojik danismanhigin-
da stpervizyon basliklari ele alinmaktadir.

CACREP STANDARTLARI

Psikolojik Danismanlik ve llgili Programlarin Akreditasyon Konseyi (The Council for
Accreditation of Counseling and Related Programs - CACREP) (2016) tarafindan
psikolojik danismanlik meslegini gliclendirmek amaciyla standartlar belirlenmistir.
Bu standartlar, psikolojik danismanlik bélumi égrencilerinin glcli ve profesyonel

' Dog. Dr, Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakdiltesi, Egitim Bilimleri Blimii, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik AD., yagmur.soylu@deu.edu.tr, ORCID iD: 0000-0002-5562-6233
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«  Yilmaz, O. (2022). Kariyer psikolojik danismanhdi yeterlilikleri. Bacanli, F. ve
BUylkgoze Kavas, A. (Ed.), Kariyer psikolojik danismasinda ¢agdas kuramlar,
yaklasimlar ve modeller icinde (ss. 435-456). Ankara: PEGEM Akademi.

«  Ozydrek, R. (2009). Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalari ve
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Film, Dizi ve Podcastler

+ The Psychology of Career Decisions | Sharon Belden Castonguay | TEDxWes-
leyanU

«  Psikolojik Danisman Egitimi, Stpervizyonu ve Akreditasyonu Sempozyumu

«  https//www.youtube.com/watch?v=XIYfM_RfOGU

Envanterler

«  Counseling Interview Rating Form (Russell-Chapin ve Sherman, 2000)

»  Psikolojik Danisma Oturumu Degerlendirme Formu (Meydan, 2014)

» The Supervision Guide (Tangen, Bordesr ve Fickling, 2019)

«  CokKultarla Psikolojik Danisma Yeterlikleri Olcegi (Ozer ve Ilhan, 2014)

«  Kariyer Psikolojik Danismanhdi Oz Yeterlik Olcegi (Basaran, 2023; Blyikgdze
Kavas, Sanli ve Islam, 2021)

«  SUpervizyon Memnuniyet Olcedi (Meydan ve Sagkal, 2022)

« Supervizyon Calisma Uyumu Envanteri Kisa Formu (Sabella, Schultz ve Lan-
don, 2020; M eydan ve Sagkal, 2022)

o SUpervizorllk Tarzlari Envanteri (Atik, 2017; Friedlander ve Ward, 1984)
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Psikolojik danismanlar oturumlar boyunca siklikla danisanlarinin iyilik hallerine
etki edebilecek, etik sonuclar meydana getirebilecek dnemli kararlarla karsi kar-
siya kalirlar ve bu nedenle su ttrden sorulari sorabilirler: Bu danisanimin cikarina
mi? Bu durumda hangi testi kullanmaliyim? Bu midahale stratejisi uygun mu? Bu
web sitesindeki bilgiler dogru mu? Bagskalariyla gérismek icin danisanin onayini
almali miyim? Bu vakayi ele almak icin gerekli egitime sahip miyim? Bu sorular
psikolojik danismanlarin uygun materyaller, teknikler ve danismanlik yeterlilikle-
ri konusundaki endiselerinin dogasini gdstermektedir. Bununla birlikte, son otuz
yilda ortaya ¢ikan ve psikolojik danismanlarin etik standartlarda belirtilen sinirlari
tam olarak kavramasi ihtiyacini vurgulayan ¢ok daha fazla etik sorun vardir (Welfel,
2002) ve sayilan sorular sayica artmakta ve cesitlenmektedir.

Dogasi geregi etik sorunlara duyarli olan psikolojik danisma sureci, s6z konusu
uygulamalar kariyer danismanlidr olunca ilave sorunlari da beraberinde getirme
riski tasimaktadir. Kariyer danismanlarinin, etik agidan sorgulanabilir davranislarda
bulunabilecedi asagidakilere benzer durumlar olabilmektedir (Herlihy ve Corey,
2015):

» Kariyer danismanin duygusal veya mali ihtiyaclarini karsilamak icin danisma
oturumlarinin sayisini uzatmasl

» Birdanisana, 6grenciye veya stpervizyon alan kisiye karsit aktarim tepkilerinin
farkinda olmamak ve bu nedenle istemeden isbirlik¢i olmayan davranislari ar-
tirmak ve buytmeyi engellemek

' Dr.Ogr.Uyesi, TED Universitesi, Egitim Fakltesi, Egitim Bilimleri B&ltim, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik AD,, olcay.yilmaz@tedu.edu.tr, ORCID: 0000-0003-4740-3782
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slrecler icerisinde basarisiz olma kaygisi veya aksine meslegin etkisinin buyuleyici
glct ile gozden kacinlabilmektedir. Oyle ki oturumlar danisanin iyilik halini gelis-
tirmek ve davranigsal amacini gerceklestirmekten uzaklasabilmekte, zaman zaman
kariyer danismaninin veya psikolojik danisman adayinin istemeyerek veya farkin-
da olmayarak da olsa kendi iyilik halini nceliklendirmesine kadar gidilebilmekte-
dir. Unutulmamalidir ki etkili bir kariyer danismani yine etik bir ilke olan uygulayic
yeterliginden daha fazla 6zellik tasimali ve uygulamalarinda oncelikli olarak “zarar
verme!” prensibine uygun degerlendirme ve mudahale yontemleri kullanmalidir.
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