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ONSOZ

Guniimiizde is hayatina dair dinamiklerde yasanan hizli degisim
ve gelisim, rekabeti her anlamda daha da artirmis olup hemen her
sektoriin bu durumdan etkilendigini soylemek mimkiindir. Yasa-
nilan bu degisim ve gelismeler, ayni zamanda ¢aligma saatlerinin ve
temposunun artmasinda da etken olmustur. Isgorenler; isleri, 6zel
hayatlar1 ve aileleri arasinda bir denge kurmak ve bu dengeyi siir-
diiriilebilir kilmak durumunda kalmiglardir. Is-yasam dengesinin
isgoren, isveren ve toplum agisindan 6nemli bir faktor oldugu da
anlagilmis ve son donemde yogun bi¢imde caligilan bir konu haline
gelmistir.

Insan hayatinin tek ve en 6nemli odag1 is olmadigindan dolay1
bireylerin hayatlarinda kendilerini mutlu hissedebilmeleri icin is
ile 6zel yasamlar1 arasindaki siniri bulaniklagtirmadan bir denge
kurmalar1 tavsiye edilmektedir. Bu denge saglanamadiginda bazi
olumsuzluklar ortaya ¢ikmakta ve bu olumsuzluklar zamanla isgo-
renin ailesine, yakin ¢evresine ve topluma da yansimaktadir. Bireyin
is-yasam dengesinin bozulmasinda, teknolojik gelismeler 1s181inda
hayatin bir pargasi haline gelen akilli telefon, tablet ve viicuda takilan
bazi akilli cihazlarla isgorenlerin 7/24 ulasilabilir konuma gelmis ol-
malar1 da rol oynamakta ve isgorenlerde her an goreve hazir olmala-
r1 gerektigi algist yerlesmeye baslamaktadir. Bu ve bunu destekleyen
baska birtakim kosullar, isgorenin is saatleri disinda ulagilamama
hakkinin tartisilmasini beraberinde getirmistir. Isgérenin ulagilama-
ma hakkininin saglanmasina yonelik ilk tartigmalar Fransada ortaya
¢ikmis ve zamanla diger bir¢ok iilkede de konu farkli yonleriyle ele
alinmaya baglanmustir.

Bu kitabin amaci, is-yasam dengesinin saglanmasinda isgérenin
ulasilamama hakkinin yerini incelemektir. Eserin bu sayede gerek
is-yasam dengesi, gerekse ulagilamama hakki ile ilgili literatiire katki
saglayacag1 diistiniilmektedir. Kitabin konuya ilgi gosteren farkl
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sektorlerin temsilcilerine, arastirmacilara ve diger kesimlere yarar
saglayacagi beklenmektedir.

Kitap toplam dort bolimden olugsmaktadir. Kitabin ilk bolii-
miinde ana hatlariyla is-yasam dengesi tizerinde durulmustur. Bu
boliimiiniin alt basliklarinda ise, is-yasam dengesi kavraminin ta-
nimlanmasindan, ozelliklerinden, is-yasam dengesinin ve denge-
sizliginin sonuglarindan, is-yasam dengesini agiklamada sinir te-
orisinin kullanimindan ve is-yasam dengesi endeks érneklerinden
bahsedilmistir. Kitabun ikinci béliimiinde, isgorenin ulagilamama
hakkinin ne anlam ifade ettigi, ortaya ¢ikisi ve ulasgilamama hak-
kinin uygulanmasina iliskin birtakim yaklagimlara yer verilmistir.
Kitabin ti¢lincii bolimiinde ise, Diinyada ve Tiirkiyede isgorenin
ulagilamama hakk: incelenmistir. Bu baglamda, bu baglik altinda
Diinyada isgorenin ulasilamama hakkina yonelik yiritilen ¢a-
ligmalar, Tiirkiyede isgorenin ulagilamama hakkina yonelik yiirt-
tillen ¢aligmalar ve Diinyada ve Tirkiyede isgorenin ulagilamama
hakkiyla ilgili yapilmig akademik ¢aligmalarin seyri incelenmistir.
Kitabin dérdiincii ve son boliimiinde ise, farkli yonleriyle is-yasam
dengesinin saglanmasinda isgorenin ulasilamama hakkinin yeri
tartigilmistar.

Yazarlar olarak, eserin gerek uluslararasi gerekse ulusal 6lgek-
teki akademik caligmalarda oldukea giincel bir arastirma konusu
olan ve ozellikle insan kaynaklar: yonetimi ve is hukuku alanla-
rindaki tartismalarda ele alinan isgérenin ulasilamama hakkinin,
is-yasam dengesi agisindan tasidigi degerin kavranmasina katki

sunmasini umuyoruz.

Dog. Dr. Hiiseyin BOZ
Dog. Dr. Ebru GOZEN
Antalya, 2023
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