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ÖNSÖZ

[Yeni Nesil Bilgi Merkezleri ve Bilginin Yönetilmesi]

«Yeni elbiseli eski bir arkadaş; kütüphaneler»

Bu çalışma ile yeni nesil bilgi merkezlerinde yönetişim değerleri ve 
perspektifl eri; “yapısal”, “işlevsel”, “yönetsel”, bilgi teknolojileri “BT”, ağ / internet 
/ yapay zekâ (Artificial intelligence-AI) /w3, “zaman” ve “gelecek yönetimi” 
bileşenleri “yapısal” eksende “sorun alanları”, “çözüm alanları”, “üstlendiği 
görevler”, “etkileştiği yapı ve ekosistemler” dijital veri / bilgi yönetişim çerçevesi 
bileşenleri ile birlikte enteleküel düzeyde değerlendirilmiştir.
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• Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu -TÜBİTAK

• TÜBİTAK / ULAKBİM
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• Türk Milli Kütüphanesi

• Bilkent Üniversitesi 

• Ortadoğu Teknik Üniversitesi 

• Boğaziçi Üniversitesi 

• Süleyman Demirel Üniversitesi 

• Yüksek Öğretim Kurulu- YÖK Yayın ve Dokümantasyon Merkezi

• Massachusetts Institute of Technology-MIT Open Access Repository

• Frankfurt Johann Wolfgang Goethe Üniversitesi  (Universitätsbibliothek 
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• Toronto University /Library Open Access Department “Data Set”

• WOS: Web of Science / Science Citation Index’e 
Veri destekleri için, yukarıda adı geçen kurum ve organizasyonlara çok 
teşekkür ediyorum.
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AA : Açık Arşiv

AAE : Açık Arşiv Erişim

AB : Avrupa Birliği

A.B.D. : Amerika Birleşik Devletleri

AE : Açık Erişim

AEO : Açık Erişim Organizasyonları

AEOP : Açık Erişim Organizasyon Platformları

ALA : American Library Association

ALAIR : American Library Association Institutional 
Repository

ANKOS : Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu

BA P : Bilimsel Araştırma Projeleri

BOAI : Budapest Open Access Initiative  (Budapeşte Açık 
Erişim Girişimi)

BM : Birleşmiş Milletler / UN: United Nations

CC : Creative Commons

CERN : European Organization for Nuclear Research

COAR : Confederation of Open Access Repositories

DB : Dünya Bankası

DC : Dublin Core 

DERGİPARK : Türkiye-Elektronik Dergi Yönetim Organizasyonu 

KISALTMALAR
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E-P : E-Print

E-PA : E-Print Archive  

ERA : Europan Research Area

EU : Europan Union

FAIR : Findability Accessibillity Interoperability 
Reusabillity 

FOSTER : Foster Open Science Training for European 
Research

GDA : Global Development Alliances

GR : Golden Road

GREEN R : Green Road

GS : Google Scholar

HANDLE : Açık Arşiv Erişimlerde Envanter Kayıt Defteri 
(Kulp)

HÜ : Hacettepe Üniversitesi

IFLA : International Federation of Library Associations 
and Institutions 

ILL : Interiibrary Loan

IMF : International Monetary Found

KAA : Kurumsal Açık Arşiv

KAAE : Kurumsal Açık Arşiv Erişim

KKP : Kurumsal Kaynak Planlama

LAN : Local Area Network   

MARC : Machine-Readable Cataloging

MEDOANET : Mediterranean Open Access Networks

MIT : Massachusetts Institute of Technology  
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METADATA : Bilgi Kaynağını Tanımlayan Veri Kümesi 
 [Dataset Identifying the Information Source]

NECOBELAC : Network of Collaboration Between Europe & Latin 
American- Caribbean Countries

OA : Open Access

OAB : Open Access Bibliography

OAD : Open Access Directory

AI : Artificial intelligence

OAI : Open Archives Intitiative

OAI-PMH : Open Archives Intitiative Protocol for Metadata 
Harvesting (Açık Arşivler Girişimi Üstveri 
Harmanlama Protokolü )

OAJ : Open Access Journal

OASPA : Open Access Scholarly Publishers Association

OECD : Organisation for Economic Co-operation and 
Development

OD : Open Data

ODTÜ  : Orta Doğu Teknik Üniversitesi

OPENAIRE : Open Access Infrastructure for Research in Europe

OPENDOAR : Directory of Open Access Repositories

OS : Open Science 

PASTEUR4OA : Open Access Policy Alignment Strategies for 
European Union    Research

RECOLECTA : Recolector de CienciaAbierta

ROAR  : Registry of Open Access Repositories
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ROARMAP : Registry of Open Access Repository Mandates and 
Policies (Zorunlu Açık Erişim Arşivleme/Depolama 
Politikaları)

SA : Self-Archiving

SHERPA/ROMEO : Publisher Copyright Policies & Self-Archiving

SHERPA JULIET : SHERPA/ JULIET Research Funders’ Open Access 
Policies

SWOT : Strenghts Weaknesses Opportunities Threats  
(SWOT Analysis Method)

TAA- HARMAN : Türkiye Akademik Arşivi – HARMAN

TDK  : Türk Dil Kurumu

TKD : Türk Kütüphaneciler Derneği

TÜBİTAK : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu

UAEÇ : Ulusal Açık Erişim Çalıştayları

ULAKBİM : Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi

UN : United Nations 

UNDP  : United Nations Development Programme 

UNESCO : United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization

ÜNAK  : Üniversite ve Araştırma Kütüphanecileri Derneği

YÖK : Yüksek Öğretim Kurulu 

VNP : Virtual Private Network

WB : World Bank 

Wi-Fi  : Wireless Fidelity

WOS : Web of Science (SCI)

WWW (W3) : World Wide Web

Kısaltmalar
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