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TURKIYEDE BUROKRASI

Hatun KORKMAZ'

“Ortadogu ya yon veren iki iilke vardir: Sanati ve edebiyati ile Iran, askeri ve
biirokratik gelenegi ile Tiirkiye”

[Iber Ortayli
Giris

Her ne kadar kelime kdkeni itibari ile 6zel sektore de hitap etse de bugiin
biirokrasi denilince akla ilk olarak kamu biirokrasisi gelmektedir. Bu ¢aligma,
kamu biirokrasisi ve Tiirkiye’deki seyri tizerine yogunlasmistir. Kamu biirokrasisi,
devletlerin isleyis mekanizmasi, devlet carkinin dondigii yer veya devlet ile
bireyin bulustugu nokta olarak tanimlanabilir. Tiim bu 6zelliklerinden dolay1
biirokrasi, incelenmeye deger onemli bir konu olarak goriilmiistiir.

[lber Ortayl'nin da ifade ettigi gibi Tiirkiye biirokratik yonden giiglii bir
iilkedir. Bu gii¢, zaman zaman siyasi alan i¢in bir direng olarak goriilmiis ve siyaset
biirokrasi gatigmasi gegmisten giiniimiize sik sik yasanir olmustur. Siiphesiz
bu durumun yasanmasinda, biirokrasinin sahip oldugu teknik ve uzmanlik
giiclinlin siyasi alanda olmamasi ve siyasi alanin sahip oldugu mesru giiciin de
biirokraside olmamasinin 6nemli etkisi bulunmaktadir. Dolayisiyla siyasi alanda
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Biirokrasi kavrami, biirokrasinin gelisimi ve Tiirkiye’de biirokrasinin tarihsel
stirecinin incelendigi bu calismada goriilmektedir ki Tiirkiye’de biirokrasi, siyasi
alanda yasanan kargasalar ve krizlerden olduke¢a etkilenmistir ve etkilenmeye
devam etmektedir. Siyasi alanin bu etkisi her ne kadar giiniimiizde yerini bilgi
iletisim teknolojilerinde yasanan degisim ve gelismelere birakmis olsa da yine
de baskn etkisi gozle goriilmektedir. Ozellikle se¢im sonrasinda siyasi rengin
degismesi ile biirokrasinin dislisi olarak goriilen kamu personelinin tasfiyesi,
sik yasanan bir durum olagelmistir. Siyasi kanadin asil ve biirokrasi kanadinin
vekil olarak kabul edilmesi, vekilin asilin lizerinde hegemonik hale gelecek kadar
giiclenmesinin potansiyel tehlike olarak gdriilmesi nedeniyle

Kiiresel diizeyde yasanan bilgi iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler, kiiresel
siyasal ideolojik geligsmelerin biirokraside koklii degisiklikleri zorunlu kilmasi,
Tiirkiye’de de biirokrasi konusunda bir dizi reformlarin hayata gegirilmesi ile
sonu¢lanmistir. Ancak gereken bu koklii degisiklikler, basit bir nicel ve fiziksel
degisimden ziyade zihinsel bir doniisiimii icermesi ve devlet birey arasindaki
iliskiyi yeniden formiile etmesi nedeniyle sancili siirmiistiir ve siirmeye devam
etmektedir. Bu siirecin sancili gegmesinde mevcut biirokrasinin kendi i¢inde
degisime diren¢ gdstermesi, bununla birlikte sistemsel, toplumsal ve siyasal
sorunlar etkili olmustur.

Bugiin bircok fiitiiristin biirokrasi ile ilgili tahmini; gelecekte biirokrasinin
fiziksel olarak yok olacagi veya minimum diizeyde olacag1 seklinde olsa da hala
stki Weberyan biirokratik modelin uygulandigr kurumlar oldugu sdylenebilir.
Biirokrasi konusunda zit taraflarin bile uzlastigi, ayn1 paydada mutabik kaldig:
konu ise biirokratik degisimin c¢agin gereklerine uygun sekilde kaginilmaz
oldugudur. Degisimin ne yonde gerceklesmesi gerektigi ise tartisma konusu
olmaya devam etmektedir.
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