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CALISAN KADINLARDA ANNE SUTU VE EMZIRME
iLE ILGILI YASAL DUZENLEMELER

Nese KARAKAYA !

GIRIS

Su anda ¢ok sayida kadin, dogumdan sonra ise geri doniiyor ve bebeklerini em-
zirebilmek i¢in ticretli dogum izni, siit izni veya emzirme molalar1 gibi yasal dii-
zenlemelere ihtiya¢ duyuyor (1). Kadinlar, ¢alistiklar: siire zarfinda bebeklerini
emzirmekte zorlanmaktadir, ¢linkii is yerinde gegirdikleri zamanin en az iigte biri
bu durumu engellemektedir. Calisan anneler, kisa siirede emzirme sorunlariyla
karsilagmakta ve bunun sonucunda erken dénemde emzirmeyi birakmak veya
bebegin emmeyi reddetmesiyle karsilasmaktadir.

EMZIRME VE iSE DONUS

Caligma saatlerinin esnekligi ve ¢alisma kogullari, emzirmeyi stirdiirmek igin
onemli faktorlerdir. Bir yil i¢inde ise doniildiikten sonra bile, emzirmeyi birakma
orani ¢ok yiiksektir (1). Kadinlar arasinda ise dondiikten sonra bireysel olarak
profesyonel destek almamis olanlarda emzirmenin erken sona erme riskinin daha
yiiksek oldugu bilinmektedir (2). Dogum izni siiresi arttik¢a, emzirme siireleri
de artmaktadir (3). Amerikarda, yaslari alt1 ve alt1 yasindan kii¢tik ¢cocuklar1 olan
kadinlarin ¢ogu, is hayatinda yer almakta ve ¢ogunlugu dogumdan sonra iig ay
icinde islerine geri donmektedir (4). Kadinlar Tiirkiyerde ¢alistiklarinda, emzirme
ve bebek bakimi konusunda degisiklikler yapmak zorunda kaliyorlar. Bu durum,
isten ¢ikarilmalar: veya statii degisiklikleri gibi kayiplara yol acabiliyor (5).
Amerikan Jinekoloji ve Obstetri Dernegi (ACOG), emzirmenin siirdiiriilme-
sinde hayati bir 6neme sahip oldugunu diisiindiigii i¢in tcretli siit izinleri, is ye-
rinde bebek bakimi (kres) ve is yerinde emzirme odalarinin tahsis edilmesi gibi
kadinin ve bebegin haklarini korumay1 amaglayan politikalarin savunucusudur
(1). Kadinlarin isyerinde emzirme molasi ve emzirme odalarina erisimi oldugun-
da, 6 ay boyunca sadece anne siitii ile emzirme olasilig1 2.3 kat artmaktadir (1).
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almaktadir (11). Ayn1 y1l Resmi Gazetede yayinlanan “Analik izni veya Ucretsiz
Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Yonetmelik” te de “isci
talep ederse, analik izni veya ticretsiz izin sonrasinda ¢ocugunun okula basladig:
tarihi takip eden ayin basina kadar kismi ¢aligma izni alabilecektir” seklinde dii-
zenlenmistir (12).

SONUC

Kadinlar, ¢ocuklarini emzirme veya isleri arasinda se¢im yapmak zorunda kal-
mamalidir. Emzirme destegi, herhangi bir is yerinde, sektorde veya sozlesme tii-
riinde sunulmalidir. Her kadin, hangi iste ¢alisiyor olursa olsun, en az 18 hafta-
dan, tercihen 24 haftadan daha fazla ticretli dogum izni hakkina sahip olmalidir.
Ayrica, ise geri dondiiklerinde emzirme veya siit sagma igin ticretli izin talep ede-
bilmelidirler. Ise doniis secenekleri de gerekli esneklige sahip olmalidir (9).

Ebeler, dogum sonrasi hastanede ¢aligan annelere emzirme siirecine hazir-
lik i¢in egitim ve danigmanlik hizmeti sunmakta olup, evde de bu siireci devam
ettirmelidirler. Caligan ya da ¢aligmay1 diisiinen annelerin, is yerinde emzirme
ve yasal diizenlemeler hakkinda bilgilendirilmeleri saglanabilir. Is yeri emzirme
desteginin 6nemini vurgulamak i¢in, isverenler veya kurum yoneticileriyle is bir-
ligi yaparak farkindalik yaratilmalidir. Calisan annelerin is, aile ve emzirme dene-
yimlerinin iyilesmesi, kadinin esi, ailesi, saglik ¢aliganlari, igverenleri ve toplum
tarafindan desteklendiginde miimkiin goriilmektedir.
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