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Sevgi ŞAR1

Öğrenim Hedefleri

Okuyucu, bu bölümü okuyarak;

1.	 Okuyucular bu bölümde, stres ve stres yönetimi hakkında bilgi sahibi 
olup stresin belirtileri ve kaynaklarını öğreneceklerdir.

2.	 Stresin olumlu ve olumsuz etkileri, bireysel ve örgütsel stres yönetimi 
hakkında fikir sahibi olup eczacıların stresle başa çıkma yöntemlerini 
açıklayabileceklerdir.

Giriş

İçinde yaşadığımız çağ, ülkemiz ve dünyadaki plansız kentleşme ve altyapının 
yetersizliği, ekonominin ve siyasi hayatın belirsizliği, teknolojik değişikliklerden 
dolayı yaşam tarzının değişmesi, kuşaklararası uyuşmazlığın artması, rekabet ve 
çok çalışmayı gerektiren endüstriyel hayatın oluşması gibi nedenlerden dolayı 
gittikçe değişen ve sorunlu bir çağ olmaktadır. Bu değişimler, insanlarda pek 
çok ruhsal sorunlara neden olmaktadır. İnsanlar dengeli bir şekilde çalışma ve 
sosyal yaşamlarını yürütmek istemekte ve dolayısıyla yaptıkları işle birlikte 
yeteneklerini de zorlamaktadırlar. Bu nedenle stres yaşamamızda herkesin 
yaşadığı bir durum olarak karşımıza çıkmaktadır. Dolayısıyla stressiz bir hayatın  
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verecektir. Aksi takdirde yapılan birçok çalışmada da belirtildiği gibi eczacıların 
dörtte birinin toplum eczacılığına devam etmemeyi düşündüğü, dörtte birinin de 
ek bir iş daha yapmayı istediği anlaşılmaktadır.
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