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Okuyucu, bu béliimii okuyarak;

1. Sirekli mesleki gelisim kavramini tanimlayacak,

= N

Giris

Sirekli mesleki gelisim uygulamalarinin temelleri ve 6nemini agiklayacak,
Surekli meslekigelisimin bireysel ve kurumsalyararlarinidegerlendirecek,

Surekli mesleki gelisimin 6nlindeki engeller ve bunlari asma stratejileri
hakkinda fikir sahibi olacak,

Surekli mesleki gelisimin Dunya’daki ve Tirkiye’deki durumunu
degerlendireceklerdir.

Giintimiizde bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler, gesitli faktorlerin etkisi altinda

giderek karmagiklasan ve cesitlenen saglik sorunlari, tiim saglk sektoriinde

ve Ozelinde ila¢ eczacilik alaninda hizli yasal ve uygulama degisikliklerine yol

Dr. Ogr. Uyesi, Ege Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Isletmeciligi AD., bulent.kiran@ege.edu.tr,

ORCID ID: 0000-0001-8734-6095

Ogr. Gér., Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Isletmeciligi AD.,

aysenur.cag@lokmanhekim.edu.tr, ORCID iD: 0000-0003-0902-5231

325



336

Eczacilikta Isletme ve Yénetim

Sonug

Tirkiyede meslek igi egitimlerine katilm zorunlu degildir. Bu sebeple
eczacilar diizenlenen egitimlere diisiik oranda katilim saglamaktadir. Zorunlu
Stirekli Eczaciik Egitimi/Stirekli Mesleki Gelisim (SEE/SMG) kredilendirme
calismalarinin  TEB tarafindan ivedilikle baslatilmasinin yararli olacag:
distintilmektedir. Tiirkiyede eczacilarin biiyiik ¢cogunlugunun toplum eczacilig
yaptig1 bilinmektedir. Ayrica, eczaneler ticretsiz danigmanlik yapan ve en rahat
erisilebilen tek birinci basamak saglik hizmeti sunucularidir. Bundan dolay:
topluma aktarilan eczacilik hizmetlerinin niteliginin arttirilabilmesi i¢in nitelikli
bir mezuniyet oncesi egitim verilmelidir. Bu egitimi destekleyen mezuniyet
sonrasl egitim programlarinin ise yaygin, nitelikli, kapsayici, zaman ve mekandan
bagimsiz olarak erisilebilir olmas: gerekmektedir. Ayrica, nitelikli bir mezuniyet
sonrasl egitimin, sayilar1 giderek artan farkl nitelikteki fakiiltelerden mezun olan
eczacilarin giincel gereksinimlerini karsilayabilecegi ve sisteme entegrasyonunu
da kolaylastirabilecegi dusiiniilmektedir. Bu baglamda, kredilendirilerek,
sertifikalandirilan ve yeni mesleki kazanimlar saglayan, zorunlu ve siirekli
mezuniyet sonrasi egitim programlarinin ivedi olarak yasama gecirilmesi
gerekmektedir. Bu egitimlere yalnizca eczane sahibi eczacilarin degil hastane,
klinik ve endiistri gibi alanlardaki eczacilarin da dahil edilmesinin (Karaca ve
Kiran, 2016), kaginilmaz bir zorunluluk oldugu degerlendirilmektedir.
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