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Sürekli Mesleki Gelişim7.3.

Bülent KIRAN1

Ayşenur ÇAĞ2

Öğrenim Hedefleri

Okuyucu, bu bölümü okuyarak;

1. Sürekli mesleki gelişim kavramını tanımlayacak,
2. Sürekli mesleki gelişim uygulamalarının temelleri ve önemini açıklayacak,
3. Sürekli mesleki gelişimin bireysel ve kurumsal yararlarını değerlendirecek,
4. Sürekli mesleki gelişimin önündeki engeller ve bunları aşma stratejileri 

hakkında fikir sahibi olacak,
5. Sürekli mesleki gelişimin Dünya’daki ve Türkiye’deki durumunu 

değerlendireceklerdir.

Giriş

Günümüzde bilim ve teknolojideki hızlı ilerlemeler, çeşitli faktörlerin etkisi altında 
giderek karmaşıklaşan ve çeşitlenen sağlık sorunları, tüm sağlık sektöründe 
ve özelinde ilaç eczacılık alanında hızlı yasal ve uygulama değişikliklerine yol 
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Sonuç

Türkiye’de meslek içi eğitimlerine katılım zorunlu değildir. Bu sebeple 
eczacılar düzenlenen eğitimlere düşük oranda katılım sağlamaktadır. Zorunlu 
Sürekli Eczacılık Eğitimi/Sürekli Mesleki Gelişim (SEE/SMG) kredilendirme 
çalışmalarının TEB tarafından ivedilikle başlatılmasının yararlı olacağı 
düşünülmektedir. Türkiye’de eczacıların büyük çoğunluğunun toplum eczacılığı 
yaptığı bilinmektedir. Ayrıca, eczaneler ücretsiz danışmanlık yapan ve en rahat 
erişilebilen tek birinci basamak sağlık hizmeti sunucularıdır. Bundan dolayı 
topluma aktarılan eczacılık hizmetlerinin niteliğinin arttırılabilmesi için nitelikli 
bir mezuniyet öncesi eğitim verilmelidir. Bu eğitimi destekleyen mezuniyet 
sonrası eğitim programlarının ise yaygın, nitelikli, kapsayıcı, zaman ve mekândan 
bağımsız olarak erişilebilir olması gerekmektedir. Ayrıca, nitelikli bir mezuniyet 
sonrası eğitimin, sayıları giderek artan farklı nitelikteki fakültelerden mezun olan 
eczacıların güncel gereksinimlerini karşılayabileceği ve sisteme entegrasyonunu 
da kolaylaştırabileceği düşünülmektedir. Bu bağlamda, kredilendirilerek, 
sertifikalandırılan ve yeni mesleki kazanımlar sağlayan, zorunlu ve sürekli 
mezuniyet sonrası eğitim programlarının ivedi olarak yaşama geçirilmesi 
gerekmektedir. Bu eğitimlere yalnızca eczane sahibi eczacıların değil hastane, 
klinik ve endüstri gibi alanlardaki eczacıların da dahil edilmesinin (Karaca ve 
Kıran, 2016), kaçınılmaz bir zorunluluk olduğu değerlendirilmektedir.
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