BOLUM 7

Kendini Yénetmek

7.2. Kariyer Yonetimi

Mehmet Barlas UZUN?

(@:« Ogrenim Hedefleri

Okuyucu, bu béliimii okuyarak;

1. Kariyer yonetimi kavraminin 6nemini agiklayacak
2. Kariyer yonetiminin dnemli basamaklarini agiklayacak
3. Kisisel kariyerini ydnetmeye yardimci olacak yontemleri sayacak

GIRiS

Her birimiz gayretli ve bilgili eczacilar olmak iizere iyi okullardan mezun
oluruz. Kariyerimize biiylik bir cosku ile baglayip, ilaglardaki uzmanhigimiz ile
hastalarin yagamlar1 tizerinde olumlu bir etki birakmak isteriz. Peki nedir bir
insani digerlerinden ayri1 kilan, daha basarili yapan veya daha mutlu bir is yasami

saglayan? Sadece egitimde 6grendigi teknik bilgiler mi? Ya da biiyiik hayaller
pesinde kogsmak m1?
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