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Öğrenim Hedefleri

Okuyucu, bu bölümü okuyarak;

1.	 Kariyer	yönetimi	kavramının	önemini	açıklayacak
2.	 Kariyer	yönetiminin	önemli	basamaklarını	açıklayacak
3.	 Kişisel	kariyerini	yönetmeye	yardımcı	olacak	yöntemleri	sayacak

GİRİŞ

Her birimiz gayretli ve bilgili eczacılar olmak üzere iyi okullardan mezun 
oluruz. Kariyerimize büyük bir coşku ile başlayıp, ilaçlardaki uzmanlığımız ile 
hastaların yaşamları üzerinde olumlu bir etki bırakmak isteriz. Peki nedir bir 
insanı diğerlerinden ayrı kılan, daha başarılı yapan veya daha mutlu bir iş yaşamı 
sağlayan? Sadece eğitimde öğrendiği teknik bilgiler mi? Ya da büyük hayaller 
peşinde koşmak mı?
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