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Eczacilik ve Yénetim

1.2. Yénetici Olarak Bir Eczacinin Gérevleri

1.2.2. / Koordinasyon

Mehmet Barlas UZUN?

(@:« Ogrenim Hedefleri

Okuyucu, bu béliimii okuyarak;

1. Koordinasyon kavramini ve isletmeler icin 6nemini agiklayacak
2. Isletmelerde koordinasyonla ilgili faaliyetleri sayacak ve aciklayacak
3. Koordinasyon faaliyetlerine eczacilik isletmelerinden 6rnekler verecek

Giris

Koordinasyon, ortak amaglara ve hedeflere verimli ve etkili bir sekilde ulasmak
i¢in ¢alisanlarin ve isletme boliimlerinin faaliyetlerini ve ¢abalarini uyumlu hale
getirme ve senkronize etme siirecini igerir. Koordinasyon degisen kosullara uyum
saglayarak organizasyonel verimliligi ve iiretkenligi en iist diizeye ¢ikarmak
amaciyla bireyler, ekipler ve birimler arasindaki iletisimi kolaylastirmaya,
catismalar1 ¢ozmeye, kaynak tahsisini optimize etmeye calisir (Kral, 2007).
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en aza indirirken kaynaklarin kullanimini optimize eder. Bu akici yaklagim sadece
verimsizlikleri ve tekrarlanan ¢abalar1 ortadan kaldirmakla kalmaz, ayni zamanda
her bireyin genis organizasyonel yapi i¢indeki roliinti anladig1 bir birlesik yonelim
olusturur. Senkronize ¢abalar, isletmeyi ortak hedeflere ulagmaya dogru iterek
iretkenligi arttirir, verimliligi gli¢lendirir ve nihayetinde organizasyonun genel
performansini ve basarisini giiglendirir.
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