BOLUM 1

Eczacilik ve Yénetim

1.2. Yénetici Olarak Bir Eczacinin Gérevleri

1.2.1. Planlama

Mehmet Barlas UZUN?

‘@:« Ogrenim Hedefleri

Okuyucu, bu béliimii okuyarak;

1.
2.
3.

Girig

Planlama kavramini ve uygulamalarini agiklayacak

Farkl planlama tirlerindeki ortak siireci tanimlayacak

Stratejik planlamayi aciklayacak ve stratejik bir plan gelistirmek igin
uygulanmasi gereken adimlari sayacak

Eczacilik isletmeleri tarafindan yirutilen planlama faaliyetlerine 6rnek
verecek

Arkadaglarimizla bir tatile ¢tkmayr planladigimizi diisiinelim. Ilk yapmamiz

gereken tatil i¢in nereye gidecegimizi belirlemek olacaktir. Bir kez tatil hedefimiz

belli oldugunda baslangi¢ noktamizdan tatilimizi gegirecegimiz noktaya nasil

ulagacagimizi belirlemek ikinci adimimiz olacaktir. Farkli yollar arasindan
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planlama sadece kapsamli bir analiz degil, ayn1 zamanda agik bir iletisim, degisen
kosullara uyum saglama ve siirekli iyilestirme taahhiidiinii gerektirir. Dikkatli
bir sekilde ve gayretle yapildiginda, planlama, isletmelere ve paydaslarina deger
katarken; zorluklarla basa ¢ikma, firsatlar1 yakalama ve goérevlerin dogru bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in de gii¢ verir. Planlama ilerleme i¢in bir yol haritas:
ve karar verme pusulas: olarak hizmet eder ve isletmenin dinamik ve siirekli
degisen bir is ortaminda bitytimesine, esnekligini arttirmasina ve rekabet giiciinii
gelistirmesine katkida bulunur.
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