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Giris

Orgiitlerin rasyonel bir sekilde olusturulup yonetilebilecegi
diisiincesi gegmisten glinlimiize kadar ortaya konulan klasik orgiit
modellerinin en temel varsayimidir (Tsoukas ve Knudsen, 2003).
Ortaya konulan bu varsayimda orgiit calisanlar1 6rgiitiin mekanik
bir 6gesi gibi goriilmekte ve tipki makinenin ¢aligma programi gibi
onceden belirlenen bazi kurallarla 6rgiit ¢alisanlarinin tiim davra-
niglar1 kontrol altina alinmaya ¢alisilmaktadir (Cole, 1996, Yiiksel
ve Aykac, 2003). Yapilan bu girisim aslinda ge¢misten giiniimiize
cok elestiri almakta ve bilimsel anlamda yapilan ¢alismalarla fay-
dasinin ¢ok olmadigi ortaya konularak desteklenmemektedir. Ciin-
kii orgiit ¢aliganlarinin davranislarini kontrol altina almak amaciy-
la belirlenen kural veya kanunlarin bazen etik ilkelerle ortlisme-
digi durumlarda, istenilen sonuglar1 vermedigi goriilmektedir ve
her zaman ¢alisanlar bu kurallarin sinirinda kalmayabilmektedirler
(Cooper ve dig., 1998).

Bununla birlikte “hukukun {istiinliigii” kavrami ekseninde ya-
pilan tiim faaliyetlerde kamu yararinin 6n planda tutuldugu kamu
orgiitleri, son zamanlarda ¢alisanlarmin yolsuzluk, adam kayirma,
ihaleye fesat karigtirma gibi etik dis1 davraniglari ile daha ¢ok giin-
demde kalmaya baslamistir (Shafritz ve Russell, 2005).

Caliganlarin zaman zaman etik ilkelerle ortiismeyecek sekilde
davranig sergilemeleri, orgiitlerin caligsanlar1 denetleme sorumlu-
luguna zorlamaktadir. Bu ¢ergevede etikle alakali temel iki Orgiit-
lenmenin bulundugu iilkemizde, kamuda gorev yapan bireylerin
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netim sistemindeki biirokrasi yapisinin yeniden bigimlendirilerek
rekabetci bir diizene uyarlanmasi da yolsuzlugun engellenmesinde
onemli etki gosterecektir. Bununla birlikte yolsuzluk yapan kamu
gorevlilerine caydirict agir cezalarin uygulanmasi yolsuzluga egi-
limi olanlar1 6nemli oranda engelleyecektir. Son olarak kamu 06r-
giitlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal ve hizmetin aliniminda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine riayet edilmesi verilen iha-
lelerde ortaya ¢ikmasi muhtemel yolsuzluklarin 6niine gececektir
(Ozdemir, 2008).
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