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Bölüm 5

HEMŞİRELİKTE İNOVASYON VE PATENT SÜRECİ
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GİRİŞ

İnovasyon, teknoloji ve bilimin ekonomik kazanç sağlayacak şekilde 
yenilenmesi, farklı olmak, icat yapmak şeklinde tanımlanabileceği gibi var olan 
bir ürün- hizmetin yeni, etkin ve özgün özellikler katılarak yeniden insanlığın 
hizmetine sunulması olarak da tanımlanmaktadır. Türk Dil Kurumun’da 
yenileşim olarak ifade edilen inovasyon, değişen/gelişen koşullara ayak 
uydurabilmek için tüm ortamlarda yeni yöntemlerin kullanılmaya başlanması 
olarak tanımlanmaktadır (1).

İnovasyon teknolojinin bilinçli bir şekilde sürdürülebilir yeni yaklaşımlar 
ve çalışma yolları ile geliştirilmesi sürecidir. Tüm alanlarda yeniliğin üretimi, 
kullanımı ve özümsenmesi ile gerçekleştirilebilmektedir. İnovasyon hem bir 
hazırlık sürecini hem de bu süreç sonucunda ortaya çıkan neticeyi ifade etmektedir. 
Kurumların sunduğu hizmetlerin birbirine benzemesi, kurumların birbirleriyle 
rekabetini arttırmış ve varlıklarını sürdürebilmek için yenilikçi olmalarını zorunlu 
kılmıştır. Rekabet üstünlüğü için inovasyon bir belirleyicidir. Sağlık alanında 
da hızla gelişen teknoloji ile hastalıkların engellenmesi, sağlık çalışmalarının 
geliştirilmesi ve daha üst düzey hasta bakımı gibi yapılabilir sonuçlar için 
inovasyon ve inovatif bakış açısı gereklidir (2). Sağlık sistemlerindeki ilerlemenin 
temel kaynaklarından biri hemşirelikte yenilikçi düşünmedir. Sağlık sektörünün 
merkezinde yer alan hemşirelerin sunduğu hizmet karmaşık ve kapsamlıdır. 
Hizmet sunarken de verilen bakım ve uygulanan hizmetin uygunluğu/etkinliği 
sürekli gözden geçirilmelidir. Verilen bakımın kalitesini arttırmak, bakım 
maliyetlerini düşürmek ve hasta güvenliğini sağlanmak için sağlık alanındaki 
inovasyon uygulamaları önemlidir (3).
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uydurmak için inovatif çalışmalara hem eğitim alanında hem de uygulama alanında 
hız verilmelidir. Aksi takdirde çağın gerisinde kalarak dayatılan uygulamaları 
yapmak ve verilen tedavileri uygulamaktan daha ileriye gidilemeyecektir. Gelişen 
dünyada toplumumuza daha iyi, kaliteli, hızlı ve güvenilir hizmet sunmak için tüm 
hemşireleri araştırıcı ve inovatif olmaya teşvik etmeli ve hemşirelik mesleğinin 
çağdaş rolleri ile toplumdaki yeri ve öneminin vurgulanması sağlanmalıdır.
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