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ONSOZ

Kitabin 6nceki versiyonu “Profesyonel Ogretmenlige Dogru”
adiyla bes baski yapti ve pek ¢ok Ogretmene ulasti. Kitabin
yazimina annemin oOlimiinden (Mayis, 2009) hemen sonra
baslamis ve tzlintiimii biraz da olsa bastirmay:r amaglamigtim.
Kitap icerigi tamamen kendi 6gretmenligimde kullandigim ve
6nem verdigim konularla, derslerimde aldigim notlarin bir araya
getirilmesinden olugmaktaydi. Zaman iginde her baski i¢in bazi
eklemeler ve diizeltmeler yapilmisti. Son gelismeler 151g1nda kitab:
yeni bir formata kavusturmanin da zamani gelmisti.

Profesyonel Ogretmenlik adli bu yeni versiyonuna hem giincel
konular eklendi hem de diizenlemeler yapilarak yepyeni bir forma
kavusmasi saglandi. Kitapta titopik hicbir konu yer almadigindan,
hemen her baghk, Ogretmenlerin hem genel 06gretmenlik
telsefelerine hem de giinliik 6gretimlerinde kendilerine yardimci
olacak ve onlarin birer profesyonel 6gretmen olmalarina katki
saglayacaktir. Bu formatiyla, kitap, hemen her alandan ve her
seviyedeki 6gretmenin ve 6gretmen olmayi diisiinenlerin kisisel
gelisimine katki saglayarak, profesyonel birer 6gretmen olmalarina
yardimci olacak bir bagucu kitab1 olma potansiyelindedir.

Annemin sagliginda annemin, vefat: sonrast da benim
biitiin ytkimi tstlenen, cefakar ve fedakar ablam, Ayse Canan
Altan’a, benim, ben olmama katk: saglayan 6grencilerime, kitabin
onceki versiyonlarini okuyarak birer profesyonel 6gretmen olma
yolunda adim atanlara ve kitabin bu yeni versiyonuyla benzer
bir yola ¢ikacaklara son olarak da hayatima giren, basta Ilkokul
ogretmenim Miisfika Aydin hanimefendi olmak iizere, biitiin
profesyonel 6gretmenlere tesekkiir ederim.
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