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ÖNSÖZ

Kalıpyargılar, toplumu oluşturan gruplar hakkında 
bireylerin sahip oldukları inançlardır. Önyargıların ve 
ayrımcılığın temelini oluşturduğu düşünülen bu inançlar 
sosyal psikoloji tarihi boyunca sosyal bilimcilerin ilgi odağı 
olagelmiştir. Bu kitap da yaklaşık yirmi yıllık akademik 
yolculuğuma yön vermiş olan kalıpyargı literatürüne dair 
kapsamlı bir değerlendirmenin ürünüdür. Kalıpyargıların 
çevremizdeki sosyal dünyayı algılama biçimimizi nasıl 
etkilediğini merak ederek çıktığım bu akademik yolculuğa 
bugün kalıpyargısal inançların mevcut sosyal dünyada nasıl 
bir işleve sahip olduğuna yönelik sorular yön vermektedir. 
Aslında, kendi akademik yönelimimdeki bu değişim 
kalıpyargı literatüründe de son 30 yılda gerçekleşen 
değişimin bir yansımasıdır. Bundan 101 yıl önce Katz – 
Braly çalışmalarıyla temeli atılan kalıpyargı literatürü bugün 
kalıpyargıları kişiliğimizdeki bir hata ya da zihnimizin 
çalışma şeklinin basit bir yan etkisi olarak görmenin ötesine 
geçmiş ve bugün kalıpyargıların toplumsal işlevlerine 
odaklanmıştır. 

Bu kitap boyunca bahsedilen tarihsel dönüşüm özetlenmiş 
ve kitabın ana fikri bu dönüşümden ne öğrendiğimiz 
sorusu çerçevesinde kurgulanmıştır. Bu bağlamda, 
öncelikle bir kalıpyargının “ne olduğu” ve belki daha da 
önemlisi “ne olmadığı” konusu tartışılmış ve kalıpyargıları 
literatüründeki gelecek çalışmalar için mükemmel olmasa 
da işe yarar bir tanım önerilmiştir. Kitapta önerilen bu 
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tanım, kalıpyargı çalışmanın biz sosyal bilimciler için neden 
önemli olduğu sorusunu temel almaktadır. Bu bağlamda, 
kitap boyunca savunulan fikir, kalıpyargısal inançların 
toplumu oluşturan grupların üyelerinin olanaklılıklarını 
kısıtladığı ölçüde sosyal bilimciler için önemli olduklarıdır. 
Çünkü, üyeliklerinden dolayı bireylerin yetkinliklerine 
uygun statülere yerleşememesinin, toplumun ulaşabileceği 
gelişmişliği ve refahı sınırlandıracağı kabul edilmiştir. 
Bu bağlamda, kalıpyargıların gruplar hakkında basit 
betimlemelerden öteye geçtiği, grup üyelerinin nasıl olması 
ve neden böyle olması gerektiğine dair özcü inançlara karşılık 
geldiği savunulmuştur. Böylece, kalıpyargıların bilgi işleme 
süreçleriyle ilişkisi, sosyal kategorilerin birey için nasıl 
anlamlı hale geldiği, kalıpyargısal inançların doğru olup 
olamayacağı soruları tartışılmıştır. Kalıpyargı literatürüne 
yön veren bu tartışmalar ışığında kalıpyargıların gruplararası 
süreçlerle ilişkileri ele alınmış ve bugün literatüre yön veren 
kalıpyargı içerikleri konusuna yaklaşımlar tanıtılmıştır.

Artık yüz yılı aşmış olan kalıpyargı literatürünü elbette 
tek bir kitapta derlemek mümkün değildir. Bu nedenle, 
kalıpyargısal inançların politik tutumlarla ilişkileri, 
otomatikleşmiş kalıpyargısal inançların öz kontrolle nasıl 
kontrol edilebileceği, kalıpyargıların karşımızdaki kişiyi 
değerlendirirken kullandığımız standartları nasıl değiştirdiği 
ve kalıpyargıları değiştirmek için geliştirilen yöntemler gibi 
çalışma alanları kitabın kapsamı dışında kalmıştır. Ancak, 
gruplararası algılar literatürüne ilgi duyanların bir başlangıç 
kitabı olarak kullanabileceği bu kitap bugüne kadar Türkçe 
literatürde ele alınmamış birçok konuya da ışık tutmaktadır. 
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