iS GUVENCESIZLiGININ DUYGUSAL TUKENME
UZERINDEKI ETKiSINDE YABANCILASMANIN
DUZENLEYICI VE ARACI ROLLERI:

Arastirma Gérevlileri Ornegi

Emine ATALAY



© Copyright 2023

Bu kitabin, basum, yayin ve satis haklar1 Akademisyen Kitabevi A.S.’ne aittir. Anilan kurulusun izni ahnma-
dan kitabin tiimii ya da béliimleri mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kagit ve/veya baska yontemlerle
cogaltilamaz, basilamaz, dagitilamaz. Tablo, sekil ve grafikler izin ainmadan, ticari amagh kullanilamaz. Bu

kitap T.C. Kiiltiir Bakanhgi bandrolii ile satlmaktadir.

*Bu Kitap, Dog. Dr. Altan DOGAN'In danigmanhiginda yiiriitilen Emine ATALAY'a ait “is Giivencesizliginin Duygusal Titkenme Uzerindeki
Etkisinde Yabancilasmanin Diizenleyici ve Aract Rolleri: Arastirma Goérevli” adl doktora tezinden tiretilmistir.

ISBN
978-625-399-320-7

Kitap Ad1
Is Giivencesizliginin Duygusal Tiikenme
Uzerindeki Etkisinde Yabancilagmanin

Yayin Koordinatorii
Yasin DILMEN

Sayfa ve Kapak Tasarimi
Akademisyen Dizgi Unitesi

Diizenleyici ve Araci Rolleri: Arastirma Yaymc Sertifika No
Gorevlileri Ornegi 47518
Yazar Baski ve Cilt
Emine ATALAY Vadi Matbaacilik
ORCID iD: 0009-0006-6302-8918
Bisac Code
Editor SOC000000
Altan DOGAN
ORCID iD: 0000-0002-0370-2513 ~ DOI
10.37609/akya.2751
Kiitiiphane Kimlik Kart
Atalay, Emine.

Is Giivencesizliginin Duygusal Titkenme Uzerindeki Etkisinde Yabancilasmanin
Diizenleyici ve Araci Rolleri: Aragtirma Gorevlileri Ornegi / Emine Atalay, editor : Altan Dogan.
Ankara : Akademisyen Yayinevi Kitabevi, 2023.

182 s. : sekil, tablo. ; 160x235 mm.
Kaynakga var.
ISBN 9786253993207
1. Sosyal Bilimler.

GENEL DAGITIM
Akademisyen Kitabevi A.S.

Halk Sokak 5/ A
Yenisehir / Ankara
Tel: 0312 431 16 33
siparis@akademisyen.com

www.akademisyen.com



ONSOZ

Calismada; arastirma gorevlilerinin is giivencesizligi, duygusal tiikenme,
yabancilagsma iliskisi arastirilmaktadir. Bunun yaninda arastirma gorevlilerinin
yasamis olduklari is glivencesizliginin, yabancilagsmanin ve duygusal tiikenmenin
demografik ozelliklere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu kapsamda ¢alismada oncelikli olarak degiskenlere iliskin teorik
inceleme yapilmis, sonrasinda konuya iliskin yapilan aragtirmaya yer verilmistir.
Verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmis ve arastirma kapsaminda
387 arastirma gorevlisine ulasilmistir. Arastirmanin hipotezlerinin testinde
korelasyon, regresyon analizleri ile t testi ve ANOVA analizleri kullanilmigtr.

Caligmam siiresince destegi ve Onerileriyle bana yon gosteren, gece giindiiz
demeden her an destegini hi¢ esirgemeyen kiymetli hocam ve doktora tez
danigsmanim olan Saym Dog. Dr. Altan Dogan’a ¢ok tesekkiir ederim.

Cok degerli 6nerileriyle destegini hi¢ esirgemeyen kiymetli hocam Sayin Prof.
Dr. Ayse Oya Ozgelik hocama, ¢alismam siiresince iyi kotii her animda yanimda
olan maddi manevi her tiirlii destegi saglayarak bu siirecte motivasyonumu
yiiksek tutan kiymetli arkadagim Dr. Ogr. Uyesi Piar Mig’e, arastirma siirecinde
beni yonlendiren, destegini esirgemeyen Ogr. Gor. Tunahan Filiz’e tesekkiirlerimi
sunarim.

Bu uzun ve yorucu siiregte beni hi¢ yalniz birakmayan anneme, babama, tiim
aileme ve siirecin her asamasinda yanimda olup, inancimi kaybetme noktasinda
beni yiireklendiren, siire¢ zarfinda her tiirlii fedakarligi yapan kiymetli esim
Hakk1 Atalay’a tesekkiir eder sevgilerimi sunarim.

Emine ATALAY
ISTANBUL, 2023
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