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MOTIVASYON

BÖLÜM 8

Ha zırlık Soruları

1.	 Gündelik hayatta “motivasyon” kavramının 
nasıl kullanıldığına tanık oldunuz, örnekler 
vererek tartışınız.

2.	 Bir konuda eylemde bulunmaya, harekete geç-
meye nasıl karar veriyorsunuz, anlatınız.

3.	 Size başka birisi bir ödül vermeyi taahhüt et-
tiğinde/buna söz verdiğinde, beklenen eylemi 
gerçekleştiriyor musunuz?

4.	 Hiç kimse size bir ödül vermeyi taahhüt etme-
se de/buna söz vermese de, içinizden gelen bir 
şeyi yaptığınız oluyor mu?

5.	 Bir şeyi içinizden gelerek yapmak mı, yoksa 
dışarıdan ödül bekleyerek yapmak mı daha 
keyifli? Bu konuda neler düşünüyorsunuz?

MOTIVASYON NEDIR?

Motivasyon, psişik enerjinin düzenlenmesi ve 
yönlendirilmesi ile bağlantılı görülebilir. Psi-

şik enerji, psikoanalitik bakış açısında ortaya 
konulan bir kavramdır ve organizmanın sınırlı 
kaynaklarını ifade etmek için kullanılmıştır (Ro-
senblatt & Thickstun, 1970). Psişik enerji, kısaca, 
kişinin dürtülerini kendisi için ön planda olan 
nesneye/nesnelere yöneltmesi kapsamında anla-
şılabilir (Brenner, 1998). Dolayısıyla motivasyo-
nu anlamak için kişinin neyi dikkate değer olarak 
gördüğü önem taşımaktadır.

Motivasyon, amaç-yönelimli etkinliğin başla-
tıldığı ve sürdürüldüğü süreç olarak tanımlanır 
(Pintrich & Schunk, 2002) ve zengin bir araştırma 
temeli olan karmaşık bir konudur (Anderman & 
Dawson, 2011). Motivasyon, bir kişinin davranış-
larını yönlendiren, harekete geçiren ve belirli bir 
amaca ulaşma isteğine işaret eden bir kavramdır. 
Bu olgu genel anlamda bir kişinin hedefleri, de-
ğerleri, istekleri veya ihtiyaçları doğrultusunda 
enerji ve çaba harcamasını sağlar. Davranışçılığın 
ön planda olduğu dönemde, motivasyon anlamlı 
bir psikolojik kavram olarak görülmemiştir. Me-
kanik psikolojinin öne çıkmasından önce moti-
vasyon, insanların belirli öngörülebilir yönlerde 
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çıkmıştır; fonksiyonlarını yerine getirip şimdi ön 
planda olan kuramların altyapısını meydana ge-
tirmiştir. Dolayısıyla her bir bakış açısını kendi 
içinde anlamlı olduğunu hatırlayarak çalışmamız 
işlevsel olacaktır.

UYGULAMALAR

1.	 Türkiye ve dünyada motivasyon ile ilgili 
yapılan araştırmalar daha çok hangi alanda 
yoğunlaşmıştır? (Örneğin eğitim, spor, en-
düstri ilişkileri vb.) Araştırarak tartışınız.

2.	 Motivasyonu ele alan bu kadar geniş bir te-
orik çalışma alanı, bu konuda eğitim almak-
ta olan bir psikoloji/psikolojik danışmanlık 
öğrencisi açısından hangi zorluklar ve/veya 
fırsatlara zemin hazırlayabilir? Sınıfınızda 
küçük gruplar halinde tartışınız.

3.	 Varsayımsal olarak olgular tarif ediniz. (Ör-
neğin motivasyon düzeyi yeterli görünme-
yen bir voleybol takımı, motivasyon duru-
mu yetersiz görünen bir şirket departmanı 
vb.) Bu olguların motivasyonunun her bir 
kuramsal bakış açısına göre hangi kavram-
larla ifade edilebileceğine yönelik küçük 
grup çalışmaları tasarlayınız.

4.	 Motivasyona dair kendinize en yakın buldu-
ğunuz kuramsal yaklaşımı, neden tercih et-
tiğinizi açıklayan bir kompozisyon ile yazılı 
olarak anlatınız.

5.	 Madde 3’te üzerinde çalıştığınız varsayımsal 
olgu çalışmalarında hangi kuramsal yakla-
şımın en verimli sonuca götürebileceği üze-
rinde küçük gruplar halinde tartışınız.
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