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Is Saghidi ve Giivenligi Hizmetlerinde
Halk Saglgi Hemsireligi Yaklasimlari

Cumhur BABAOGLU'

Ogrenim Hedefleri

o s saghg ve giivenligini (ISG) tanimlayabilir.

e [SG'nin Tirkiye’de ve diinyadaki durumu hakkinda bilgi sahibi olunabilir.
e [SG’ temel tanim ve kavramlari hakkinda bilgi sahibi olur

e Tehlike Sinifi ve NACE kodlarini tanimlayabilir.

e [SG Risk Etmenlerini tanimlayabilir.

e s Kazalari ve Meslek Hastalilarini tanimlayabilir

e |SG Kiltiiriini tanimlayabilir.

o [SG’ de is yeri hemsiresinin rolleri ile tanisir.

e s Yeri hemsiresi gdrev ve sorumluluklarini tanimlayabilir.

1 (Ogr. Gor., Bilecik Seyh Edebali Universitesi.Saglik bilimleri Fakiiltesi. Hemsirelik Béliimii, e-mail:
cumhur.babaoglu@bilecik.edu.tr

133



fs Saglgi ve Giivenligi Hizmetlerinde Halk Sa§ligi Hemsireligi Yaklagimlari | 149

Danismanlik hizmeti ise 6nemli bir pargasi olarak is saghg ve gilvenligi
hizmetlerinde yer almaktadir. isci ve isverene referans kisi olarak hizmet etme,
isciye isin dogasi geregi, calisana veya ailesine gereksinim duydugu konularda
danismanlik sunma, emeklilik 6ncesi donemlerde galisana ve ailesine emeklilik
doneminin planlanmasinda yardimci olma, is saghgl hemsireligi uygulama
alanlarinda referans kisi olarak katki sunma.

Tum hemsirelik branslarinda oldugu Uzere egitimci roli vazgecgilmez ve
onemlidir. is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde egitmen roliiyle hemsireler:

e Saglik Egitimi Egitim programi gelistirme, ylriitme ve degerlendirme yaparlar.

* s kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma konusunda hizmet sunarlar.

e ilk yardim uygulamalari ve giincelleme egitimleriyle ilgilenirlerSaghkli yasam
bicimini gelistirmeye yonelik egitimler verierler.

e Beslenme, spor ve stres yonetimi konusunda egitimler verirler.

¢ Sigara,alkol, madde bagimhliklari v.s. zararl aliskanliklar konusunda egitimler
verirler.

e Stajyerveis yeri uygulama sahasinda olan 6grencilere rol model olarak egitim
verirler.

isyeri hemsireligi arastirmalari yaparak énemli bir is sagligi hizmetlerini acigini
kapatmak Uzere rol Ustlenir. Arastirmalari planlanma ve ylriitme, arastirma
sonuglarini paylasma, kendi uygulamalarinda arastirma sonuglarini kullanma,
arastirmalarin planlanmasi ve yirutilmesinde is saghgi ekibinin diger Gyeleriyle
is birligi yapma, arastirmalarin gerceklestirilmesinde is¢i ve isverenlerin haklarini
koruma gibi gorevleri Gstlenmektedir (FOHNEU, 2014).
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