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Öğrenim Hedefleri

	☑ Lider ve liderliğin tanımlarını kritik 
edebilme

	☑ Liderlik teorisinin tarihsel evrimini 
tartışabilme

	☑ Liderlik tarzlarını ve her bir liderlik 
tarzının olabileceği durumları 
tanımlayabilme

	☑ Otokratik, demokratik ve Laissez-
faire liderlik tarzları arasında ayırımı 
yapabilme

	☑ Etkileşimsel ve dönüşümcü 
liderlik teorileri arasındaki farkları 
betimleyebilme

	☑ Gelişim dönemlerine göre liderlik 
becerilerini kavrayabilme

Konu Başlıkları

1.	 Giriş
2.	 Liderliğe Tarihsel Bakış
3.	 Lider / Liderlik Tanımları ve Özellikleri
4.	 Liderlik ve Yöneticilik
5.	 Liderlik Teorileri
6.	 Liderlik ve Kültür İlişkisi
7.	 Farklı Disiplinlerde Liderlik
8.	 Hemşirelik Kuramcılarına Göre 

Liderlik ve Hemşirelikle İlişkisi
9.	 Liderlik ve Gelişim Dönemlerine Göre 

Özellikleri
10.	 Liderlik ve Etik İlişkisi
11.	 Yasa ve Mevzuat ile İlgili Liderlik 

Rolleri
12.	 Liderlik ile ilgili kitaplar, filmler, 

atasözleri
13.	 Özet Noktalar
14.	 Konu İle İlgili (Test) Sorular ve 

Cevapları
15.	 Kaynaklar
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4. 	Aşağıdakilerden hangisi okul öncesi dönem (2-5 yaş) arası liderlik becerileri 
kapsamına girmektedir?

A)	Başkalarıyla birlikte çalışma
B)	Başkalarını etkileme
C)	Topluluk önünde konuşma
D)	Artan sosyal zekâ ihtiyacı
E)	 Birtakım işleri yapmak için organizasyon becerileri

5. 	………… diğerlerine karşı adil, cesur ve bilgece davranırlar. Temelinde “dengeli 
işlem, ilişkisel şeffaflık, içselleştirilmiş ahlaki bakış açısı ve öz farkındalık” 
gerektiren dört ilke vardır. Bu tarz liderliğin güven gelişimini, daha sağlıklı ve ilgi 
çekici çalışma ortamlarının yaratılmasını ve olumlu kişilerarası ilişkileri teşvik 
ettiği görülmektedir. Cümlenin başındaki noktalı alana gelebilecek en uygun 
liderlik tarzı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	Transaksiyonel
B)	Otokratik
C)	Hizmetkar
D)	Otantik
E)	 Demokratik

Cevaplar 1. C 2. A 3. B 4. B 5. D
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