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1. Giris
2. Liderlige Tarihsel Bakis
3. Lider/ Liderlik Tanimlari ve Ozellikleri
4. Liderlik ve Yoneticilik
5. Liderlik Teorileri
6. Liderlik ve Kiiltiir iliskisi
7. Farkli Disiplinlerde Liderlik
8. Hemsirelik Kuramcilarina Gére

Liderlik ve Hemsirelikle iliskisi
9. Liderlik ve Gelisim Donemlerine Gore
Ozellikleri

10. Liderlik ve Etik iliskisi

11. Yasa ve Mevzuat ile ilgili Liderlik
Rolleri

12. Liderlikile ilgili kitaplar, filmler,
atasozleri

13. Ozet Noktalar

14. Konu le ilgili (Test) Sorular ve
Cevaplari

15. Kaynaklar
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Ogrenim Hedefleri

Lider ve liderligin tanimlarini kritik
edebilme

Liderlik teorisinin tarihsel evrimini
tartisabilme

Liderlik tarzlarini ve her bir liderlik
tarzinin olabilecegi durumlari
tanimlayabilme

Otokratik, demokratik ve Laissez-
faire liderlik tarzlari arasinda ayirimi
yapabilme

Etkilesimsel ve doniisimci
liderlik teorileri arasindaki farklari
betimleyebilme

Gelisim donemlerine gore liderlik
becerilerini kavrayabilme

2 -

Temel Kavramlar

Lider ve liderlik, liderlik 6zellikleri, yonetici ve lider
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4. Asagidakilerden hangisi okul 6ncesi donem (2-5 yas) arasi liderlik becerileri

kapsamina girmektedir?

A) Bagkalariyla birlikte calisma
B) Baskalarini etkileme

C) Topluluk dniinde konusma
D) Artan sosyal zeka ihtiyac1

E) Birtakim isleri yapmak icin organizasyon becerileri

5. s digerlerine kars1 adil, cesur ve bilgece davranirlar. Temelinde “dengeli
islem, iliskisel seffaflik, icsellestirilmis ahlaki bakis acis1 ve 6z farkindahk”
gerektiren dort ilke vardir. Bu tarz liderligin giiven gelisimini, daha saghkh ve ilgi
cekici calisma ortamlariin yaratilmasim ve olumlu kisileraras: iliskileri tesvik
ettigi goriilmektedir. Ciimlenin basindaki noktah alana gelebilecek en uygun
liderlik tarzi1 asagidakilerden hangisidir?

A) Transaksiyonel
B) Otokratik

C) Hizmetkar

D) Otantik

E) Demokratik

Cevaplar 1.C 2.A 3.B 4.B 5.D

1 1

1 1
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