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Öğrenim Hedefleri

	☑ Güç kavramını tanımlayabilme
	☑ Hemşirelikte güç kavramının önemini 

ifade edebilme
	☑ Hemşirelik kuramlarında tanımlanan güç 

kavramını açıklayabilme
	☑ Hemşire güçlendirmenin mesleki, 

kurumsal ve hasta bakım sonuçlarına 
etkisini tartışabilme

	☑ Hemşire güçlendirme için mevcut 
fırsatları söyleyebilme

Konu Başlıkları

1.	 Güç-Güçsüzlük Kavramı
2.	 Tarihsel Süreçte Güç-Güçsüzlük 

Kavramının Gelişimi
3.	 Farklı Disiplinlerde Güç ve Güçsüzlük
4.	 Gelişim Dönemlerine Göre Güç ve 

Güçsüzlük
5.	 Hemşirelikte Güç, Güç Kaynakları ve 

Kuramcılara Göre Güç
6.	 Hemşireler Kendilerini Güçlü 

Hissediyor mu?
7.	 Güçlendirme ve Güçlendirme Çeşitleri
8.	 Hasta Güçlendirme
9.	 Hasta Güçlendirme Çalışmalarında 

Kullanılan Ölçüm Araçlarına Örnekler
10.	 Hastayı Güçlendiren Hemşire 

Davranışına Örnekler
11.	 Hemşire Güçlendirme
12.	 Hemşire Güçlendirmenin Bireysel, 

Profesyonel, Kurumsal ve Hasta Bakım 
Sonuçlarına Etkisi

13.	 Hemşire Güçlendirme Çalışmalarında 
Kullanılan Ölçüm Araçlarına Örnekler

14.	 Hemşirelerde Güç Kaynaklarının 
Geliştirilmesinde Bireysel ve Yönetici 
Hemşirelerin Sorumlulukları

15.	 Hemşire Güçlendirmede Fırsatlar
16.	 Güç-Güçsüzlük ile İlgili Hemşirelik 

Tanıları ve Girişimleri
17.	 Örnek Vaka
18.	 Güç-Güçsüzlük İle İlgili Atasözleri ve 

Deyimler
19.	 Kaynaklar
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Gamze YAVAŞ 1

Temel Kavramlar

Güç, güçsüzlük

“Güç ve güveni hep dışımda aradım; ama bunlar 

insanın içinden gelir. Ve her zaman oradadırlar”

Freud
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