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GIRIS

Turizm sektori, kiiresellesme, teknolojik gelismeler, demografik degisimler ve
degisen tiiketici beklentileri ile birlikte son yillarda hizla dontisen bir yap: ser-
gilemektedir. Bu dontisiim, yalnizca turizm sektoriiniin sundugu hizmetlerin
gesitlenmesini ve kalitesinin artmasini degil, ayn1 zamanda turizm sektériinde
galisacak insan kaynaginin niteliklerini, yetkinliklerini ve egitim gereksinimleri-
ni de derinden etkilemektedir. Rekabetci, stirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir turizm
sektoriiniin temelinde, yalnizca teorik bilgiye sahip degil; ayn1 zamanda uygula-
ma becerisi, problem ¢ozme yetkinlikleri, iletisim ve liderlik becerileri ile kiltii-
rel farkindalik sahibi ¢aliganlarin yetistirilmesi yatmaktadir. Bu baglamda turizm
egitiminin kalitesi ve miifredatinin igerigi, sektoriin uzun vadeli basarisi ve siirdii-
rilebilir gelisimi i¢in kritik bir rol oynamaktadir.

Turizm egitiminde nitelikli insan kaynagi yetistirmek, yalnizca akademik ders-
lerin aktarilmast ile sinirli degildir. Turizm sektori, hizmet odakli ve dinamik bir
alan oldugundan, 6grencilerin is diinyasina hazir olabilmesi i¢in pratik deneyim,
problem ¢ozme, elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi, iletisim ve dijital yetkinlik-
ler gibi ¢ok boyutlu beceriler kazanmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, miifredat
tasariminda sektor beklentilerinin dikkate alinmasi biiytik 6nem tagimaktadir.
Ogrencilere mesleki yeterliliklerin yani sira analitik diisiinme, yaraticilik ve di-
jital okuryazarlik kazandirmak, onlarin mezuniyet sonrasi is giicli piyasasinda
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nilik¢i olmasina baglidir. Bu biitiinciil yaklagim, 6grencilerin hem akademik bilgi
hem de mesleki beceri ve yetkinlikler acisindan donanimli bir sekilde yetismesini
saglayarak, turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli ve rekabetgi is giiciiniin
olusmasina 6nemli katkilar sunmaktadir. Egitim programlarinin siirekli giincel-
lenmesi ve dijital teknolojilerle desteklenmesi, gelecegin turizm profesyonelleri-
nin degisen sektor kosullarina hizla adapte olabilmelerini giivence altina alacaktur.
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